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ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO _
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus profesinio rengimo centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmok¢jimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Alytaus profesinio rengimo centro (toliau —
jstaiga) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy
mokéjimo tvarka ir salygas, mokéjimg uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties bei
vir§valandziy darbg. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 su pakeitimais 2017
m. lapkri¢io 16 d. Nr. XI11-745 ir 2018 m. birzelio 29 d. Nr. XIII-1395.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Istatymas) 5 straipsnio 1
dalyje.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas
sgvokas.

4. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe naudojamos savokos:

4.1. mokytojas - asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo §vietimo
programas;

4.2. pedagoginis darbuotojas - asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety,
arba specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija;

4.3. sudétingas darbas - darbas su mokiniais, kurie turi specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.4. darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
pasiraSytg darbo sutart] su Jstaiga, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos;

4.5. pareiginé alga — pagal LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymu Nr.XIII-198 patvirtintus koeficienty dydZzius Jstaigos direktoriaus numatyta
darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo sutart] ir kintamoji
dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo ] darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

4.7. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darbo mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, arba uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

5. Vyrams ir moterims uZz tokj pat ar lygiavertj draba turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai
dirbtam lakui.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, taikomo
pastoviosios pareiginés algos dydzio arba pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento, darbo
rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy



vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo laiko apskaitos ziniarasciais.
Istaigos darbo laiko ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis
mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaita.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

9. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintu iSsilavinimu.

9.1.2. A2 lygio — pareigybé, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat
mokytojy pareigybés;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

10. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias grupes:

10.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant ]
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

10.2. skyriy, sektoriy, kity padaliniy vadovai, vedéjai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 ir
B lygiui, atsizZvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

10.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al, A2 ir B lygiui, atsizZvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti, mokytojy pareigybés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei;

10.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

10.5. darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

11. Darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Sios tvarkos nuostatas;

11.2. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg pagal darbuotojui numatyty uzduociy jvykdymg. Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams bei D kategorijos darbininkams kintamoji dalis nenustatoma;

11.3. priemokos. Priemokos uz papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSe nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, arba uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30% pareiginés algos pastovios dalies dydzio;

11.4. apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka;

11.5. premijos. Premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis ir



labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, gali biti skiriamos ne daugiau
kaip po vieng karta per metus.. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos gali biiti mokamos i§ valstybés biudzeto 1€Sy arba i§ Istaigos
gaunamy pajamy. Premijos 1§ valstybés biudzeto 1¢Sy skiriamos nevirSijant Jstaigos darbo
uzmokescio asignavimams skirty 1ésy.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

12. Darbuotojy (iSskyrus pedagoginius) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

12.1.veiklos sudétinguma;

12.2.darbo kruvj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

12.3.atsakomybés lygi;

12.4.papildomy jgiidziy ar svarbiy uZimamoms pareigoms Ziniy turé¢jima;

12.5.savarankiskumo lygj;

12.6.darbo funkcijy jvairove;

12.7.kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kkriterijus.

13. Darbuotojy (iSskyrus pedagoginius) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas taip:

13.1. atsizvelgiant j atrinkto pretendento profesinio darbo patirti nustatoma, kuris i$
Istatymo 3 ir 4 prieduose atitinkamo lygio pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty intervaly taikytinas Siam darbuotojui;

13.2. apskaicCiuojamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo apatinés ir
virSutinés ribos vidurkis;

13.3. tokiu budu apskaiciuotas vidurkis dauginamas i$ §iai darbuotojo pareigybei nustatyto
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio procentine iSraiska;

13.4. tokiu biidu apskaiciuotas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas jraSomas |
darbo sutartj.

14. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobiudis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, tiesioginis
vadovas, vadovaudamasis ApraSo 12 ir 13 punktais, parengia sitilymg [staigos direktoriui dél
darbuotojui nustatytino pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

15. Mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma.

16. Pareigybiy saraSe bei darbo sutartyje nurodytas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas kalendoriniais metais uz darby sudétinguma gali buti padidintas atskiru direktoriaus
1sakymu, bet ne ilgiau kaip vieneriems kalendoriniams metams:

16.1. uz darba su mokiniais turinciais specialiyjy ugdymosi poreikiy:

11.1.1. 5%, kai klaséje iki 7 mokiniy;

16.1.2. 10%, kai klas¢je nuo 8 iki 19 mokiniy;

16.1.3. 15%, kai klas¢je 20 ir daugiau mokiniy;

16.2. uz darbg Pataisos namuose - 11 %;

16.3. bendrojo ugdymo programy mokytojams - 5%.

17. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal 2010 m. geguzés 26 d. Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimg Nr. 598 ,,Dé¢l
vieSyjy Istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo“‘(nutarimo nauja redakcija nuo 2016 10 01 pagal
LVR 2016 08 11 nutarimg Nr. 795%).



18. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, sektoriaus vadovy pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma. Pareigybiy sarase bei darbo sutartyje nurodytas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas kalendoriniais metais gali biiti padidintas atskiru direktoriaus jsakymu, bet ne ilgiau
kaip vieneriems kalendoriniams metams:

18.1. iki 10% uZz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima;

18.2. iki 11% uz Pataisos namy mokiniy ugdymo organizavima;

18.3. iki 15% uz pameistrystés mokymo formos jgyvendinima, projektinés veiklos
vykdyma bei bendradarbiavima su darbdaviais.

Pastaba. Jeigu ugdymga organizuojanéiy skyriy vedéjy, sektoriaus vadovy veikla atitinka du
ir daugiau kriterijy, iSvardinty pareiginés algos pastovioji dali negali biiti didinama daugiau negu
25%.

19. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjams
neturintiems kontaktiniy valandy, pareiginés algos pastovioji dalis nemazinama.

20. Ne pedagoginiy darbuotojy (toliau — Darbuotojy) pareigybiy sarase bei darbo sutartyje
nurodytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas kalendoriniais metais gali biiti
padidintas atskiru direktoriaus jsakymu, bet ne ilgiau kaip vieneriems kalendoriniams metams:

20.1. padidéjus darby apimtims iki 20%;

20.2. atsiradus naujoms pareigybés funkcijoms iki 20%;

20.3. padidéjus darby sudétingumui iki 20%.

21. Jeigu Darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, iSvardinty 20 punkte,
pareiginés algos pastovioji dali negali biiti didinama daugiau negu 30%.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

22. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, gali biiti nustatyta tiesioginio vadovo raSytiniu sitilymu darbuotojo
prié¢mimo ] darbg metu atsizvelgiant j: darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, darbuotojo turimg mokslinj laipsnj, pedagoging veikla, moksling veikla, dalyvavima
Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése, projektuose, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, stazuotes,
uzsienio kalbos mokejima, kuriam patvirtinti gali buti pateikiami atitinkami paZyméjimai ar
sertifikatai. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo padidintos
pastoviosios dalies (jeigu ji padidinta).

23. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis priklauso nuo praéjusiais metais pasiekty
rezultaty, kurie nustatomi, atlikus darbuotojy kasmetés veiklos vertinima.

24. Tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

24.1. labai gerai - teikia vertinimo i§vada [staigos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne maZziau 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir gali teikti iSvadg su sitlymu skirti premija;

24.2. gerai - teikia vertinimo iSvadg [staigos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareigines algos kintamosios dalies dydj;

24.3. patenkinimai - teikia vertinimo iSvadg staigos direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies.

24.4. nepatenkinimai - teikia vertinimo iSvadg Istaigos direktoriui su siilymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj] pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau nemazesnj,
negu [statymo 1-5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamojo darbo patirtj ir (ar) profesine
darbo patirt] ar mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginj darbo stazag numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

25. Istaigos direktorius priima sprendimg pritarti, nepritarti ar pritarti i§ dalies tiesioginio
vadovo sitlymams dél kintamosios dalies nustatymo. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma
Istaigos direktoriaus jsakymu priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgiant | tai,



kokia apimtimi darbuotojas ivykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy uzduociy ivykdymo
kokybeé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, kokius ir kokia apimtimi —
virsijo.

26. Istaigos direktoriui priémus motyvuota sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos
vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

27. Istaigos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui bei ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy ir sektoriaus vadovy pragjusiy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro patvirtintu LR Svietimo jstaigy vadovy, jo pavaduotojo ugdymui bei
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

28. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS )
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

29. Darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildomag darbo kruvj atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme, vykdyma.

30. Tiesioginis vadovas, jvertings susidariusj papildomg darbo kriivi darbuotojui,
teikdamas tarnybinj praneSima direktoriui, siiilo nustatyti priemoka, kuri gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Konkrecias papildomas uzduotis, priemokos dydj ir
laikotarpj, jeigu galima, atsizvelgdamas j padidéjusj darby masta, siiilo tiesioginis vadovas.

31. Darbuotojui priemoka skiriama direktoriaus jsakymu, mokama tol, kol darbuotojas
vykdo papildomas funkcijas. Tame paciame jsakyme nurodomos ir papildomos funkcijos (jeigu
galima). Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virS§yti 60% pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

32. Darbuotojams, vadovaudamasis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XII-198 12 straipsniu bei
atsizvelgdamas | ,,Alytaus profesinio rengimo centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokejimo ir darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasy®, patvirtinto 2017 m. vasario 27
d. jsakymu Nr. (1.3.)-V1-021-1 ,,Dél Alytaus profesinio rengimo centro darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasy patvirtinimo*
17 punktu tiesioginio vadovo sitilymu, gali biti skiriamos premijos uz vienkartiniy ypac svarbiy
uzduoc¢iy atlikimg. Premijos darbuotojams taip pat gali buti skiriamos labai gerai jvertinus
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio.

33. Premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis ir labai gerai
jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, gali biiti skiriamos ne daugiau kaip po
vieng kartg per metus.

34. Tiesioginis vadovas gali sitilyti skirti premija papildomai prie kintamosios dalies, skirti
tik premija arba tik nustatyti darbuotojui kintamajg dalj.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

35. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.
36. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes:
36.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal
pavaduojancio darbuotojo pastoviajg dalj;
36.2. jeigu pavaduojama po darbo, daromas jrasas darbo sutartyje dél papildomo darbo ir



uz pavadavima skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo nustatyto darbo uzmokesCio fondo ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo
pastoviaja dalj.

IX SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO LAIKO STRUKTURA

37. Kontaktinio darbo su mokiniais valandos - mokytojo tiesioginis darbas su mokiniais:

37.1. formaliai suplanuotas darbo krtvis mokyklos ugdymo/mokymo planui ir (ar)
neformaliojo Svietimo programai jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms valandoms su mokiniais
(toliau — kontaktinés valandos): pamokos, neformaliojo S$vietimo pamokos, konsultacijos,
vadovavimas mokiniy brandos darbams ir kt.

37.2. Nekontaktinés valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti:

37.2.1. pasiruo$imas pamokoms;

37.2.2. mokiniy, jy tévy (glob¢jams, riipintojams) informavimas apie mokiniy ugdymo(si)
poreikius, mokymosi pazanga;

37.2.3. mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas;

37.2.4. ugdomosios veiklos planavimas;

37.2.5. mokomosios medziagos rengimas;

37.2.6. individualizuoty uzduoc€iy rengimas;

37.2.7. mokiniy rasto ir kity individualiy darby tikrinimas;

37.2.8. pamoky stebéjimas;

37.2.9. kompetencijy tobulinimas;

37.2.10. formaliosios, neformaliosios studijos;

37.2.11. vadovavimas studenty pedagoginei praktikai;

37.2.12. technologijos brandos egzamino darby vertinimas ir kt. ( toliau — nekontaktinés
valandos).

37.3. Nekontaktinés valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti (susijusios su kita ugdomaja veikla - veiklos mokyklos bendruomenei ir
kitos veiklos, neapibréztos kaip kontaktinés valandos, toliau — kita ugdomoji veikla):

37.3.1. vadovavimas grupei;

37.3.2. projekty planavimas ir vykdymas;

37.3.3. dalyvavimas mokyklos savivaldoje;

37.3.4. prevenciniy programy rengimas ir koordinavimas/ jgyvendinimas;
37.3.5. edukaciniy renginiy organizavimas/programy koordinavimas;
37.3.6. veikla darbo grupése, dalykinése asociacijose;

37.3.7. dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo projektuose;

37.3.8. metodinés veiklos koordinavimas;

37.3.9. mentorysté;

37.3.10. ugdymo priemoniy, metodiky, didaktiniy sprendimy kiirimas;
37.3.11. kompetencijy tobulinimo programy kiirimas ir jgyvendinimas;
37.3.12. veiklos analiziy/savianaliziy ir ataskaity rengimas;

37.3.13. ekspertiné veikla;

37.3.14. mokyklos reprezentavimas visuomeniniuose renginiuose;

37.3.15. dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose, susirinkimuose;

37.3.16. mokiniy rengimas nacionaliniams, tarptautiniams konkursams.

38. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasciuose

39. Darbas laikomas sudétingu jeigu:



39.1.mokytojams ugdantiems ne maziau kaip 2 mokinius grupéje, kuriems teisés akty
nustatyta tvarka yra nustatyti vidutiniai, dideli arba labai dideli specialieji ugdymaosi poreikiai;

39.2. pataisos namy mokykly mokytojams, ugdantiems mokinius, kuriems laikinai atimta
ar apribota laisve;

39.3. mokytojams, ugdantiems daugiau mokiniy grupéje, nei nustatyta.

39.4. kitais Jstatymo numatytais atvejais.

40. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobuidzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka, jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio,
darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

X SKYRIUS
DEL PROJEKTUOSE DIRBANCIU ASMENU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO

41. Projektuose dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas pagal konkretaus
projekto finansavimo salygas ir biudzetg;

42. Darbuotojo darbo sutartyje daromas jrasas dél papildomo darbo, nurodant valandinj
ikainj ir/arba ménesinj atlyginimag bei darbo laiko rezima;

43. Darbuotojas, dirbantis pagal papildomo darbo sutartj personalo vedéjai kiekvieng
meénes] pateikia savo darbo grafika.

XI SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

44. ApraSas atnaujinamas, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos valstybés ir/arba Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos Istatymy, susijusiy su darbo apmokejimu, pakeitimus.
45. ApraSas skelbiamas Jstaigos internetin€je svetainéje.




