PATVIRTINTA

Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo
organo) 2019 m. balandzio 23 d.
protokolu Nr. (1.7.)-V6-002

ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO
2019 — 2021 METU
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
IVADAS

Alytaus profesinio rengimo centras (teisiné forma VieSoji jstaiga) (toliau — Jstaiga) yra viena
didziausiy profesinio mokymo jstaigy Piety Lietuvos regione, kurios pagrindiné veikla - pirminis
profesinis mokymas. Kitos veiklos: testinis profesinis mokymas, pagrindinis ir vidurinis ugdymas,
suaugusiyjy pagrindinis ir vidurinis ugdymas, neformalusis $vietimas, vairavimo mokyklos veikla.

Istaiga turi Pramonés ir prekybos, Paslaugy verslo ir Statybos technologijy ir verslo skyrius,
kuriuose pagal profesinio mokymo programas rengiami architektiiros ir statybos, gamybos ir perdirbimo,
inzinerijos ir inzineriniy profesijy, paslaugy asmenims, transporto, socialiniy paslaugy, verslo ir
administravimo, meno, zemés ukio ir kaimo plétros sri¢iy specialistai.

Istaigoje didelis démesys skiriamas mokiniy, mokytojy ir kity darbuotojy kompetencijy,
atitinkanciy ES reikalavimus, tobulinimui ir ugdymo kokybei. [diegta ir veikia Kokybés vadybos sistema,
atitinkanti LST EN 1SO 9001:2015 standarto reikalavimus. Sertifikavimo sritis - bendrojo ugdymo,
pirminio profesinio mokymo, testinio profesinio mokymo organizavimas bei vykdymas.

Istaigoje igyvendinant profesinio mokymo programas diegiamos technologinés naujovés,
ugdomi mokiniy praktiniai jguidziai, siekiama, kad absolventai buty konkurencingi darbo rinkoje.
Kryptinga Istaigos veikla, efektyvus mokymas(is) turi teigiamos jtakos regiono zmogiskyjy iStekliy
ugdymui, verslo bei ekonomikos plétrai.

Istaigos strateginis veiklos planas rengiamas siekiant uztikrinti ugdymo kokybe, tinkamai
organizuoti Jstaigos veikla, tikslingai pasirinkti veiklos prioritetus ir kryptis, planuoti poky¢ius, telkiant
Istaigos bendruomeng sé¢kmingai veiklai.

2019 — 2021 mety strateginis mokyklos planas rengiamas remiantis:

1. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu;
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinta Geros mokyklos koncepcija;
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos 2018-2020 m. strateginiu veiklos planu;
Valstybine Svietimo 2013 — 2022 mety strategija;
Mokymosi visg gyvenimg plétros 2017-2020 mety veiksmy planu;
Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) uZimtumo prognoze iki 2025 m.;
Europos parlamento ir tarybos reglamentu (ES) Nr. 1288/2013, kuriuo sukurta Europos Sajungos
Svietimo, mokymo, jaunimo ir sporto programa ,,Erasmus+;
9. Alytaus miesto savivaldybés 2018-2020 mety strateginiu veiklos planu;
10. Alytaus regiono 2014 — 2020 m. plétros planu;
11. Alytaus profesinio rengimo centro 2016 — 2018 m. strateginio plano analize.
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Il SKYRIUS
ISTAIGOS VIZIJA, MISIJA, VERTYBES IR STRATEGINIAI TIKSLAI

Vizija — ugdantis profesinj meistriskumga, formuojantis socialiai atsakingg asmenybg, suteikiantis
auksta iSsilavinimo lygj profesinio rengimo centras.

Misija — rengti profesinj ir vidurinj iSsilavinimg jgyjanéius darbuotojus, gebancius prisiimti
atsakomybe, suvokianc¢ius mokymosi visg gyvenimg svarba, vykdyti asmeny testinj mokyma ir
konsultavima.

Vertybés — profesinis meistriSkumas, inovatyvumas, atsakomybé, asmenybés laisvé, atvirumas
pokyc¢iams, kiirybiSkumas, bendruomeniskumas, tolerantiskumas ir pagarba kitoms kultiiroms.

Istaigos strateginiai tikslai ir prioritetinés kryptys:

1.Uztikrinti ugdymo kokybe, didinti paslaugy prieinamuma bei konkurencinguma.

2. ISvystyti atvira, rezultatyvy bei kiirybingg valdyma, jtraukiant visus bendruomenés narius.

3. Rengti kvalifikuotus darbuotojus, tenkinant asmens ir visuomenés poreikius bei plétojant
mokymosi visg gyvenima koncepcija, lanksciai prisitaikant prie kintanciy aplinkos (rinkos) salygy;

4. Ugdyti mokiniy atsakomybe, kiirybingumg ir versluma.

Tikslams pasiekti bus vykdomos tokios programos:

- profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas;
- valdymas ir komunikacija;
- infrastruktiiros atnaujinimas ir plétra.

Svarbiausios prielaidos strateginiams tikslams jgyvendinti:

- paklausios mokymo programos;

- konkurencingi mokymai;

- Siuolaiking infrastruktiira.

111 SKYRIUS
VIDAUS APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE

Valdymas, teisiné bazé. [staiga jsteigtas ir veikia vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro 2004 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. ISAK-437 ,,D¢l kai kuriy Alytaus mieste esanciy
profesinio mokymo jstaigy reorganizavimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2009 m.
birzelio 29 d. jsakymu Nr. ISAK-1319 ,,D¢l Balbieriskio Mykolo Jeronimo Krupaviciaus Zemés tkio
mokyklos reorganizavimo® ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. liepos 11 d.
jsakymu Nr. V-1117 ,,D¢él vieSosios jstaigos Alytaus darbo rinkos mokymo centro reorganizavimo*.

Organizacijos struktiira. [staigg sudaro savivaldos institucijos, trys profesinio mokymo skyriai,
gimnazijos skyrius, personalo skyrius, vystymo (plétros) skyrius, buhalterija, ikio skyrius, vidaus audito
tarnyba. Istaigos buveiné: Putiny g. 40 LT-62175, Alytus.

Zmogiskieji iStekliai. Jstaigoje dirba 225 darbuotojai, 33 bendrojo ugdymo dalyky mokytojai,
64 profesijos mokytojai, 5 Svietimo pagalbos specialistai. Dirba 3 mokytojai ekspertai, 34 mokytojai
metodininkai, 63 vyresnieji mokytojai, 3 socialiniai pedagogai, 1 specialusis pedagogas, 3 bendrabuciy
auklétojai, 1 psichologas (2018 m. gruodzio 31 d. duomenys)

Planavimo sistema. Planavimo sistema sudaro strateginis veiklos planas, metinis veiklos planas,
ménesio veiklos planai, vykdomy programy jgyvendinimo planas. | planavimo procesg jtraukiami
administracijos darbuotojai, padaliniy vadovai, mokytojai, mokiniai, Jstaigoje veikiancios savivaldos



institucijos. Istaigoje veikia LST EN 1SO 9001:2015 standarto reikalavimus atitinkanti Kokybés vadybos
sistema.

Materialiniai iStekliai. Pagal 2018 m. gruodzio 31 d. mety pinigy srauty ataskaita Istaigos
finansavimo 1éSos buvo:

- 18 valstybés biudzeto 3137,05 tiikst. Eur;

- 18 ES ir tarptautiniy organizacijy 461,55 tukst. Eur;
- 18 savivaldybés biudzeto 8,53 tukst. Eur;

- 18 kity Saltiniy 0,5 tukst. Eur;

- uz suteiktas paslaugas i$ pirkéjy 782,87 tukst. Eur.

Mokymo programoms jgyvendinamos kabinetuose ir praktinio mokymo dirbtuvése, apriipintose
reikiama jranga bei praktinio mokymo infrastruktiira. Istaigoje veikia Inzinerinés pramonés bei Darby
saugos ir statybos sektoriniai praktinio mokymo centrai. [sigyta naujausia ir pazangiausia praktinio
mokymo jranga, parengtos mokymo priemoneés; sudaro salygas besimokantiems nasSiai ir kokybiskai
dirbti bei tapti paklausiais ir konkurencingais darbo rinkoje. Jstaigoje gebéjimus ugdo ir kity mokymo
institucijy mokiniai bei mokytojai, verslo jmoniy darbuotojai.

Rysiy sistema. Kompiuterizuotos visos administracijos, mokytojy ir §vietimo pagalbos mokiniui
specialisty darbo vietos. Mokomosios klasés apriipintos kompiuteriais, simuliacine jranga. Jstaigoje
veikia biblioteka, informacinis centras. Jrengtos informacinés prieigos mokiniams. Turime
kompiuterizuotag platformag EDUCTON, kurioje talpinami skaitmeniniai vadovéliai ir parengta
mokymo(si) medziaga jgyvendinamoms mokymo programoms.

Apskaita. Apskaita Jstaigoje tvarkoma taikant kaupimo principa, sgskaity planas sudarytas
atsizvelgiant j pavyzdinj biudZetiniy jstaigy plang bei LR Svietimo ir mokslo ministerijos rekomenduotg
saskaity plana. [staigos apskaitos vadovas parengtas vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministerijos
rekomendacijomis. [staiga apskaita tvarko pagal Siuos apskaita reglamentuojancius teisés aktus:
VSAFAS, LR buhalterinés apskaitos jstatymu, kitais reglamentuojanciais aktais. Naudojamos
centralizuota darbo uzmokescio ir stipendijy skaiiavimo programa ,,BONUS 60, finansy valdymo ir
apskaitos sistema Asseco, dokumenty apskaita ir archyvavimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos
vyriausiojo archyvaro tarnybos teisés aktais bei LR Dokumenty ir archyvy jstatymu.

Vidaus kontrolé. [staigos direktoriaus sukurta visy kontrolés rii$iy sistema, kuria siekiama
uztikrinti Jstaigos veiklos teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma, rezultatyvuma, skaidrumg, plany
1gyvendinima, turto apsauga, ataskaity patikimuma, jsipareigojimy laikymasi bei su tuo susijusiy rizikos
veiksniy valdyma. Finansiniy iStekliy panaudojimo kontrolé vykdoma pagal finansy kontrolés taisykles
ir atitinka jstatymy reikalavimus. Istaigoje dirba vidaus audito tarnybos vadovas, kuris tikrina bei vertina,
ar pakankama ir efektyvi Jstaigos ir jo padaliniy vidaus kontrolés sistema, ar veikla vykdoma pagal
jstatymus ir kitus teisés aktus. Skyriuose veikia vidaus kokybés kontrolés sistema, jdiegta kokybés
uztikrinimo sistema.

IV SKYRIUS
TARPTAUTINE VEIKLA

Istaiga atskiru jsakymu yra pasitvirtings 2017 — 2021 m. tarptautiSkumo strategija, parengta
vadovaujantis Siais dokumentais: [staigos jstatais, strateginiu veiklos planu, jstaigos veiklos planais ir
programomis, kitais teisés aktais, Europos Komisijos norminiais dokumentais.

Istaigos tarptautiSkumo strategijos tikslas — siekti geresniy Jstaigpos veiklos rezultaty, gerinti
mokymo(si) kokybe bei veiklos konkurencinguma, keliant mokiniy, mokytojy bei administracijos
darbuotojy profesing bei kultiring kompetencija.



Istaiga nemazai pasiekgs tiek tarptautiniy, tiek nacionaliniy projekty srityje: turi patikimus
ilgamecius uzsienio partnerius (Lenkijoje, Ispanijoje ir Suomijoje), su kuriais artimiausiu metu planuoja
pasiraSyti tarpusavio supratimo memorandumus, dalyvauja profesinio mokymo institucijas vienijanciose
tarptautinése organizacijose bei asociacijose. Nuo 2004 mety APRC aktyviai dalyvavo jgyvendinant
Leonardo da Vinci, Comenius, nacionalinius ir vietinius projektus. 2004 — 2013 metais jgyvendinti 36
Leonardo da Vinci programos mobilumo projektai. 2014 - 2015 metais jgyvendinti 3 Erasmus+
programos KAL projektai, 2015 — 2016 metais jgyvendinti 2 Erasmus+ KA1 ir 1 Erasmus+ KA2
programos projektai. 2016 m. lapkri¢io 15 d. Istaigai buvo jteikta Europos Komisijos mobilumo chartija
uz kokybiskai vykdytus tarptautinius projektus bei ilgalaike tarptautiSkumo strategija. Tai Europos
Komisijos iSduotas pazyméjimas, kuris ne tik suteikia mokyklai prestiza, bet taip pat palengvina kelia
ateityje dalyvaujant tarptautiniuose Svietimo projektuose. Todél nuo 2017 m. be Lietuvos partneriy
igyvendiname didziausius Erasmus+ KA1 programos projektus profesinio mokymo srityje.

Taip pat dalyvaujame partnerys¢iy projektuose, Kuriuose kartu su partneriais i§ Austrijos,
Graikijos, Turkijos, Rumunijos ir Portugalijos analizuojame Europai aktualius klausimus. Istaiga 2013
m. Svietimo mainy paramos fondo apdovanotas uz sékmingiausiai jvykdytas Leonardo da Vinci
programos mobilumo veiklas 2007-2013 m.

Veiksmingai bendradarbiaudamas su Salies ir uZsienio partneriais [staiga siekia uztikrinti
moderny ir Europos standartus atitinkantj mokymo(si) procesa, taikyti ECVET geografiniam mobilumui
ir mokymui(si) visg gyvenima.

Istaigos partneriai Europoje:
Eil. | Pavadinimas, $alis

1. | Powiatowy zespot obstugi szkot i placowek oswiatowych w Gizycku, Lenkija
2 les las indias, Tenerifé, Kanary salos

3 Wwinnova ldnsirannikon koulutus oy Itd, Suomija

4 Esprominho escola profissional minho Ida, Portugalija

5. | Rectorat de I’academie de Clermont-Ferrand, Pranciizija
6

7

8

Rigas valsts tehnikums, Latvija
ITT group, Estija

.| Vorumaa kutsehariduskeskus, Estija

9. | Lycée professionnel Louis-Jacques Goussier, Pranciizija

10. | Seindjoen koulutuskuntayhtyma, koulutuskeskus Sedu, Suomija

11. | Izobrazevalni center piramida Maribor, Slovénija

12. | Valgamaa kutsedppekeskus, Estija

13. | Sistema practices s.1., Ispanija

14. | Wisamar bildungsgesellschaft gemeinnuetzige gmbh, Vokietija

15. | Jelgavas tehnikums, Latvija

16. | New service, Italija

17. | Zealand business college, Danija

18. | Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana, Slovénija

19. | Visja strokovna sola za gostinstvo, velnes in turizem Bled, Slovénija
20. | Centro integrado de formacion profesional Los Gladiolos, Tenerif¢, Kanary salos
21. | Tampereen kaupunki, Suomija




V SKYRIUS

ISORINE APLINKOS ANALIZE (PESTE MATRICA)

GALIMYBES

GRESMES

POLITINIAI -
TEISINIAI
VEIKSNIAI

1.SMM patvirtintas Profesinio mokymo
plétros 2014 - 2016 m. veiksmy planas,
suteikiantis finansavimg SPMC bazés
plétrai.

2.Alytaus regiono 2014 - 2020 m. plétros
plano prioritetai, tikslai ir uzdaviniai:

- didinti Ukinés veiklos jvairove ir
pagerinti salygas investicijy
pritraukimui, mazinant geografiniy
salygy ir demografiniy procesy
sukeliamus gyvenimo kokybeés
netolygumus;

- gerinti  vieSyjy paslaugy kokybe ir
prieinamuma;

- pagerinti visuomenei teikiamy
paslaugy kokybe ir efektyvuma.
3.Nacionalinés parlamentiniy partijy ir
Verslo tarybos nariy susitarimo dél 2016
- 2030 m. Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo politikos strateginiy gairiy
ilgalaikiai  prioritetai:  nacionalinis
mokytojy rengimas,

atskiras  finansavimas  mokytojams
vykstantiems dirbti ] regionus, mokytojo
profesijos  patrauklumo  didinimas,
mokytojy IKT Svietimas, bent vienos
placiau vartojamos uzsienio kalbos
Zinojimas,

mokiniy ziniy ir jgidziy, susijusiy su
dalyvavimu demokratinéje visuomengéje,
ugdymas,  pilietiskumo  ugdymas,
kryptingas infrastrukturos
optimizavimas, bendruomenés
jtraukimas ]

mokyklos  socialinés ir
aplinkos gerinimg.

tevy,

kulttrinés

1. Teises akty kaita.
2. Laisvas darbo jégos judéjimas.
3. Pedagoginio darbo specifika.

EKONOMINIAI
VEIKSNIAI

1.ES strukttriniy fondy 1éSos Istaigos
infrastrukttros atnaujinimui.

2.Auganti Salies ekonomika sudarys
salygas gerinti mokykly finansavima.

3. Istaiga teikia jstatuose patvirtintas
paslaugas, kuriy déka gauna papildomas
pajamas ir turi galimybe gerinti Jstaigos

1.Nepakankamas finansavimas
praktiniam mokiniy mokymui.
2.Dalis mokiniy nutraukia
profesinio mokymosi sutartis dél
sunkiy ekonominiy salygy.

3.D¢él  ekonominiy  priezas¢iy
mokytojai dirba kitose jstaigose.




infrastruktiira bei tobulinti | 4.D¢l auganciy atlyginimy kituose
zmogiskuosius iSteklius. sektoriuose dalis mokytojy palicka
4.Papildomas finansavimas i§ | darba mokykloje.
projektinés veiklos. 5.Nevaldomi emigracijos mastai.
6.Nepakankamai didéja mokytojy
atlyginimai.
SOCIALINIAI 1.Nuolatinj  besimokan¢iyjy skai¢iy | 1.Dél  demografinés  situacijos
VEIKSNIAI padeda iSsaugoti suaugusiyjy mokymas. | Lictuvoje mazéja gyventojy skaicius
2.Didéja bendradarbiavimo su | Alytaus regione.

socialiniais partneriais galimybés.
3.Alytaus miesto savivaldybé mokiniy
pavézéjimui  (iki 40 km atstumu)
kompensuoja 100% kelionés islaidy.

4. JIstaiga sudaro sglygas mokiniams
visapusiskai ugdytis ir tobulintis, kuria
sveika ir saugia ugdymosi aplinka, teikia
kvalifikuotag  socialing, pedagogine,
psichologing pagalba socialing atskirtj
patiriantiems vaikams.

2.Nuo 2010 mety mokiniy skaicius
Alytaus mieste sumazéjo apie 45%.
3.Did¢ja  socialiné  atskirtis  ir
daugéja socialinés rizikos Seimy.

4. Mokytojy kaita ir trikumas.

TECHNOLOGINIAI
VEIKSNIAI

1.ES struktiiriniy fondy léSomis jsteigti
du sektoriniai praktinio mokymo centrai.
2.ES struktiiriniy fondy ir valstybés 1ésy
pagalba parengtos profesinio mokymo
priemonés el. versijoje. Mokymo(si)
medziaga patalpinta virtualioje aplinkoje
EDUCTON.

3LR SMM mokykly apripinimo
kompiuterine jranga programos déka
Istaiga apriipinta IKT.

4.Pakankamas kiekis programinés ir
kompiuterinés jrangos pagerino
bendrojo ugdymo, profesijos mokytojy ir
administracijos darbuotojy darbo salygas
ir kokybe.

5.Ger¢janti  prieiga prie Siuolaikisko
ugdymo turinio mokiniams
patraukliomis formomis ir priemonémis.

1. Nepakankamas rastingumo lygis.
2. Mazgja fizinis aktyvumas, blogéja
vaiky sveikata.

3. Mokiniams triikksta socialiniy
1gudziy

EDUKACINIAI
VEIKSNIAI

1.Galimybé bendradarbiauti su kitomis
Salies ir uzsienio Svietimo institucijomis.
2.Socialiniy  partneriy  suteikiamos
galimybés skatina netradiciniy ugdymo
aplinky jvairove.

1. Tikslingas pasirinkimas aktualiy
projekty, seminary ir mokymy.

2. Naujy profesionaliy mokytojy
stygius, auganti konkurencija su
kitomis Svietimo
Jstaigomis/jmonémis.




VI SKYRIUS
STIPRYBES, SIPLNYBES, GALIMYBES IR GRESMES

Stiprybés

Silpnybés

1.LanksCiai  jgyvendinamos jvairios profesinio mokymo
programos, sékmingai diegiama pameistrystés mokymo forma.
2.Dirba kompetentingi darbuotojai, turintys reikiamg i$silavinima
ir kvalifikacijg.

3.Veikia LST EN ISO 9001:2015 standarto reikalavimus
atitinkanti kokybés vadybos sistema.

4.Geri mokiniy bei mokytojy pasiekimai nacionaliniuose ir
tarptautiniuose profesinio meistriSkumo konkursuose,
olimpiadose, sporto varzybose.

5.Kabinetai ir dirbtuvés apriipinti reikiama jranga. Veikia du
sektoriniai praktinio mokymo centrai.

6.Sudarytos salygos ir aplinka pritaikyta mokytis mokiniams su
negalia.

7.Teikiamos paslaugos bei vykdoma gamyba, mokymo procesas
apripinamas medziagomis.

8.Vykdoma s¢kminga projektiné veikla, uztikrinanti tarptautiSkuma
bei inovacijy panaudojima.

9. Glaudus bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais ir vietos bendruomenémis.

10.Sukurta kompiuterizuota platforma, leidzianti talpinti
skaitmeninius vadovélius ir parengta mokymo medZziaga.
11.Patvirtinta Tarptautiskumo strategija 2017 — 2021 m.

12. Istaiga dalyvauja sveikatg stiprinanc¢iy mokykly veikloje,
jgyvendina sveikatos stiprinimo programa.

13. Istaigoje veikia 2 bendrabuciai mokiniams apgyvendinti.
14.Nacionaliniy ir regioniniy profesinio meistriSkumo konkursy,
respublikiniy sporto renginiy organizavimas.

15.Mokytojy ir kity darbuotojy dalyvavimas nacionalinése darbo
grupése, atnaujinant ugdymo turinj.

1.Didelis mokiniy praleisty pamoky skaicius, per didelis
,,18kritimas® i§ §vietimo sistemos.

2.Nepakankamai veiksminga pagalbos mokiniui teikimo, §vietimo
pagalbos teikimo sistema.

3.Nepakankamai individualizuojamas bei diferencijuojamas
ugdymas.

4.Per mazas bendruomenés nariy bendradarbiavimas.
5.Nepakankama veiklos rezultaty analizé¢ ir per maZzas gauty
duomeny panaudojimas mokyklos veiklos tobulinimui.

6.Per mazas mokiniy jsitraukimas j neformaliojo $vietimo programas.
7.Nepilnai i$naudojamos dokumenty valdymo sistemos galimybés.
8.NeiSnaudojamos visos socialiniy tinkly teikiamos galimybés
Istaigos veiklos vieSinimui galimybés.

9. Nepakankamai geri mokiniy kompetencijy jsivertinimo rezultatai.




Galimybés

Grésmes

1.ES finansinés paramos panaudojimas bendruomenés nariy
kompetencijy tobulinimui, sektoriniy praktinio mokymo centry
vystymui.

2.Tarptautinio bendradarbiavimo vystymas didinant bendruomenés
mobiluma, intelektualiy produkty kiirimg bei panaudojima.
3.Didéjantis kvalifikuoty darbuotojy poreikis darbo rinkoje.

4. Bendradarbiavimo su verslo jmonémis, asociacijomis vystymas.
Profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma plétra.

5. Bendradarbiavimo su $alies auks$tosiomis, profesinémis, bendrojo
ugdymo mokyklomis vystymas.

6.Dalyvavimas neformaliojo vaiky Svietimo, suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo bei testinio profesinio mokymo veiklose.
7.Jgyvendinti patyCiy ir smurto prevencines programas.

8.Skatinti mokiniy savivalda, savanoryste.

9. Mokytojams jgyti papildomas kompetencijas.

1.Mazéjantis kai kuriy profesinio mokymo programy populiarumas.
2.Dalies jaunimo zemi bendrieji gebéjimai, motyvacijos mokytis
stoka.

3.Sunki dalies Seimy finansiné padétis, didéjanti socialiné atskirtis ir
emigracija.

4. Mokytojy, ypa¢ inzineriniy profesijy, trikumas.

5.Nepakankamas regiono verslo i$sivystymo lygis.

6.Nepalanki demografingé situacija.

7.Teises akty, reglamentuojanciy Sektoriniy praktinio mokymo
centry veikla, nacionalinio mobilumo jgyvendinima, stoka.




VI SKYRIUS
ISTAIGOS STRATEGINES VEIKLOS PLANAS

Strateginio Strateginio Strateginio Vykdymo  |Finansavimo Atsakingas Rezultato rodikliali
plano planavimo planavimo laikotarpi Saltiniai
programa veiksmai uzdaviniai S
1. Profesinis  [1.1. Gerinti ugdymo|1.1.1. Dalyvauti Iki 2021 m. [Valstybés Direktoriaus Pereita prie modulinio
mokymas ir kokybe kuriant ir atnaujinant biudzeto 1¢Sos pavaduotojas profesinio (ir pirminio, ir
bendrasis vadovaujantis Gerosjnacionalinio lygmens ugdymui, ugdymg [testinio) mokymo (100 proc.)
ugdymas mokyklos mokymo programas organizuojantys
koncepcijos 2019-2021 m. skyriy vedéjai Inicijuotas 2 moduliniy
nuostatomis profesinio mokymo programy
ar moduliy rengimas
2019-2021 m. Istaigos mokytojai jtraukti |
moduliniy profesinio mokymo
programy rengimo/atnaujinimo
darbo grupes: 6 mokytojai
1.1.2. Atlikti mokiniy |2019-2021 m.[Valstybés Direktoriaus Sistemingai atlickama mokiniy
gebéjimy, pasiekimy biudZeto 1éSos|pavaduotojas mokymosi pasiekimy
analizg, parengti ugdymui, ugdymg rezultaty (moduliy, bandomuyjy,
programa ugdymo organizuojantys diagnostiniy, signaliniy,
kokybei uztikrinti skyriy vedé¢jai, pusmecio, metiniy) analize (4
verslo jmoniy kartus per mokslo metus)
atstovai
2019 m. Patvirtinta ugdymo kokybés
uZztikrinimo programa, 1 vnt.
1.1.3. Lanksciai 2019-2021  [Valstybés Ugdyma Parengti ugdymo proceso
organizuoti ugdymo biudzeto organizuojantys grafikai (kiekvienai
procesg 1¢Sos skyriy vedéjai ugdymo programai),

5 proc. mokiniy mokosi
pameistrystés mokymo

forma




1.1.4. Naudoti

2019-2021

Valstybés
biudzeto
1¢Sos, Istaigos
gaunamos
pajamos

Ugdyma
organizuojantys
skyriy vedéjai

Naudojami elektroniniai
iStekliai, 3D skaitmeninés
technologijos bendrojo ugdymo
ir profesinio mokymo
programose (100 proc. ugdymo
programy)

Dalyky, moduliy pamokos
vyksta kitoje aplinkoje: 2 ir
daugiau uzsiémimy per mokslo
metus (kiekvieno dalyko,
modulio)

Geréja PUPP pasiekimy,
brandos egzaminy,
kompetencijy vertinimo
rezultatai: 0,5 balo

Organizuojami bendrojo
ugdymo dalyky ir profesijy
profesinio meistriSkumo
mokykliniai konkursai (100
proc. ugdymo programy)
Mokiniai dalyvauja
rengiamuose nacionaliniuose
konkursuose: 30 mokiniy

Svietimo pagalbos

\Veikia pagalbos teikimo

specialistai mokiniui sistema
Svietimo pagalbos [Mazéja nepazangiy, nutraukusiy
specialistai mokymosi sutartis mokiniy

skaicius 2,5 proc.




Siuolaikinius mokymo
metodus, ugdymo
procesg orientuoti |
kiekvieno mokinio

pazanga

1.1.5. Stiprinti 2019-2021  [Valstybés Ugdyma [vairesné gamtamoksliy dalyky
mokiniy skaitymo, biudzeto organizuojantys pasirenkamyjy moduliy
matematinio, 1¢So0s skyriy vedéjai programy pasitila (ne maziau
gamtamokslinio, kaip 3 pasirenkamieji dalykai)
informaciniy
technologijy
raStingumo gebé&jimus
1.1.6. Kurti saugia, 2019-2021  |Valstybés Direktoriaus Igyvendinama prevencijos
mokinio asmenybei biudzeto pavaduotojas programa ,,Savu keliu“ (1 vnt.);
augti, bresti ir ugdytis 1¢Sos ugdymui, Svietimo [sveikatos stiprinimo 2018-2022
palankig aplinkg pagalbos mety programa ,,Biikkime saugiis
specialistai, ir sveiki“ (1 vnt.); jvairi
mokytojai, Darby ir neformaliojo Svietimo bireliy
civilinés saugos pasiiila: 10 bureliy
inZinierius
1.1.7. Stiprinti 2019-2021  |Valstybés Mokytojai Ugdomos vertybés,
biudzeto formuojamos tradicijos,
1¢Sos, Jstaigos paprociai
gaunamos - -
pajamos Efektyviai dirba mokiniy

taryba: mokiniai jtraukiami j
savivaldos, darbo grupes, teikia
siilymus veikloms jgyvendinti,
inicijuoja jas




mokiniy pilietines,
tautines nuostatas,

ugdyti
bendrakultiirines
kompetencijas
1.1.8. Vykdyti 2019-2021  |Valstybés Karjeros ugdymo  |Parengiama ir jgyvendinama
kryptinga mokiniy biudZeto koordinatorius profesinio informavimo ir
ugdyma karjerai, 1¢Sos, Istaigos orientavimo programa, 3 vnt.
profesinj informavima gaunamos
ir konsultavimag pajamos
1.1.9. Stiprinti 2019-2021  |Valstybés Direktorius, SPMC [Pasirasomos/atnaujinamos
partneryste su kitomis biudzeto \vadovas, vystymo [pbendradarbiavimo sutartys: 5;
mokyklomis, mokslo ir 1¢Sos, Jstaigos [skyriaus vedéjas,  organizuojamas mokymas
verslo jstaigomis gaunamos metodininkas, SPMC (200 Istaigos mokiniy
Lietuvoje ir uzsienyje pajamos, sektoriy vadovai, |kasmet apsilanko kity PM
projekty 1éSos mokytojai SPMC; Istaigoje kasmet
apsilanko 250 mokiniy iS kity
PM); mokiniai ir mokytojai
stazuojasi uzsienio partneriy
mokyklose ir jmonése (2019 m.
8 proc., 2020 m. 9 proc., 2021
m. 10 proc. mokiniy i1§vyks |
staZzuotes uzsienyje, kiekvienais
mokslo metais 20 mokytojy
dalyvaus jvairiose staZzuotése
uzsienyje, 18 kity Saliy atvyks
60 mokiniy, 10 mokytojy)
1.2. Apripinti 1.2.1. Atnaujinti 2019-2021  [Istaigos IT specialistali, Pagal poreik] jsigyta
ugdymo procesa  mokytojy darbo vietas gaunamos vieSyjy pirkimy kompiuteriné ir programiné
reikiamais kompiuterine ir pajamos specialistas jranga, demonstraciné technika
materialiniais programine jranga, (20 kompiuteriy, 5 programinés
istekliais demonstracine jrangos komplektai)

technika




1.2.2. Atnaujinti 2019-2021  Projektinés  |VieSyjy pirkimy  [Pagal poreikj jSigyta jrangos bei
praktinio mokymo veiklos 1éSos, [specialistas, sektoriymokymo priemoniy 15
irangg ir kitas [staigos \vadovai profesinio mokymo programy
priemones gaunamos
pajamos
1.2.3. Atlikti 2019 Valstybés Direktoriaus Parengta technologinés jrangos
technologinés jrangos biudzeto pavaduotojas panaudojimo ugdymo procese
panaudojimo ugdymo 1¢So0s ugdymui efektyvumo nustatymo tvarkos
procese efektyvumo aprasas (1 vnt.) ir tyrimo
tyrima ataskaita (3 vnt.)
1.3. Tobulinti 1.3.1. Sistemingai 2019-2021  |Valstybés Personalo vedéjas, (100 proc. pedagoginiy
zmogiSkuosius atnaujinti pedagoginiy biudzeto 1ésos)metodininkas darbuotojy tobulina
iSteklius darbuotojy projektinés kompetencijas
pedagogines, veiklos 1ésos, 50 proc. pedagoginiy
psichologines zinias, [staigos darbuotojy dalijasi geraja
IKT, bendradarbiavimo gaunamos patirtimi konferencijose,
gebéjimus, pajamos seminaruose, metodiniy grupiy
technologines posédziuose
kompetencijas
1.3.2. Darbuotojai 2019-2021  |Valstybés Personalo vedéjas, |100 proc. jgytas kompetencijas
tobulina profesines biudzeto 1ésos)darby ir civilings  ftaiko darbe
kompetencijas projektinés  |saugos inZinierius
veiklos léSos
2. Valdymas  [2.1. Diegti atvirg, [2.1.1. Tikslinti 2019 Valstybés Direktorius Atnaujinta organizacijos
ir skatinantj dalyvauti (organizacijos valdymo biudzeto valdymo struktiira, 1 vnt.
komunikacij  |pei rezultatyvy struktiirg 1€Sos
a valdyma 2.1.2. Patikslinti 2019-2021  |Valstybés Direktorius, Perzitréta (100 proc.),
mokyklos veikly biudzeto personalo vedéjas, [atnaujinta (80 proc.) veikly
aprasus, efektyviai 1¢Sos IT specialistas aprasy; naudojama dokumenty

naudoti dokumenty

valdymo sistemg

valdymo sistema (80 proc.)




2.1.3. Aktyvinti 2019-2021  |Valstybés [staigos tarybos ir  [Igyvendinami Jstaigos tarybos if
savivaldos institucijas biudZeto mokiniy tarybos  jmokiniy tarybos veiklos planai.
1¢Sos pirmininkai Kasmet po 3 Istaigos tarybos ir
4 mokiniy tarybos posédzius.
Patvirtinti taryby metiniai
veiklos planai
2.2. Tobulinti 2.2.1. Teikti 2019-2021  [Istaigos Metodininkas Parengti informaciniai leidiniai
komunikavima informacijg apie gaunamos apie Jstaigos jgyvendinamas
Istaigos veikla pajamos programas, 6 vnt.; sukurta
vaizdo ir garso reklaminé
medziaga, 1 vnt.
3. 3.1. Remontuoti, 3.1.1. Vystomi 2019-2021  [Projektinés  Direktorius, Atnaujinta SPMC
Infrastrukttros [rekonstruoti inzinerinés pramonegs i veiklos 1éSos |[SPMC vadovas infrastruktiira (atnaujintos 5
atnaujinimas  finfrastruktiros darby saugos ir veikiancios praktinio mokymo
ir plétra objektus statybos SPMC laboratorijos, jkurtos 3 naujos
praktinio mokymo
laboratorijos)
3.1.2. Suremontuoti, |2019-2021  |Valstybés Direktoriaus Atlikta bendrabucio (Putiny g.
rekonstruoti statiniai ir biudzeto 1éSos pavaduotojas 40) rekonstrukcija, bendrabucio
patalpos [staigos infrastruktiirai (A. Jonyno g. 12) vidaus
gaunamos remonto darbai
pajamos, Rekonstruota valgykla (A.
projektinés Jonyno g. 12)

veiklos 1éSos

Atlikta stadiono (Putiny g. 40)

rekonstrukcija




