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ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO PEDAGOGU ETIKOS
KODEKSAS

1. Pedagogy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai Alytaus
profesinio rengimo centro pedagoginiy darbuotojy ir laisvyjy mokytojy (toliau — pedagogai)
profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir profesionalaus elgesio su mokiniais,
Ju tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi §iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

2.1. pagarbos;

2.2. teisingumo;

2.3. zmogaus teisiy pripazinimo;

2.4. atsakomybes;

2.5. sgZiningumo;

2.6. atidos ir solidarumo.

3. Pagarbos principas. Vadovaudamasis S§iuo principu pedagogas pripazjsta, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenes
nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera.

4. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia | kiekvieno mokinio socialings, kultirinés aplinkos ypatumus
ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir paZanga, ugdymosi poreikius, mokiniy
ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

5. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas
nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje.

6. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia
kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai
atlikti pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

7. Saziningumo principas. Vadovaudamasis saziningumo principu pedagogas teikia
teisingg informacijg apie savo patirt], profesing padét] ir kompetencija, savo profesinéje veikloje
sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi S$vietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudZziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés
naudos tikslais.

8. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
zmogisko solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene sickdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing bliseng.

9. Pedagogas turi bati nepriekaiStingos reputacijos. Jis negali buti laikomas
nepriekaistingos reputacijos, jeigu:

9.1. yra teistas uz sunky ir (ar) labai sunky nusikaltima, neatsizvelgiant j tai, ar teistumas
yra iSnykes, ar panaikintas, ar teistas uz kitg tyCinj nusikaltimg, — jeigu teistumas neiSnykes ar
nepanaikintas;



9.2. buvo atleistas i§ pareigy uz tarnybinj nusiZengimg ar i§ darbo uz darbo pareigy ar
darbo drausmés pazeidima ir nuo atleidimo i§ pareigy ar darbo nepraéjo treji metai;

9.3. piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichikg
veikian¢iomis medziagomis;

9.4. jo elgesys ir veikla néra suderinami su Svietimo ir mokslo ministro patvirtinto
Pedagogy etikos kodekso normomis.

10. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema,
Jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose pedagogy veikla.
Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidimg iSnagrinéjama ir jvertinama jstaigos
tarybos ir direktoriaus bei etikos komisijos, kuri sudaryta i$ direktoriaus pavaduotojo, Darbo tarybos
atstovo, psichologo ir dviejy mokytojy, nuomoné.

11. Etikos komisija, gavusi informacija apie Kodekso pazeidimg (-us), inicijuoja tyrima,
jo rezultatus pateikia centro direktoriui, kuris priima sprendimg dél poveikio priemoniy taikymo.




