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ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO )
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus profesinio rengimo centro (toliau — Istaiga) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato Alytaus profesinio rengimo
centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo Kkriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéejimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka
ir saglygas, mokejima uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandziy darbg. Aprasas
parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 su pakeitimais 2017 m. lapkri¢io 16 d. Nr. XI1I-
745 ir 2018 m. birzelio 29 d. Nr. X111-1395 (toliau — Istatymas).

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Jstatymas) 5 straipsnio 1
dalyje.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

4. Pagrindinés Siame tvarkos aprase naudojamos sgvokos:

4.1. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

4.2. pedagoginis darbuotojas — asmuo, jgije¢s aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba
specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

4.3. sudétingas darbas — darbas su mokiniais, kurie turi specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.4. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutartj su Jstaiga, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos;

4.5. pareiginé alga — pagal LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymu Nr. XI11-198 patvirtintus koeficienty dydZius Jstaigos direktoriaus numatyta
darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutart] ir kintamoji
dalis, kuri nustatoma pagal praé¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo ] darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

4.6. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darbo mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, arba uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

5. Vyrams ir moterims uZz tokj pat ar lygiavertj darba turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
lakui.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, taikomo pastoviosios
pareiginés algos dydzio arba pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento, darbo rezimo (dél
nuotolinio darbo sutariama vieneriems kalendoriniams /ir arba mokslo metams ir patvirtinama atskiru



direktoriaus jsakymu) ir darbo laiko normos, aptariamos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos ir
papildomas funkcijy vykdymas.

8. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo laiko apskaitos ziniarasciais. [staigos
darbo laiko Ziniarascius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas
pervedant | darbuotojo asmening saskaita.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

9. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintu i$silavinimu;

9.1.2. A2 lygio — pareigybé, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat
mokytojy pareigybés.

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

10. Jstaigos darbuotojy pareigybés, atsizvelgiant j profesijos kodo priskyrimo pagal LPK
2012 instrukcija Lietuvis Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos kanclerio patvirtintg
Pareigybiy sgrasa skirstomos j Sias grupes:

10.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j
biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

10.2. skyriy, sektoriy, kity padaliniy vadovai, vedéjai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 ir
B lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

10.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al, A2 ir B lygiui, atsizvelgiant j biiting
1$silavinimg toms pareigoms eiti, mokytojy pareigybeés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei,

10.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.5. darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

11. Darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Sios tvarkos nuostatas;

11.2. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pragjusiy mety veiklos vertinima
pagal darbuotojui numatyty uzduociy jvykdyma. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams bei
D kategorijos darbininkams kintamoji dalis nenustatoma;

11.3. priemokos. Priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSe nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés, arba uz
papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma gali siekti iki 30%
pareigines algos pastovios dalies dydzio;



11.4. apmok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka;

11.5. premijos. Premijos, atlikus vienkartines ypac¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis ir labai
gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla, gali biti skiriamos ne daugiau kaip po
vieng kartg per metus. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Jos gali biiti mokamos i$ valstybés biudzeto 1¢Sy arba i Jstaigos gaunamy pajamy.
Premijos iS valstybés biudZeto 1€Sy skiriamos nevirSijant [staigos darbo uzmokescio asignavimams
skirty 1esy.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

12. Darbuotojy (iSskyrus pedagoginius) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

12.1. veiklos sudétinguma;

12.2. darbo kruvj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

12.3. atsakomybés lygi;

12.4. papildomy jguidziy ar svarbiy uzZimamoms pareigoms ziniy tur¢jima;

12.5. savarankiskumo lygj;

12.6. darbo funkcijy jvairove;

12.7. Kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kriterijus.

13. Darbuotojy (isskyrus pedagoginius) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas taip:

13.1. atsizvelgiant j atrinkto pretendento profesinio darbo patirtj nustatoma, kuris i§ Jstatymo
3ir 4 prieduose atitinkamo lygio pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
intervaly taikytinas Siam darbuotojui;

13.2. apskaiiuojamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo apatinés ir
virSutinés ribos vidurkis;

13.3. tokiu budu apskaiciuotas vidurkis dauginamas i$ $iai darbuotojo pareigybei pritaikomo
(pagal 12 punktg) pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio procenting iSraiska;

13.4. tokiu budu apskaiiuotas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas jraSomas |
darbo sutartj.

14. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyc¢iai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobiidis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dé¢l kuriy biitina 1§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tiesioginis vadovas,
vadovaudamasis Apraso 12 ir 13 punktais, parengia sitilyma Jstaigos direktoriui dél darbuotojui
nustatytino pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio.

15. Mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal [statymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma (Apraso 48 punktas).

16. Pareigybiy sarase bei darbo sutartyje nurodytas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas kalendoriniais metais uz darby sudétingumg gali bati padidintas atskiru direktoriaus
isakymu ir ne daugiau negu 25%, jeigu veikla atitinka daugiau sudétingumo kriterijy, bet ne ilgiau
kaip vieneriems kalendoriniams metams:

16.1. uz darba su mokiniais turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy:

16.1.1. 5% , kai klas¢je iki 7 mokiniy;

16.1.2. 10%, kai klas¢je nuo 8 iki 19 mokiniy;

16.1.3. 15%, kai klaséje 20 ir daugiau mokiniy.

16.2. uz darbg Pataisos namuose — 11%;

16.3. bendrojo ugdymo programy mokytojams — 5%.



17. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimg Nr. 598 ,,Dél
vieSyjy Istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo* (nutarimo nauja redakcija nuo 2016 10 01 pagal
LVR 2016 08 11 nutarima Nr. 795%).

18. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, sektoriaus vadovy pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma. Pareigybiy saraSe bei darbo sutartyje nurodytas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas kalendoriniais metais gali biiti padidintas atskiru direktoriaus jsakymu, bet ne ilgiau kaip
vieneriems kalendoriniams metams:

18.1. iki 10% uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima;

18.2. iki 11% uz Pataisos namy mokiniy ugdymo organizavima;

18.3. iki 15% uz pameistrystés mokymo formos jgyvendinima, projektinés veiklos vykdyma
bei bendradarbiavimg su darbdaviais.

Pastaba. Jeigu ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy, sektoriaus vadovy veikla atitinka du
ir daugiau kriterijy, iSvardinty pareiginés algos pastovioji dali negali biiti didinama daugiau negu 25
%.

19. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams
neturintiems kontaktiniy valandy, pareiginés algos pastovioji dalis nemazinama.

20. Ne pedagoginiy darbuotojy ( toliau Darbuotojy) pareigybiy saraSe bei darbo sutartyje
nurodytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas kalendoriniais metais gali buti padidintas
atskiru direktoriaus jsakymu, bet ne ilgiau kaip vieneriems kalendoriniams metams:

20.1. padidéjus darby apimtims iki 20%;

20.2. atsiradus naujoms pareigybés funkcijoms iki 20%;

20.3. padidéjus darby sudétingumui iki 20%.

21. Jeigu Darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, iSvardinty 20 punkte, pareiginés
algos pastovioji dali negali biiti didinama daugiau negu 30%.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

22. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, gali biiti nustatyta tiesioginio vadovo raSytiniu sitilymu darbuotojo
priemimo ] darbg metu atsizvelgiant j: darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, darbuotojo turimg mokslin; laipsnj, pedagogine veikla, moksling veikla, dalyvavima
Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése, projektuose, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, staZuotes,
uzsienio kalbos mokéjima, kuriam patvirtinti gali buti pateikiami atitinkami pazyméjimai ar
sertifikatai. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo padidintos
pastoviosios dalies (jeigu ji padidinta).

23. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis priklauso nuo praéjusiais metais pasiekty
rezultaty, kurie nustatomi, atlikus darbuotojy kasmetés veiklos vertinima.

24. Tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

24.1. labai gerai — teikia vertinimo i$vadg Jstaigos direktoriui su sitlymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kKintamosios dalies dydj ne maziau 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir gali teikti iSvadg su sitlymu skirti premija;

24.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg [staigos direktoriui su sililymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne maziau 5 procenty;

24.3. patenkinimai — teikia vertinimo iSvadg Istaigos direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

24.4. nepatenkinimai — teikia vertinimo iSvada Istaigos direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau nemazesnj, negu



Istatymo 1-5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamojo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj
ar mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginj darbo stazag numatytas minimalus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas.

25. [staigos direktorius priima sprendimg pritarti, nepritarti ar pritarti i§ dalies tiesioginio
vadovo sitilymams dél kintamosios dalies nustatymo. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma
Istaigos direktoriaus jsakymu priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgiant ] tai,
kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduociy jvykdymo kokybé,
kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, kokius ir kokia apimtimi — Virsijo.

26. Istaigos direktoriui priémus motyvuotg sprendimg nejgyvendinti siiilymo ar veiklos
vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

27. Istaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui bei ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy ir
sektoriaus vadovy praéjusiy mety veikla vertinama vadovaujantis Alytaus profesinio rengimo centro
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

28. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS )
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

29. Darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildomg darbo kriivi atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme, vykdyma.

30. Tiesioginis vadovas, jvertings susidariusj papildoma darbo kriivj darbuotojui, teikdamas
tarnybinj praneSima direktoriui, sitilo nustatyti priemoka, kuri gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Konkrecias papildomas uzduotis, priemokos dydj ir laikotarpj,
jeigu galima, atsizvelgdamas j padidéjusj darby masta, sitilo tiesioginis vadovas:

30.1. mokytojams uz darbg apjungtose grupése mokama 30% priemoka, paskai¢iuota nuo
etato dalies, kurig sudaro dirbtos valandos atitinkamoje grupéje.

31. Darbuotojui priemoka skiriama direktoriaus jsakymu, mokama tol, kol darbuotojas
vykdo papildomas funkcijas. Tame paciame jsakyme nurodomos ir papildomos funkcijos (jeigu
galima). Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60% pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

32. Darbuotojams, vadovaudamasis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XII-198 12 straipsniu tiesioginio
vadovo sitlymu, gali biiti skiriamos premijos uz vienkartiniy ypa¢ svarbiy uzduociy atlikimga.
Premijos darbuotojams taip pat gali biiti skiriamos labai gerai jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

33. Premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis ir labai gerai
jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, gali biiti skiriamos ne daugiau kaip po
vieng kartg per metus.

34. Tiesioginis vadovas gali sitilyti skirti premija papildomai prie kintamosios dalies, skirti
tik premijg arba tik nustatyti darbuotojui kintamaja dal;.

VIl SKYRIUS
NESANCIU DARBUOTOJU PAVADAVIMAS BEI APMOKEJIMAS UZ PAVADAVIMA

35. Pavadavimai organizuojami darbuotojui i§vykus | komandiruote, turint nedarbingumo
pazymejima, mokymosi, kasmetiniy, néStumo ir gimdymo atostogy atveju, papildomy poilsio dieny
(vadovaujantis DK nuostatomis) metu, esant seminaruose, kvalifikacijos kélimo kursuose ar
neatvykus j darbg dél svarbiy asmeniniy priezasciy ir kt.



36. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

37. Uz nesanciy darbuotojy pavadavima gali biiti skiriamos priemokos, jeigu j darbuotojo
pareigas pagal darbo sutartj ar pareigybés apraS§ymga nejeina pavadavimo funkcija.

38. Pavadavimas jforminamas Jstaigos direktoriaus jsakymu, esant darbuotojo praSymui ar
sutikimui ir padalinio vadovo pritarimu, su jsakymu supazindinama Dokumenty valdymo sistemos
(DVS) priemonémis.

39. Mokytojy ir specialisty pavadavimg organizuoja Istaigos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

40. Mokytojy pavadavimas:

40.1. nesant dalyko mokytojui, jo pamokas pavaduoja to dalyko specialistas arba laikinai
pavadavimui priimtas kitas mokytojas, to dalyko specialistas;

40.2. el. dienyno administratorius elektroniniame dienyne uZzpildo skiltj ,,mokytojy
pavadavimai®;

40.3. pavaduojantis mokytojas susipazjsta su pavaduojamo dalyko mokytojo trumpalaikiu
planu, vykdo ugdymo programa ir pildo el. dienyna, tvarko dokumentus, atlieka kitas pavaduojamojo
funkcijas;

40.4. pavadavimai, atliekami nepagrindinio darbo metu, iforminami darbo sutartyje kaip
papildomas darbo susitarimas;

40.5. mokytojui, pavaduojanciam kitg mokytoja savo pagrindinio darbo metu (kai jungiamos
grupés), uz faktiskai pravestas (pavaduotas) pamokas skiriama 30 procenty jo valandinio atlyginimo
priemoka;

40.6. mokytojui, pavaduojanc¢iam kitg mokytoja laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu, t.
y. per laisvas dienas ar per ,langus®, uz faktiskai pravestas (pavaduotas) pamokas skiriama 100
procenty jo valandinio atlyginimo priemoka;

40.7. mokytojui, pavaduojanciam kitag mokytoja, laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu,
skai¢iuojamos ir apmokamos pasiruo§imo pamokoms valandos (50 procenty kontaktiniy valandy);

40.8. savavaliskai keistis pamokomis, iSleisti vienas kitg 1§ darbo, savarankiskai pavaduoti
mokytojus ar atsisakyti nuo pavadavimo, nesuderinus su [staigos administracija, grieztai draudziama
ir laikoma Siurksciu darbo drausmés pazeidimu.

41. Pedagogy — specialisty (socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, psichologo,
bendrabucio auklétojo) pavadavimas:

41.1. pedagogy — specialisty pavadavimas organizuojamas pagal poreikj;

41.2. pedagogus — specialistus pavaduoti gali darbuotojai, atitinkantys pareigybés apraSyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus;

41.3. kai pavadavimas atlickamas pagrindiniy pareigy metu, uz pavadavima mokama 30
procenty pavaduojan¢io darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka
proporcingai dirbtam laikui;

41.4. kai pavadavimas atlieckamas darbuotojo laisvu nuo pagrindiniy pareigy metu, uz
pavadavimg mokama 100 procenty nesancio specialisto pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
priemoka, kuri mokama proporcingai dirbtam laikui. Sis darbas apskaitomas darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje atskira eilute;

41.5. pavadavimas jforminamas pavaduojanc¢io darbuotojo darbo sutartyje kaip darbo
sutarties pakeitimas padidéjus darbo kraviui.

42. Etatiniy darbuotojy pavadavimo tvarka:

42.1. visi etatiniai darbuotojai gali buti pavaduojami;

42.2. etatiniy darbuotojy pavadavimas organizuojamas pagal poreikj;

42.3. direktoriaus pareigos yra privalomai pavaduojamos, ji pavaduoja direktoriaus
pavaduotojas ugdymui arba direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai;



42.4. direktoriaus pavaduotoja ugdymui arba direktoriaus pavaduotojg infrastruktiirai
pavaduoti gali pedagoginj iSsilavinimg turintis specialistas, atitinkantis pavaduotojo ugdymui ir
pavaduotojo infrastruktirai pareigybei keliamus reikalavimus;

42.5. vyriausiojo buhalterio pareigybé yra privalomai pavaduojama, jj pavaduoja [staigos
direktoriaus jsakymu paskirtas kitas darbuotojas;

42.6. praktinio mokymo vadova, padéjéja iikio reikalams, buhalterj, personalo specialista,
sekretoriy, administratoriy, bibliotekininka, bendrosios praktikos slaugytoja, vairuotoja, santechnika,
elektrika, IT specialista pavaduoti gali darbuotojai, atitinkantys pavaduojamai pareigybei nustatytus
specialiuosius reikalavimus;

42.7. kiemsargj ir valytojus pavaduoti gali bet kuris asmuo, pageidaujantis dirbti Siose
pareigose;

42.8. budétojo pareigos yra privalomai pavaduojamos ir pavaduoti gali bet kuris darbuotojas,
kurio pagrindiniy pareigy ir papildomo darbo minimalus dienos bei savaités poilsio laiko rezimas
nepriestarauja Darbo kodekso 114 ir 122 str. nustatytiems reikalavimams, arba priimamas naujas
darbuotojas;

42.9. jei pavadavimas atliekamas darbuotojo pagrindiniy pareigy metu, darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje neapskaitomas. Uz pavadavimg mokama iki 30 procenty pavaduojancio darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka, kuri mokama proporcingai dirbtam laikui;

42.10. jei pavadavimas atlickamas darbuotojo laisvu nuo pagrindiniy pareigy metu, su
pavaduojanéiu darbuotoju sudaromas rastiskas susitarimas dél papildomo darbo, Kkuris yra
pagrindinés darbo sutarties priedas. Tokiu atveju papildomy pareigy darbo apmokéjimas nustatomas
100 procenty tai pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento, mokama
proporcingai dirbtam laikui. Pavaduojanc¢iam darbuotojui pavadavimas apskaitomas darbo laiko
apskaitos ziniarastyje atskira eilute.

43. Su naujai priimtais asmenimis pavadavimo laikotarpiui sudaromos terminuotos darbo
sutartys, apmokéjimas nustatomas 100 procenty tai pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento, mokama proporcingai dirbtam laikui.

44. Atliekant pavadavimo darbus ne pagrindinio darbo metu, maksimali darbuotojo darbo
dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy Pavadavimo darbus atliekant savo darbo valandy
metu, darbo laikas neturi virSyti pagrindiniam darbui nustatyty darbo laiko normy.

45. Pasibaigus susitarimui dél papildomo darbo (pavadavimo), kompensacijos uz
nepanaudotas kasmetines atostogas, iSeitinés iSmokos nepriklauso, kadangi darbo santykiai tesiasi
remiantis pagrindine darbo sutartimi.

IX SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO LAIKO STRUKTURA

46. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo laikg sudaro:

46.1. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo)
planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatytas
valandas;

46.2. Nekontaktinés valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti:

46.2.1. ugdomosios veiklos planavimas;

46.2.2. pasiruoSimas pamokoms;

46.2.3. mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimas.

46.3. Veiklos Jstaigos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti Jstaigos
bendruomeneés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais [staigos bendruomenés nariais, partneriais
ar dirbant individualiai:



46.3.1. Privalomos veiklos:

46.3.1.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

46.3.1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

46.3.1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti;

46.3.1.4. veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu.

46.3.2. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —
individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorijg, atlickamas funkcijas,
numatytas pareigybés aprase, } mokyklos tikslus ir uzdavinius:

46.3.2.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Istaigos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Istaigos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, [staigoje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti (dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, dalyvavimas
mokyklos savivaldos veikloje ir savivaldos veiklos administravimas);

46.3.2.2. Jstaigos renginiy, tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

46.3.2.3. Istaigos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas;

46.3.2.4. Jstaigos ugdymo turinio formavimo veiklos (bendry dalyko ar ugdymo srities
veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose, mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy
rengimas, mokyklos projekty, skirty Istaigos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas, dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir jy
jgyvendinimas, informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas, edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir priezitira);

46.3.2.5. konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos (pedagoginiy darbuotojy didaktinis,
dalykinis konsultavimas, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas);

46.3.2.6. vertinimo, ekspertavimo veiklos (brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas, mokyklos inicijuoty mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduo€iy rengimas, mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo
proceso vertinimas);

46.3.2.7. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
(edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas; olimpiady, konkursiniy uzduociy
rengimas ir mokiniy darby vertinimas; mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms; mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas);

46.3.2.8. bendradarbiavimas su mokyklos partneriais.

47. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasciuose.

48. Darbas laikomas sudétingu jeigu:

48.1. mokytojams ugdantiems ne maziau kaip 2 mokinius grupéje, kuriems teisés akty
nustatyta tvarka yra nustatyti vidutiniai, dideli arba labai dideli specialieji ugdymosi poreikiai;

48.2. pataisos namy mokyklos mokytojams, ugdantiems mokinius, kuriems laikinai atimta
ar apribota laisve;

48.3. mokytojams, ugdantiems daugiau mokiniy grupéje, nei nustatyta;

48.4. kitais [statymo numatytais atvejais.

49. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtidZio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka, jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobudzio,
darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.



X SKYRIUS
PROJEKTUOSE DIRBANCIU ASMENU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

50. Projektuose dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas pagal konkretaus
projekto finansavimo salygas ir biudzeta;

51. Darbuotojo darbo sutartyje daromas jrasSas dél papildomo darbo, nurodant valandinj
ikainj ir/arba ménesinj atlyginimg bei darbo laiko rezima;

52. Darbuotojas, dirbantis pagal papildomo darbo sutartj personalo vedéjai kiekvieng ménesj
pateikia savo darbo grafika.

XI SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

53. Aprasas atnaujinamas, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos valstybés ir/arba Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos Istatymy, susijusiy su darbo apmokéjimu, pakeitimus.
54. Aprasas skelbiamas Istaigos internetinéje svetaingje.




