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ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO
UGDYMO TURINIO IR PROCESU STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus profesinio rengimo centro (toliau — Jstaigos) ugdomosios veiklos stebésenos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato Jstaigos ugdomosios veiklos stebésenos tikslus ir uzdavinius,
stebésenos principus, stebésenos organizavimg ir vykdyma, ugdomosios veiklos stebésenos rodiklius,
informacijos fiksavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. birzelio 27 d. jsakymu
Nr. V-757, Istaigos jstatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais ir kitais Istaigos veikla
reglamentuojanciais dokumentais.

3. Istaigos ugdomosios veiklos stebésena — nuolatinis ugdymo proceso biklés, kaitos
analizés vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

4.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir
trakumus;

4.2. skatinti mokytojus ir Kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklos
rezultatus Jstaigos ugdomosios veiklos kontekste;

4.3. pagristi priimamus sprendimus dél [staigos ugdymo organizavimo kokybés
tobulinimo.

Il SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: analizuoti ir vertinti ugdymo proceso bukle
ir kaitg, siekiant inicijuoti pokyc¢ius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso biikle, kaitg ir strateginiy
Istaigos tiksly bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti, vertinti ugdomaja veiklg, jvertinti Istaigos, kaip besimokancios
organizacijos, ir kiekvieno bendruomenés nario pazangg, diagnozuoti ugdymo organizavimo
trikumus ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kita pedagoging pagalba mokytojams;

6.4. priziaréti, kaip laikomasi [staigos jstaty, kaip vykdomi Jstaigos strateginis, metinis
veiklos, Vykdomy programy jgyvendinimo planai bei Kiti Istaigos veikla reglamentuojantys
dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja praktika.

11 SKYRIUS
STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:



7.1. demokratiSkumas — stebésena vykdoma, vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.2. humaniskumas — stebésena grindziama Zmogaus vertingumo samprata;

7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
Istaigos ugdymo proceso stebésenos buklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams
priimti;

7.4. sistemingumas — visas [staigos ugdymo stebésenos procesas Vyksta planingai,
laikantis testinumo;

7.5. nesaliSkumas — Istaigos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy, laikantis mokytojo
Etikos kodekso principy;

7.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir Jstaigoje
priimty susitarimy, skelbiama tikrov¢ atitinkanti informacija;

7.7. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobiidzio informacija.

8. Ugdomosios stebésenos objektas yra:

8.1. pamokos ir neformaliojo vaiky $vietimo uzsiémimai,

8.2. grupiy vadovy, Svietimo pagalbos specialisty, bendrabucio auklétojy veikla;

8.3. ugdymosi rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy pokyciai;

8.4. dokumentai: elektroninis dienynas, ilgalaikiai ir trumpalaikiai planai, praktinio
mokymo pamokos planas, grupiy vadovy ir bendrabucio auklétojy veiklos aukléjamieji planai,
ugdymo programos, projektai, metodiné medziaga ir Kiti dokumentai.

IV SKYRIUS
STEBESENOS RODIKLIAI

9. Rodikliy sgrasa sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso biklg, skirtumus ar
poky¢iy mastg ir Jstaigos ugdymo proceso tiksly jgyvendinima;

9.1. Ugdymo programy jgyvendinimas;

9.2. Pirmus metus dirbanc¢iy mokytojy veiklos stebéjimas;

9.3. Darbo su turin¢iais mokymosi problemy ir gabiais mokiniais analizg;

9.4. BesiruoSian¢iyjy atestuotis mokytojy veiklos steb&jimas;

9.5. Naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

9.6. Pamokos organizavimas;

9.7. Neformaliojo vaiky §vietimo uzsiémimy organizavimo kokybé;

9.8. Elektroninio dienyno tvarkymo kokybé;

9.9. Grupiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais;

9.10. Metiniy jvertinimy, VBE ir MBE vertinimy dermés analizé, bandomyjy egzaminy
rezultaty analiz¢, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultaty analizé.

V SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formaligjg ir neformaligjg stebéseng [staigoje vykdo [staigos
direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ugdyma organizuojantys skyriy vedéjai, sektoriy
vadovai, metodiniy grupiy pirmininkai.

11. Ugdymo proceso stebésenos riisys:

11.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickant vadovaujantis [staigos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais ir patvirtintais stebésenos planais;

11.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant ] ugdymo proceso metu iskylancias
problemas. Pamoky stebéjimas, kaip pedagoginés veiklos prieziiiros forma, gali biti taikoma ir
neplanuotais atvejais (pablogéjes grupés(-iy) lankomumas, mokymosi rezultatai, mokiniy ar tévy
skundai ir pan.).



12. Ugdomosios veiklos stebétojai, i§vardyti 10 punkte, privalo:

12.1. Objektyviai vertinti mokytojo darba;

12.2. Turi tiksliai ir kruopsciai, saziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzraSyti
duomenis ir teisingai parengti ataskaitg apie tai, kg pasteb¢jo pamokoje, uzsiémime vertinimo metu;

12.3. Bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai,
konstruktyviai, pagarbiai ir mandagiai;

12.4. Saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis
konfidencialumo principo;

12.5. Stebésenos veiklos turi biiti tinkamai suplanuotos ir privaloma nuosekliai jas
vykdyti;

12.6. Vykdant stebésena, nekelti jtampos Istaigos bendruomengje ir pirmiausia paisyti
mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei zodziais, nei veiksmais nejtakoti
stebésenos proceso.

13. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo vadovautis [staigos vidaus tvarka
reglamentuojanciais dokumentais ir susitarimais.

14, Skirtingo lygmens stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami iSvengti duomeny rinkimo
dubliavimo.

VI SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

15. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos,
uzsiémimo stebéjimo protokole (lpriedas), ugdymo programy jgyvendinimas - profesinio
mokymo/bendrojo ugdymo programy jgyvendinimo kokybés vertinimo lenteléje (2 priedas), kity
rodikliy ataskaitos raSomos laisva forma.

16. Stebésenos medziaga kaupiama bylos segtuvuose pas direktoriaus pavaduotoja
ugdymui.

17. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniSkai
su pedagoginiu darbuotoju, gali buti aptariama metodingje grupéje, metodinéje taryboje, vadovy
pasitarime.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Apraso vykdyma kontroliuoja Istaigos direktorius, aptariant jo jgyvendinima
mokytojy taryboje.

19. ApraSo pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, metodin¢ taryba, tvirtina
Istaigos direktorius.




Ugdymo turinio ir procesy stebésenos
tvarkos apraSo 1 priedas

ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRAS

| Dalykas/modulis

| Data | Stebétojas

PAMOKOS, UZSIEMIMO STEBEJIMO PROTOKOLAS

Pamokos
struktiira

Mokytojo pavardé
Pamokos tema
Grupé

Mokiniy skaicius

Ivertinimas:

0 — nebuvo
galimybes stebéti
1 — reikia tobulinti
2 — patenkinamai
3 —gerai

Bendroji
dalis

Pamokos planavimas, organizavimas ir laiko vadyba

Pamokos
eiga

MOKINIU PARENGIMAS MOKYTIS
Dalykinis parengimas: atlikty uzduociy, namy darby tikrinimas.

Motyvacinis parengimas: mokymosi uzdaviniy apibréztumas,
pamokos temos skelbimas.

Metodinis mokytojo pasirengimas

Mokymo medziagos aktualizavimas, susiejimas su mokiniy patirtimi, interesais, poreikiais.

Tinkamas metody parinkimas, atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimy lygj ir mokymosi
stiliy.

Individualaus ir grupinio mokymo(si) derinimas.

ANKVNIARQ

Kritinio mgstymo ugdymas ir kiirybiskumo skatinimas.

Mokymo ir mokymosi individualizavimas, pagalba mokiniui.

Saugaus darbo jgiidziy ugdymas

Istaigos ugdymo prioritety atspindys.

Integruojamojo dalyko mokomosios medziagos santykis, tikslingumas ir efektyvumas.

Vadovavimas mokymuisi

Galimybé mokiniams i$sakyti mokymosi likes¢ius.

Mokymosi sékmés patirtys.

Mokymosi jprasminimas: sudaromos salygos modeliuoti ar spresti realaus pasaulio problemas,
ugdytis realiam gyvenimui aktualius mgstymo ir veiklos gebéjimus.

Isivertinimas

KVRIAQIQ

Mokymosi jsivertinimas, jvardijant mokymosi sunkumus ir problemas.

A

Mokymosi pazangos fiksavimas.

Tolesniy mokymosi zingsniy nustatymas.

Vertinimas

Vertinimo kriterijy aiskumas.

Vertinimo budy jvairové, individualizavimas ir daznumas.

Namuy darbuy skyrimas

Namy darby tikslingumas ir apimtys.

Namy darby individualizavimas.

Apibendrini
mas

Pamokos uzdaviniy jgyvendinimas ir pamokos rezultaty apibendrinimas.

Santykiai,
tvarka,
klasés

valdymas

Mokiniy tarpusavio santykiai ir savijauta klaséje.

Mokiniy ir mokytojo santykiai.

Tvarkos ir drausmés palaikymas bei elgesio problemy sprendimas

Edukacineé
aplinka

Patalpos tinkamumas mokytis, saugumas, estetiSkumas.

Pateikiamos medziagos estetiSkumas

Reikalavimy mokiniy asmeniniy apsaugos priemoniy, sasiuviniy/uzrasy estetikai/tvarkai
palaikymas

Stebétojo komentarai, sékmés, kuriomis sitiloma dalintis:

Pasitlymai
tobulinti:

Susipazinau:




Ugdymo turinio ir procesy stebésenos

tvarkos apraSas 2 priedas

ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRAS .
PROFESINIO MOKYMO/BENDROJO UGDYMO PROGRAMU IGYVENDINIMO KOKYBES VERTINIMAS

Mokytojo pavardé
Pamokos tema
Grupé
Eil. nr. Vertinama sritis Metodai Vertinimas (labai gerai, gerai, patenkinamai, Pastabos
nepatenkinamai)
1. Ilgalaikiy ir trumpalaikiy plany kokybé Plany analizé
2. Tamo dienyno pildymas Tamo analizé
3. Mokymo(si) medziagos aktualumas ir pritaikymas Medziagos analizé, pokalbis
dalykinéms ir bendrosioms kompetencijoms ugdyti
4, Educton ir kity mokymo platformy naudojimas Mokymo platformy analizé
5. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema Plany, Tamo dienyno analizé,
pamoky stebéjimas
6. Kita veikla (vadovavimas metodinei ir mokiniy Pokalbis, dokumenty analizé
grupéms, metodiniai darbai pagal kvalifikacing
kategorija ir kt.)
7. Mokymo rezultatyvumas (egzaminy rezultatai, darbas | Pokalbis, dokumenty analizé
su grupe)
8. Kabinety jranga: poreikis, efektyvus turimos jrangos | Pamoky stebéjimas, dokumenty
naudojimas analizé
Mokytojas

Ugdomosios veiklos stebétojai




