PROJEKTU DALYVIU PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS
PARENGIMAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Alytaus profesinio rengimo centro projekty dalyviy pasiekimy vertinimo tvarka (toliau —
Vertinimo tvarka) nustato projekty rezultaty vertinimo principus, organizavimo tvarka, pasiekimy
vertinime dalyvaujanc¢iy asmeny atsakomybeg, ju teises ir pareigas.

2. Projekto dalyviy pasiekimy vertinimo tikslas — jvertinti dalyvio pasiektus rezultatus ir jy lygj
bei teikti dalyviui griztamaja informacija apie daromg pazanga, o tuo paciu galimybé jvertinti
dalyko / modulio ir (ar) programos studijy sékmg. Vertinimas susideda i$ Ziniy ir supratimo bei
geb¢jimy, nurodyty studijy dalyko / modulio programos aprase, vertinimo.

3. Sioje Vertinimo tvarkoje vartojamos sgvokos:

Dalyko / modulio vertinimo sistema — dalyko /modulio aprase apraSytas kompetencijy pasiekimy
vertinimas, kuris apima vertinimo kriterijus, studijy pasiekimy jrodymo informacija, studijy
pasiekimy vertinimo metodus ir formas, studijy pasiekimy vertinimo laika, dalyko / modulio
galutinio studijy pasiekimy jvertinimo kaupiamaji bala, kurj dalyvis gali jgyti projekto metu .
ECVET - Europos profesinio mokymo kredity sistema, kuria siekiama to, kad kitose $alyse igytos
Zinios ir {gudZiai buty patvirtinti ir pripaZinti, taip pat to, kad i juos buty atsizvelgiama suteikiant
profesing kvalifikacija.

Europass mobilumo dokumentas - dokumentas, kuriame pateikiama informacija apie igyta
tarptauting profesing patirtj mokantis, studijuojant, dalyvaujant stazuotéje ar atliekant darbing
praktika.

Projekto kompetencijos/rezultatai — tai aiskiai apibrézti teiginiai, kg dalyvis turéty Zinoti ir / ar
gebéti pademonstruoti pasibaigus mobilumui/projektui.

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie projekto dalyviy paZangg ir pasiekimus kaupimo,
interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

II. SKYRIUS
PROJEKTO DALYVIU PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

4. Alytaus profesinio rengimo centre, vertinant projekty dalyviy pasiekimy vertinimus,
vadovaujamasi §Siais principais:

4.1. pagristumo - vertinimas siejamas su mokymo/mokymosi programos tikslais ir turi matuoti
jliems jgyvendinti skirto projekto rezultatus;

4.2. patikimumo - gaunama vertinimo informacija ir vertinimo rezultatai turi biiti objektyvis ir
nepriklausyti pasikeitus vertintojui;

4.3. aiSkumo - vertinimo sistema turi bati informatyvi, suprantama vertintojams ir vertinamiesiems;
4.4. naudingumo - atlieckamas vertinimas turi biti teigiamai vertinamas paciy vertinamyjy ir
prisidéti prie mokymo programos tiksly igyvendinimo;

4.5. nesaliSkumo - vertinimo metu naudojami vertinimo metodai turi biiti vienodai tinkami visiems
vertinamiesiems.

5. Projekto dalyviy pasiekimy vertinimas susideda i$:

5.1. Ziniy vertinimo;

5.2. gebéjimy vertinimo;

5.3. nuostaty vertinimo.



III. SKYRIUS
PROJEKTO DALYVIU PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI

6. Vertinimo tikslai:

6.1. padéti dalyviui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

6.2. pateikti informacija kitiems suinteresuotiesiems (mokytojams, administracijos darbuotojams,
tévams) apie dalyvio mokymosi patirti, pasiekimus, pazanga;

6.3. nustatyti dalyviy pasiekimy sékme, priimti pagristus sprendimus.

IV. SKYRIUS
PROJEKTO DALYVIU PASIEKIMU VERTINIMO PLANAVIMAS

7. Planuojant projekto dalyviy mokyma ( stazuotg, mokymus) planuojamas ir vertinimas, siekiant
nustatyti planuojamas jgyti kompetencijas bei vertinimo sistema:
7.1. stunciancioji ir priimancioji organizacija aptaria ir suderina kompetencijy vertinimo tvarka,
kriterijus, metodus ir formas;
7.2. siunciancioji arba priimancioji organizacija supaZindina dalyvius su jy pasiekimy vertinimo
tvarka, aptaria vertinimo kriterijus, metodus.
7.3. siunciancioji ir priimancioji organizacija aptaria tikslus, uzdavinius, darbo metodus.
7.4. vertinimas planuojamas po stazuotés/mokymuy arba jy pabaigoje;
7.5. siunciancioji arba priimancioji organizacija suderina dalyviy vertinima — pabaigoje stazuotés
vertina atsakingas asmuo. Atliekant vertinima po stazuotés, vertinimas organizuojamas paskyrus
atsakinga mokytoja. Vertinimo formos:

e  kontroliniai darbai,

e apklausa zodziu ir rastu,

e  savarankiSki darbai,

e projektiniai darbai.

V. SKYRIUS
PROJEKTO DALYVIU PASIEKIMU VERTINIMO SKALE

8. Gauty jvertinimy Universitete vertinimo skalé ir paZymiai:

Vertinimas Apibudinimas

10 (puikiai) Puikios, i§skirtinés Zinios ir gebéjimai

9 (labai gerai) Tvirtos, geros Zinios ir gebéjimai

8 (gerai) Geresnés nei vidutings Zinios ir gebéjimai

7 (pakankamai gerai) Vidutinés Zinios ir gebéjimai, yra neesminiy klaidy

6 (patenkinamai) Zinios ir gebéjimai (jgiidZiai) Zemesni nei
vidutiniai, yra klaidy

5 (pakankamai patenkinamai) Zinios ir gebéjimai (igudZziai) tenkina minimalius
reikalavimus

4 (silpnai) Zinios ir gebéjimai (jgiidZiai) tenkina minimalius
reikalavimus
Netenkinami minimalis reikalavimai

3, 2, 1 (nepatenkinamai)




VI. SKYRIUS =
PROJEKTO DALYVIU PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATUS PAGRINDZIANTYS
DOKUMENTAI

9. Projekto dalyviy pasiekimy vertinimo rezultatus pagrindzia priiman¢iojo ir siun¢ianéiojo
partneriy patvirtinti dokumentai:

9.1. Dalyvio mokymosi sutartis ECVET;
9.2. Europass mobilumo dokumentas;

9.3. Dalyvio igytas kompetencijas patvirtinantis sertifikatas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Si Vertinimo tvarka tvirtinama, kei¢iama ir papildoma Alytaus profesinio rengimo centro
direktoriaus sprendimu.

11. Vertinimo tvarka jsigalioja nuo Alytaus profesinio rengimo centro direktoriaus sprendimo
priémimo datos.





