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Įstaigos vizija – atviras, puoselėjantis žmogiškąsias vertybes, aiškius tikslus ir efektyvius 

integracinius ryšius turintis, tarptautinėje erdvėje bendradarbiaujantis, savo veiklą ir 

besikeičiančią aplinką stebintis ir analizuojantis, ugdymo procesą atnaujinantis ir papildantis, 

gerą išsilavinimo lygį absolventams suteikiantis daugiaprofilis profesinio rengimo centras. 

Įstaigos misija – rengti profesinį ir vidurinį išsilavinimą įgyjančius darbuotojus, 

gebančius prisiimti atsakomybę, suvokiančius mokymosi visą gyvenimą svarbą, vykdyti 

suaugusiųjų tęstinį mokymą ir konsultavimą. 

Alytaus profesinio rengimo centro (toliau vadinama – Įstaiga) aukščiausioji vadovybė 

iškeldama Įstaigos strateginius tikslus ir vykdydama veiklą įsipareigoja: 

 Užtikrinti ugdymo kokybę, didinti paslaugų prieinamumą bei konkurencingumą.  

 Išvystyti atvirą, rezultatyvų bei kūrybingą valdymą.  

 Pasiekti mokyklos žmogiškųjų resursų kompetencijos lygį, tenkinantį ugdymo programų 

reikalavimus. 

 Rengti kvalifikuotus darbininkus, tenkinant asmens ir visuomenės poreikius. 

 laikytis LST EN ISO 9001:2015 standarto, aktualių teisės aktų ir kitų veiklai taikomų 

reikalavimų. 

 Nuolat gerinti KVS siekiant iškeltų tikslų. 

 Užtikrinti, kad patvirtinta Kokybės politika būtų žinoma ir suprantama Įstaigos 

bendruomenei. 

 Tikslams pasiekti bus plėtojama:  

- profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas; 

- valdymas ir komunikacija; 

- infrastruktūros atnaujinimas ir plėtra. 

 


