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                                                                                                      2020-09-22

	Eil. Nr.
	Proceso stebėsenos rodiklio pavadinimas
	Proceso stebėsenos rodiklio matavimo vienetas
	Proceso stebėsenos rodiklio siektina reikšmė
	Proceso stebėsenos rodiklio rezultatų įrašų pildymo periodiškumas
	Atsakomybė už proceso stebėsenos rodiklio stebėseną ir įrašų pildymą
	Proceso stebėsenos rodiklio pasiekta reikšmė

I periode
	Proceso stebėsenos rodiklio pasiekta reikšmė

II periode

	1.
	Planavimas 

	1.1.
	Strateginiame įstaigos veiklos plane numatytų veiklų įvykdymas / rezultatų pasiekimas 
	proc.
	100 proc.
	Kartą per metus 

(01.01)
	Direktorius
	
	

	1.2.
	Metiniame įstaigos veiklos plane numatytų veiklų įvykdymas / rezultatų pasiekimas 
	proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus

(01.01 ir 07.01)
	Direktorius
	
	

	1.3.
	Laiku parengtas strateginis įstaigos veiklos planas 
	Pavėluotų dienų skaičius
	0 pavėluotų dienų
	Vieną kartą per 3 metus
	Direktorius
	
	

	1.4.
	Laiku parengtas metinis įstaigos veiklos planas 
	Pavėluotų dienų skaičius
	0 pavėluotų dienų
	Kartą per metus

(01.01)
	Direktorius
	
	

	2.
	Stebėsena

	2.1.
	Laiku parengtos įstaigos metinės veiklos ataskaitos 
	Pavėluotų dienų skaičius
	0 pavėluotų dienų
	Kartą per metus 

 (01.30)
	Direktorius
	
	

	2.2.
	Laiku parengtos įstaigos finansinės atskaitomybės ataskaitos
	Pavėluotų dienų skaičius
	0 pavėluotų dienų
	Kartą per metus 

 (05.01)
	Vyr. buhalteris
	
	

	2.3.
	Laiku pildomos stebimų švietimo stebėsenos rodiklių reikšmės numatytose įrašų formose 
	Pavėluotų dienų skaičius
	0 pavėluotų dienų
	Du kartus per metus

(01.01 ir 07.01)
	Atsakingi darbuotojai
	
	

	3.
	Išorinė komunikacija

	3.1.
	Veiklos plane numatytų tikslų, susijusių su išorinių ryšių palaikymu, įgyvendinta dalis 
	proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus
(01.01 ir 07.01)
	Direktorius
	
	

	3.2.
	Karjeros planavimo programoje numatytų veiklų, susijusių su išorinių ryšių palaikymu, įgyvendinta dalis 
	proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus (01.01 ir 07.01)
	Karjeros koordinatorius
	
	

	4.
	Vidinė komunikacija

	4.1.
	Mokinių pateiktų veiklos kokybės gerinimo pasiūlymų ir suteikto grįžtamojo ryšio apie įgyvendinimą / neįgyvendinimą santykis 
	Proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus (07.01 ir 01.01)
	VAK
	
	

	4.2.
	Pedagogų pateiktų veiklos kokybės gerinimo pasiūlymų ir suteikto grįžtamojo ryšio apie įgyvendinimą / neįgyvendinimą santykis 
	Proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus (01.01 ir 07.01)
	VAK
	
	

	4.3.
	Darbuotojų (ne pedagoginių) pateiktų veiklos kokybės gerinimo pasiūlymų ir suteikto grįžtamojo ryšio apie įgyvendinimą / neįgyvendinimą santykis
	proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus (01.01 ir 07.01)
	VAK
	
	

	5.
	Finansų valdymas

	5.1.
	Laiku atliktos finansinės ir buhalterinės apskaitos operacijos 
	Pavėluotų dienų skaičius
	0 pavėluotų dienų
	Du kartus per metus (01.01 ir 07.01)
	Direktorius
	
	

	5.2
	Laiku parengtos finansinės ataskaitos, kiti dokumentai, informacija
	Proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus (01.01 ir 07.01)
	Vyr. buhalteris
	
	

	5.3.
	Planuojamo biudžeto įgyvendinimas
	Proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus (01.01 ir 07.01)
	Vyr. buhalteris
	
	

	5.4.
	Laiku įvykdomi finansiniai įsipareigojimai
	Proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus (01.01 ir 07.01)
	Vyr. buhalteris
	
	

	5.5.
	Tinkamai parengtos finansinės ataskaitos ir kiti dokumentai 
	Proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus (01.01 ir 07.01)
	Vyr. buhalteris
	
	

	6.
	Personalo valdymas

	6.1.
	Personalo mokymo programos / plano įgyvendinimas
	proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus (01.01 ir 09.01)
	Personalo vedėjas
	
	

	6.2.
	Vykdomi darbo santykius reglamentuojančių teisės aktų reikalavimai
	proc.
	100 proc.
	Kartą per metus

 (01.01)
	Personalo vedėjas
	
	

	6.3.
	Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos programos vykdymas
	proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus
(01.01 ir 09.01)
	Personalo vedėjas
	
	

	7.
	Vidaus auditas

	7.1.
	Įgyvendintų KVS vidaus audito rekomendacijų skaičius 
	proc.
	100 proc.
	Kartą per metus

(05.21-09.10)
	KVS vidaus audito grupės vadovas
	
	

	7.2.
	Išorės KVS audito metu identifikuotų vidaus audito neatrastų neatitikčių, rekomendacijų, siūlymų įgyvendinimas
	vnt.,
	0 vnt.
	Kartą per metus

(01.01)
	KVS vidaus audito grupės vadovas
	
	

	8.
	Tobulinimo veiksmų  valdymas

	8.1.
	Laiku įgyvendintų tobulinimo veiksmų dalis 
	proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus
	Vadovybės atstovas kokybei
	
	

	9.
	Mokymo poreikių analizė

	9.1.
	Darbdavių vertinimas (absolventų)
	proc.
	90 proc.
	Kartą per metus

 (07.01)
	Karjeros koordinatorius
	
	

	10.
	Mokymo programų rengimas, atnaujinimas

	10.1.
	Metiniame įstaigos veiklos plane numatytų profesinio mokymo programų atnaujinimas
	 vnt.
	Pagal metinį veiklos planą
	Kartą per metus
(01.01)
	Ugdymą organizuojantys skyrių vedėjai
	
	

	10.2.
	Metiniame įstaigos veiklos plane numatytų parengti profesinio mokymo programų parengimas
	 vnt.
	Pagal metinį veiklos planą
	Kartą per metus
(01.01)
	Ugdymą organizuojantys skyrių vedėjai
	
	

	11.
	Mokinių priėmimas

	11.1.
	Mokinių priėmimo plano įvykdymas (dalis proc. nuo planuoto priimti mokinių skaičiaus) 
	proc.
	90 proc.
	Kartą per metus
 (10.01)


	Pavaduotojas ugdymui
	
	

	12.
	Bendrojo ugdymo, pirminio ir tęstinio profesinio mokymo organizavimas

	12.1.
	Mokinių mokymosi pažangumas 
	proc.
	ne mažesnis negu 80  proc.
	Du kartus per metus (02.10 ir 06.30)
	Pavaduotojas ugdymui
	
	

	12.2.
	Pamokų lankomumas 
	vidutinis nepateisintų pamokų skaičius
	nepateisintų pamokų skaičius grupės vienam mokiniui ne didesnis nei 5 per mėn.
	Du kartus per metus (02.10 ir 06.30)
	Pavaduotojas ugdymui
	
	

	12.3.
	Asmenų, laikiusių PUPP, vidutinis balas pagal dalykus
	vidutinis balas
	Ne mažesnis nei šalies profesinių mokyklų vidurkis
	Kartą  per metus 

(06.30)
	Gimnazijos skyriaus vedėjas
	
	

	12.4.
	Mokinių, besimokiusių ir laikusių  dalyko valstybinį brandos egzaminą, dalis
	proc. 
	Ne mažiau kaip 20 proc.
	Kartą per metus

(09.01)
	Gimnazijos skyriaus vedėjas
	
	

	12.5.
	Kompetencijų vertinime dalyvavusių mokinių dalis proc. nuo bendro absolventų skaičiaus
	proc.
	100 proc.
	Kartą  per metus

 (06.30)
	Pavaduotojas ugdymui
	
	

	12.6.
	Mokinių, išlaikiusių kompetencijų vertinimą nuo laikiusiųjų skaičiaus (pagal mokymo programas), dalis proc.
	proc.
	95 proc.
	Kartą per metus
 (06.30)
	Pavaduotojas ugdymui
	
	

	12.7.
	Mokinių, išlaikiusiųjų brandos egzaminus, dalis nuo laikiusiųjų skaičiaus pagal dalykus
	proc.
	ne mažesnis nei šalies profesinių mokyklų vidurkis 
	Kartą  per metus 

(09.01)
	Gimnazijos skyriaus vedėjas
	
	

	12.8.
	Mokinių dalyvavimo mokykliniuose konkursuose apimtys (konkursų ir dalyvių skaičius)
	vnt.
	visų profesinio mokymo programų ir bendrojo ugdymo dalykų
	Kartą per metus

(06.30)
	Ugdymą organizuojantys skyrių vedėjai
	
	

	12.9.
	Mokinių dalyvavimo regioniniuose, nacionaliniuose, tarptautiniuose konkursuose apimtys (konkursų, dalyvių, prizinių vietų skaičius) 
	vnt.
	Pagal kvietimus visų dalykų, profesinio mokymo programų, ne mažiau kaip 10 prizinių vietų
	Kartą per metus 

(06.30)
	Ugdymą organizuojantys skyrių vedėjai
	
	

	13.
	Vairuotojų pirminio mokymo ir pirminės profesinės kvalifikacijos bei periodinio mokymo organizavimas

	13.1.
	Vairavimo kursus lankiusių ir iš pirmo karto valstybinio vairavimo egzamino teorinę dalį išlaikiusiųjų mokinių dalis 
	proc.
	70 proc.
	Du kartus per metus (06.30 ir 12.31)
	Vairavimo mokyklos vadovas
	
	

	13.2.
	Vairavimo kursus lankiusių ir iš pirmo karto valstybinio vairavimo egzamino praktinę dalį išlaikiusiųjų mokinių dalis 
	proc.
	50 proc.
	Du kartus per metus (06.30 ir 12.31)
	Vairavimo mokyklos vadovas
	
	

	14.
	Pirkimų valdymas

	14.1.
	Pirkimus reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų pažeidimų skaičius
	vnt.
	0 vnt.
	Du kartus per metus (06.30 ir 12.31)
	Viešųjų pirkimų organizatorius
	
	

	14.2.
	Laiku atliktas pirkimų plano atnaujinimas
	proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus (06.30 ir 12.31)
	Viešųjų pirkimų organizatorius
	
	

	14.3.
	Pirkimų plano įvykdymas
	proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus (06.30 ir 12.31)
	Viešųjų pirkimų organizatorius
	
	

	15.
	Materialiųjų išteklių valdymas

	15.1.
	Veiklos plano dalies, numatančios materialiųjų išteklių valdymą, įvykdymas
	proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus (06.30 ir 12.31)
	Pavaduotojas  infrastruktūrai
	
	

	16.
	Dokumentų ir įrašų valdymas

	16.1.
	Parengtų dokumentų, neatitinkančių dokumentų rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklių reikalavimų, skaičius
	vnt.
	0 vnt.
	Du kartus per metus (06.30 ir 12.31)
	Sekretorė


	
	

	16.2.
	Laiku nepastebėtų ir neįvykdytų teisės aktų pokyčių, reglamentuojančių dokumentų ir įrašų valdymą, atvejai
	vnt.
	0 vnt.
	Du kartus per metus (06.30 ir 12.31)
	Sekretorė
	
	

	171.
	Projektų valdymas

	17.1.
	Parengtų, minimalius kvalifikacijos reikalavimus atitinkančių ir finansuotų projektų dalis
	proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus

(06.30 ir 12.31)
	Vystymo skyriaus vedėjas
	
	

	17.2.
	Projektų veiklų grafiko vykdymas
	proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus

(06.30 ir 12.31)
	Vystymo skyriaus vedėjas
	
	

	17.3.
	Tinkamų finansuoti lėšų dalis
	proc.
	100 proc.
	Du kartus per metus

(06.30 ir 12.31)
	Vystymo skyriaus vedėjas
	
	

	18.
	Informacinių centrų valdymas

	18.1.
	Reikalingų ir turimų spaudinių dalis
	proc.
	100 proc.
	Kartą per metus
 (12.31)
	Bibliotekos  vedėjas
	
	

	18.2
	Bibliotekos veiklos plano įvykdymas
	proc.
	100 proc.
	Kartą per metus 

(12.31)
	Bibliotekos  vedėjas
	
	

	19.
	Darbuotojų saugos ir sveikatos valdymas

	19.1.
	Nelaimingų atsitikimų darbe (lengvų, sunkių, mirtinų) skaičius 
	vnt.
	0 vnt.
	Du kartus per metus (06.30 ir 12.31)
	Darbų ir civilinės saugos inžinierius
	
	

	19.2.
	Nelaimingų atsitikimų ugdymo procese skaičius
	vnt.
	0 vnt.
	Du kartus per metus (06.30 ir 12.31)
	Darbų ir civilinės saugos inžinierius
	
	

	19.3.
	Profesinių ligų skaičius 
	vnt.
	0 vnt.
	Du kartus per metus (06.30 ir 12.31)
	Darbų ir civilinės saugos inžinierius
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