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ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus profesinio rengimo centro (toliau — Jstaiga) darbo tarybos veiklos reglamentas
(toliau — Reglamentas) reglamentuoja Istaigos darbo tarybos veikla, funkcijas, veiklos ir darbo
organizavima.

2. Reglamentg savo kadencijos (3 mety) laikotarpiui rengia darbo taryba ir jam pritaria visy
darbo tarybos nariy balsy dauguma bei teikia patvirtinti Jstaigos direktoriui.

3. Darbo taryba sudaro 5 (penki) darbo tarybos nariai.

4. Darbo tarybos veiklos forma - posédziai.

5. Darbo taryba apie savo veiklos rezultatus viesai informuoja [staigos darbuotojus interneto
svetainéje www.aprc.lt, nuoroda ,,Darbo taryba“.

11 SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

6. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse
(toliau — DK) nustatytas funkcijas susirinkusi j pirmajj poséd;.

7. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma i§ savo nariy iSsirenka darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

8. Darbo tarybos pirmininkas:

8.1. saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

8.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis sajungomis
ir tre€iaisiais asmenimis;

8.3. rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos Istaigos darbuotojams projekta ir pateikia
Istaigos darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaitg;

8.4. ne véliau kaip per vieng meénes] nuo darbo tarybos jgaliojimy pradZios informuoja
Valstybinés darbo inspekcijos Kauno teritorinj skyriy apie darbo tarybos sudaryma, jos valdymo
organus, [staigos pavadinimg, pateikdamas Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2017 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. EV-124 (Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus 2021 m. rugpjtcio 16 d. jsakymo Nr. EV-186 redakcija) patvirtintos
formos pranesima.

8.5. turi kitas DK ir kituose jstatymuose nustatytas teises.

9. Darbo tarybos sekretorius:

9.1. tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija;

9.2. informuoja darbo tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio data, laika, vieta,
darbotvarke;

9.3. informuoja [staigos direktoriy apie darbo tarybos posédzio datg, laika ir viets;

9.4. raSo darbo tarybos posédzio protokola;

9.5. atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus.

10. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo tarybos
pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

11. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teise dalyvauti [staigos direktorius, Istaigoje veikiancios profesinés sgjungos ar


http://www.aprc.lt/

Sakos profesiniy sgjungy atstovai. Prireikus darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos
srities ekspertus.

111 SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

12. Darbo taryba turi teisg:

12.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

12.2. DK ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ Istaigos direktoriaus,
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

12.3. teikti Istaigos direktoriui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy,
aktualiy darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

12.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

12.5. esant butinybei aptarti svarbius darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo klausimus,
suSaukti visuotinj darbdavio ar staigos darbuotojy susirinkimg (konferencija), suderinus su Istaigos
direktoriumi susirinkimo (konferencijos) data, laika ir vieta;

12.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius DK, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

13. Darbo taryba privalo:

13.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi DK, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

13.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy Istaigos darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy;

13.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama Jstaigos
darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaita,

13.4. rastu informuoti Jstaigos direktoriy ir profesing sajunga, veikiancig jstaigos lygmeniu,
apie savo jgaliotus narius;

13.5. abipusio pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis.

IV SKYRIUS
DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

14. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarima, kuriame biity aptarti svarbiausi
darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy garantijy
darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir Kiti susij¢ klausimai, skatinantys
darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

15. Darbdavys ir darbo taryba gali tartis dél darbuotojy darbo salygy, darbo uzmokescio,
darbo ir poilsio laiko bei kity klausimy.

16. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
trukmé negali biiti 1lgesné negu vieni metai po jj sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.

17. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimag bet kuri i§ Saliy gali nutraukti jspé&jusi rastu kita Salj
bent pries tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkama nauja darbo taryba ir galioja
darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

V SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

18. Darbo tarybos veikla pasibaigia:
18.1. kai nutriiksta jstaigos veikla, nesant teisiy perémejo;
18.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;



18.3. kai darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy
sarase néra né vieno kandidato, turincio teise¢ tapti darbo tarybos nariu;

18.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais darbo tarybos nariy
balsy;

18.5. kai Jstaiga sujungiama ar prijungiama prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos ir
darbo taryba susitaria su teisiy peréméjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip
nesusitarus, darbo taryba iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti darbuotojams iki savo kadencijos
pabaigos arba naujos darbo tarybos teisiy peréméjo jmongje, jstaigoje, organizacijoje sudarymo,
atsizvelgiant ] tai, kuris terminas yra trumpesnis.

19. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams
iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 18.3, 18.4 ir 18.5 punktuose nustatyty
aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba, pasiilydama
darbdaviui sudaryti rinkimy komisijg DK nustatyta tvarka.

20. Apie staigos darbo tarybos veiklos pabaigg 18.1, 18.2 punktuose nustatytais atvejais, kai
nauja darbo taryba nesudaroma per $e$is ménesius, Jstaigos direktorius informuoja Valstybinés darbo
inspekcijos Kauno teritorinj skyriy pateikdamas Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2017 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. EV-124 (Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus 2021 m. rugpjacio 16 d. jsakymo Nr. EV-186 redakcija) patvirtintos
formos pranesima.

VI SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE

21. | darbo taryba iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo.

22. Darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy sarase, darbo tarybos nariu vietoj
naryste¢ darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos sprendimo, kuriuo
patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, pri€mimo.

23. Narysté darbo taryboje pasibaigia:

23.1. atsistatydinus i$ darbo tarybos;

23.2. nutriikus darbo santykiams;

23.3. mirus darbo tarybos nariui;

23.4. jsiteiséjus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas j darbo taryba
pripazintas neteisétu;

23.5. pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

23.6. tapus [staigos vadovu arba padalinio vadovu: direktoriaus pavaduotoju ugdymui,
direktoriaus pavaduotoju infrastrukttirai, ugdyma organizuojanciu skyriaus vedéju, vyr. finansininku;

23.7. atstatydinus i$ darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis Istaigos
darbuotojy, turinéiy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi toki darbuotojy rasytinj reikalavima, ne
veliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra teisétas, jeigu jame
dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turinciy Istaigos darbuotojy. Darbo tarybos narys
atstatydinamas, jeigu uz tau balsavo daugiau kaip du trec¢daliai balsavime dalyvavusiy darbuotojy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Reglamentas galioja iki naujos darbo tarybos jgaliojimy jgijimo.
25. Reglamentas skelbiamas Jstaigos svetainéje, nuoroda ,,Darbo taryba®.

PRITARTA
Darbo tarybos 2024 m. kovo 29 d.
posédzio protokolu Nr. DT-2



