- " NACIONALINE
. Nany SVIETIMO

AGENTURA

SOCIALINIU IGUDZIU MODULIS

Isitraukimas j socialinj
gyvenima bei darbine veikla

MOKOMOIJI MEDZIAGA




Leidinj parengé:

Irma Andrijaitiené
Kristina Stankuté- Maté
Leidinj redagavo:

Dalia Kacinaité — Vrubliauskiené




Turinys

Sutartiniai ZenKIai.......oecoeineeneiiviininsniisnnensninseininsnicseissecssisnnssisniessisssssissssssssstssssssssssssssens 5
IVAAAS ouvrriniiinniiininiinnnicnnticssnnisssntessssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssesssssssssssssssssessnsssssnss 6
TeEOTINE AALES c.couueeireenrenniiniinteinticninneenieentecsatisaessseessesssnsssassssessssesssnsssassssassssesssnsssassssasanne 7
1. Mokymosi rezultatas. Veiklos reik§mé Zmogaus gyvenime, karjeros savoka................ 9
1.Tema. Teigiamas poZitiris i moOKymasi ir darba........coceeveieeiriveicsicssennsnnsssencsnnsssnsssssesens 10
1.1.1.Pamoka. Teigiamas poZiliris | MOKYMASI ...cccceerrererrissurssnnssercsncssansssnssssssasssasssssosans 10
1.1.2. Pamoka. Teigiamas poZiliris i darba......c.cceieeveieriinsennsnnnssnrcsncsssnsssnssssssssssssssssssssns 18
1.2.Tema. Darbas, kaip pajamy gavimo Saltinis .........cccceceeveeevensecserisensecsnccsensecssececsancsnne 25
1.2.1.Pamoka. Pajamos ir pajamy gavimo blidai........ccuceeervricsserccssnnccssnncssnressnnrcssnsncssnsnes 25
1.2.2.Pamoka. Atlygis uz darba leidZia tenkinti asmeninius poreiKius.........ccceeueeeeruecnee 32
1.3.Tema. Karjera- Zmogaus vaidmeny seka, apimanti profesinj gyvenima, mokymasi ir
JAISVALATKI covvvrerinriinsnncninicssnnicssnnicssnnessssncssssnessssnssssssossassossssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssnsssssssssses 37
1.3.1. Pamoka. Asmeninés Karjeros VIZija .......ccoeccecvencscnicssnesssnnecssnnessssncsssnsssssnesssssosssses 37
1.3.2. Pamoka. Pomégiai ir mano Karjera ..........ceiciveicisencssnninssnncssssncsssnessssnessssscsnsses 45
2. Mokymosi rezultatas. Darbo paieSKos blldai .........ccovueeeuienveicrnrissnnnsnicssencsnncssnncssnssssonnes 51
2.1.Tema. Darbo paieSkos galimybés uZimtumo tarnyboje ........ccecceeeueeeercrnncssnrccnecsercnnes 52
2.1.1.Pamoka. UZIMtUMO tArNYDA ....ccceivrurirveinninsseinsiissnnsssissssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 52
2.1.2.Pamoka. Darbo paieSka uZimtumo tarnyboje........ccccceevererressnrcsnncssnicsaressnnsssnssnsonnes 59
2.1.3.Pamoka. ISvyka j uZimtumo tarnyba ........ceiceienvinciensencsncssnnsssnsssssssssssssssssssssssosases 66
2.2.Tema. Darbo skelbimai periodinéje spaudoje, internetiniuose darbo paieSkos

POTEALUOSC  cueieeneiernricsnricssnricssanecsssnesssssssssnesssssssssssossssssssssssssssesssssessssssssssssssssssssssssssnsssssnsssses 71
2.2.1.Pamoka. Darbo paieSka jvairiuose darbo paieSkos portaluose ..........cecceeveruecrucenne. 71
2.2.2.Pamoka. Darbo skelbime pateikiami darbdavio reikalavimai kandidatui ............. 78
2.2.3.Pamoka. Gyvenimo APraSyMas......c.cceeeeeseesssrcssrsssasssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssasssases 85
2.3. Tema. Individuali darbo paieSKa.........coceveeiveinsiissnnssnicsseissncsssnsssnssssssssssssssssssssssssssses 92
2.3.1. Pamoka. Darbo paieSKos galimybeés .......cccceveieriirrurssninsseicsnissnnsssnsssssssssessassssssssssssases 92
2.3.2. Pamoka. Svarbiausios asmeninés savybés bei charakterio bruozai.............c........ 100
2.3.3.Pamoka. Mane dominanti imoné. KoKia ji?.....cccccccevvricrvricssericscnrcssnrcssnnrcssnnncssnnnes 106
3. Mokymosi rezultatas. Pasiruosimas darbo pokalbiui ........cccccceeeerceicceessercsecssnnccnnennns 114
3.1.Tema. Atrankos pokalbio metu darbdaviy taikomos bendravimo technikos ir

TNCEOAALucccueeeruiiirueninenineninnnstensnecsseessnesssesssnesssessssesssessssssssesssassssassssessssssssssssassssessassssassssassnn 115
3.1.1.Pamoka. Atviro ir uzZdaro tipo Klausimai .........ccceceeveiererisurnsncssnrcsncssencsnnessnsssnsesens 115
3.1.2.Pamoka. Kity KIQUSYMASIS ..ccccvverierreriissnncsssnncssnncssanicsssnessssnesssssesssssssssssssssssssssssssansess 122
3.1.3. Pamoka. Pasyvus ir aktyvus klausymosi blldai......c..cccevveeecvvnrccccercscnrcscnrcscnercssnnnes 128

3.2.Tema. Susitarimas dél pokalbio su darbdavil...........c.eccevveicivriccsencscnrcscnrcssnercssnnnes 136




3.2.1.Pamoka. Darbo pokalbio telefonu scenarijus........ccceceeeevericscericscnrcssnrcscnrcssnercssnnnes 136
3.2.2. Pamoka. Darbo pokalbio forma - lai§kas el. paStu .......ccccoeueevervcensuccsensecseccsecsnecnne 145
3.2.3. Pamoka. Darbo pokalbio forma - Zodinis pokalbis (interviu) ........ccccceevvercurccneenns 152
3.3.Tema. I§vaizda ir apranga vykstant i darbo pokalbj ........ccccceeveevvurciicscercsecssnrccneennns 159
3.3.1.Pamoka. Zmogaus i$vaizda vykstant j darbo poKalbj.........e.eeeeereererrerserserseresseseene 159
3.3.2.Pamoka. Aprangos ypatumai, vykstant j darbo pokalbj........cccccceeeeuerercerircuerernnees 166
3.3.3. Pamoka. Aprangos ypatumai vykstant j darbo pokalbj.........cccccccevcerircercscuercsnnee. 173
4. Mokymosi rezultatas. Mokéti prisistatyti darbdaviui .......ceeeeeveesseensecsseecsenssnensenenne 180
4.1.Tema. RYSI0 UZIMEZGIMAS ...ccouereruirirerssarcssenssnissessssnssssssssssssssssssssssesssssssssssassssssssassssssssss 181

4.1.1.Pamoka. Tinkama darbo pokalbio pradzia: pasisveikinimas bei prisistatymas ..182

4.1.2.Pamoka. Tinkama darbo pokalbio pradZia: kiino kalba. ............cccevuvvueevuecversuecnes 187
4.1.3.Pamoka. Tinkama darbo pokalbio pradZia: kiino kalba. ............cceceevvvrueevuccvecsuennnes 194
4.2. Tema. Darbo poKalbio €iga ......ccuuiivvveiiireieiieiissnncssnnnsssnnissssnesssssessssesssssssssssosssssosassecs 201
4.2.1. Pamoka. Darbo pokalbio klausimai ir atsaKymai........cceeceeveesseensecsseecsencsecnsnncnne 201
4.2.2. Pamoka. Tinkamas elgesys darbo pokalbio metu........c.ccevvericvcercccercscercssnercscnnnes 208
4.2.3. Pamoka. Darbo pokalbio uZbaigimas ...........ceceeeveirsernsnessnncsnissnnsssncssanssssssnsssssssens 216
5. Mokymosi rezultatas. Mokéti pasirengti pirmai darbo dienai.........cevveeeserisecnsuecnns 223
5.1.Tema. Imonés kultiiros ir darbuotojo iSvVaizdos rySys......ccccceeveessercsnecssercsancssanssanesens 224
5.1.1.Pamoka. Pasirinktos imonés jvaizdis, vizija, misija, tradicijos .......cccccceerrvrercuerenns 224
5.1.2.Pamoka. Kokia apranga tinkama pasirinktos imonés jvaizdZiui? ............ccccceueeue.. 231
5.1.3.Pamoka. Asmeniné higiena darbo Vietoje........ccueeeevvercrcricssnrccssnrccssnrcssnressnnnescnsncnes 238
5.2.Tema. Pri¢mimo j darba doKumentai .........ccoeveeeevercicnncscnnicssnnccssnncssnncsssnessnsncssnsscses 245
5.2.1. Pamoka. Dokumentai, kuriuos biitina atsinesti jsidarbinant ............ccceceeeverecneennes 245
5.2.2. Pamoka. Dokumenty, kuriuos reikia parasyti/pasirasyti atvykus i nauja darbo

vieta, pavyzdiniu formu Pildymas .......coeicevveecnivnncnssnncssnicssnricsssnscsssnsssssesssssssssssosssssssassecs 252
5.2.3. Pamoka. Darby saugos instruktaZas ir darbo grafikas..........cccceeeeeversuccsercecsuccnnes 258
5.3. Tema. Adaptacija naujoje darbo VIELOJe .......ccuvereervercrcurrcssnrccssnrcsssnresssressnsnessnssoses 265
5.3.1. Pamoka. Darbuotojuy poreikiy tenKinimas .........ccceeceeercuricscneccssnnccsnncsssrcssnsncssnencnes 265
5.3.2. Pamoka. Darbuotoju poreikiy tenkinimo ypatumai ..........ceecveeccscercccercscnnrcscnenenes 271
5.3.3. Pamoka. Darbo santykiy pavaldumo vaidmenys......cccccceeeueecscnrccssnrcsssncssnnnescsencnes 276
5.4. Tema. Konfliktai darbe .......cceeueeiienniennnensinnsnennsecnsennneensennseecssecssecsesssscessecsses 266
5.4.1. Pamoka. Konflikting situacija lydintys jausmai........cccecceecrvericscercccercssnncscnnncnes 266
5.4.2. Pamoka. Konflikty darbe atsiradimo prieZastys .......ccccecceeeressercsnncssercsnnessasssssesens 273
5.4.3. Pamoka. Konstruktyvaus elgesio blldai.........cccoceeeveicicricsvnrccssnnicssnrcssnncssnnncssnnncnes 280
5.5. Tema. Stresas darbe ir pokyCiu baimeé.........ccceevuievveinsniniseinsnicssenssnncssescssnessasssssesans 289

5.5.1. Pamoka. Streso sukelta biisena, paseKmes. ........ccceverervricssnricscnnccssnncssnressnsncsssencnes 289




5.5.2. Pamoka. Kas sukelia stresa ir poKyCig baime.......cocceveecveiccnicnsercsnncssercsnncssnnssnnesens 296
5.5.3. Pamoka. Streso ir pokyc¢iy baimés darbe maZinimo biidai........ccccceevererurescerccneenns 303
6. Mokymosi rezultatas. Suprasti atlyginimo uz darba, lengvaty, garantiniy iSmokuy ir

KOMPENSACIJU SISTEING cocuvvvrirsrririrrcrsnicssnnicssnnessssnessssncssssncssssssssssessssessssessssssssssssssnssossssssses 308
6.1. Tema. Darbo apMOKEJIMAS ....cccevriervnricssnrenssnncsssnncssnncsssnesssssesssssesssssesssssosssssosnsssses 309
6.1.1. Pamoka. Darbo UZMOKESLIS .....cccevveruecrurssensuecrrissensuecsacssessaecssnssnsssessssssssssecssssesssessane 309
6.1.2. Pamoka. Darbo uZmokKesCio SUAGLIS .....coveerueererirensrecsenssensuecsercsnnssecsancessancssssessecsane 316
6.1.3. Pamoka. Darbo uZmokKesCio SUAGLIS .....ccveerueererirensecsaccsensuecseicsenssessaccnssancssssnessecsane 323

6.2.Tema. Lengvatos, garantijos ir kompensacijos, susijusios su darbo uzmokesciu....329

6.2.1.Pamoka. Atostoginiai ir ligos iSMOKA .......cccvievveririinveinsninsseinsnicssenssnnsssssssssesssssssesans 329
6.2.2 Pamoka. Privalomas sveikatos draudimas ....eeeeeeeeeceeeeereeeenneeesceceeseeeesssssssssesssssasssses 336
6.2.3. Pamoka. Vir§valandziai ir darbas Sventinémis di€nomiS...ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesssases 341

7.Mokymosi rezultatas. JImonés darbo tvarkos reikalavimai ir darbuotojo socialinés

GATANLIOS cevvrerrnriersnricssrnessssnesssressssnossssesssssesssssesssssessssssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssessnssossnsssses 346
7.1. Tema. Darbuotoju pareigos ir teisés, atSaKomybEs ......cccceeevvuricvvericscercsssnrcscercscnnnenes 347
7.1.1. Pamoka. Saugaus bei efektyvaus darbo planavimas. ..........cceeceeevvercscercscnrcscnnnenes 347
7.1.2. Pamoka. Pagalbos prasymas ir Kritikos, patarimy priémimas. ........ccceeeeeeerueenee 354
7.1.3. Pamoka. Darbo drausmeés ypatumai.......cceeeeeccseecesnncscnnecssnnecssssessssssssssossnssosnsssses 360
7.2. Tema. Darbuotojo socialinés Sarantijos ......cccccceevvercssrrcssnnecssnrccsssnessssessassossnssosnsscses 367
7.2.1. Pamoka. Darbo 1aiko ypatumai .....cceeeeevveicivnicisnncssnnicssnnicssnnissssnssssnessssncssssscnes 367
7.2.2 Pamoka. PoilSio 1aIKas .....coueeveenruiiniinsnenninninensecnsnennncnsecssnessnessssesssecssecssessssssssesnee 373
7.2.3. Pamoka. Darbo 1aiko paskirstymas .........cceeeevveicicsencnsnicssnnccssnecssssncsssnessssnessssscnes 379
8. Mokymosi rezultatas. Dalyvavimas socialinéje vietos bendruomenés veikloje ......386
8.1.Tema. Vietos bendruOmene........coueereecsensseecssenssnecssenssaecssecsssesssnsssassssassssesssssssassssasanne 387
8.1.1. Pamoka. Vietos bendruomené, Kas tai? ......cccccevvcreeeeeecccccsscsnaneereccccssssssansesseccesssssons 387
8.1.2. Pamoka. Patirtis, atliekant socialines veiKIas........ccceeveeiecrcrnnricsssnniecsssanseccscnssecssnes 394
8.1.3. Pamoka. Veikla vietos bendruomenéje ir darbo paieSKka .......c.ccceveeeeuvescerccnnenns 400

Literatliros SGTaSaS....ccccccecreisssresseissnissssnsssnssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssss 405




5

Sutartiniai Zzenklai

Iskirpk
g ParaSyk

266 Pagalvok

Priklijuok

&y Padiskutuokite

A S, A

w Suvaidinkite situacijg
E Dirbk su kompiuteriu

Dirbk poroje




Ivadas

Pastaraisiais metais vis placiau diskutuojama apie nejgaliyjy asmeny ugdymo kokybés
gerinimg. Besikei¢ian¢ios visuomenés nuostatos apie negalig ir nejgalaus Zmogaus padétj
visuomengje skatina ieSkoti pagalbos budy Siy asmeny tolesnei integracijai 1 visuomeneg.
Vienas i$ svarbiausiy nejgalaus asmens gyvenimo aspekty — profesijos jgijimg bei savo vietos
darbo rinkoje radimas. Profesin¢ veikla nejgaliajam ne tik leidzia savarankiskai uzsidirbti ir
patenkinti savo materialinius poreikius, taCiau svarbiausia- leidzia pasijausti pilnaverciu

visuomenés nariu.

Modulio tikslas- ugdyti intelekto sutrikima turin¢iy 16-21 mety amziaus mokiniy kompetencija

integruotis j socialinj gyvenimg bei darbing veikla.

Mokomoji medziaga ,,Jsitraukimas | socialinj gyvenimg bei darbing veikla® skirta profesinio
mokymo jstaigy mokytojams ir Svietimo pagalbos specialistams, dirbantiems su mokiniais,

turinciais specialiyjy ugdymosi poreikiy dél intelekto sutrikimo.
Mokymosi rezultatams pasiekti rekomenduojama skirti ne maziau kaip 60 pamoky.

Mokomojoje medziagoje pateikiami detaliis praktinés veiklos apraSai pagal 8 numatytas temas
ir potemes, pateikiamas trumpas jvadas j uzsiémima, kokios zinios, gebéjimai ir nuostatos bus
ugdomi, mokymosi metodai ir buidai, rekomenduojama papildoma literatiira ir elektroniniai
iStekliai, mokiniy refleksijai skirti klausimai. Kiekvieng pamoka sudaro 4 pratimai ir 4
praktinés uzduotys mokiniams, kurios pateikiamos uzduociy lapuose. Pateikiami pratimai ir
uzduotys yra rekomendacinio pobtidZio, mokytojas jas gali keisti ar papildyti kitomis
uzduotimis, atsizvelgdamas |1 mokiniy geb¢jimus ir turimg patirtj. Esant poreikiui, uzduotis
mokiniams perskaitykite garsiai, paaisSkinkite nezinomas sgvokas, supaprastinkite, leiskite

atsakymus pateikti ne raStu, o zodZiu.




Teoriné dalis

Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupiy nustatymo ir jy specialiyjy ugdymosi
poreikiy skirstymo ] lygius tvarkos aprase (2011-07-13, Isak. Nr. V-1265/V-685/A1-317)
intelekto sutrikimas yra priskiriamas mokiniy, turin¢iy negaliy, grupei.

Intelekto sutrikimas — pasireiSkiantis pazintinés veiklos, kalbiniy, motoriniy geb¢jimy
pazeidimais, taip pat adaptyvaus elgesio sutrikimu. Asmenims budingas adaptyvaus elgesio
sutrikimas bent keliose i§ nurodyty sric¢iy: komunikacija, savitvarka, buities, socialiniai,
sveikatos ir saugumo jgiidziai, laisvalaikio leidimas, savireguliacija ir veiklos organizacija,
akademiniy ziniy taikymas kasdieniame gyvenime.

Skiriami Sie intelekto sutrikimo lygiai:

v" Nezymus intelekto sutrikimas- intelekto koeficiento (toliau — IQ) intervalas 50—69;
v Vidutinis intelekto sutrikimas- IQ intervalas 35-49

v' Zymus intelekto sutrikimas- IQ intervalas 20-34

v" Labai zZymus intelekto sutrikimas- IQ Zemesnis nei 20

v" Nepatikslintas intelekto sutrikimas- kai yra aiSkus intelekto sutrikimas, ta¢iau turimos
informacijos nepakanka, kad asmenj biity galima priskirti vienam i§ ankstesniuose

punktuose nurodyty sutrikimy.

Intelekto sutrikimas trukdo paZzinti ir tyrinéti aplinkg, adaptuotis joje, negalios sutrikimy
turintis asmuo sunkiai geba siekti akademiniy ziniy. Svarbu, kad mokymosi aplinkos ir ugdymo
programos biity individualizuojamos, pritaikomos atsizvelgiant j asmens negalios pobudj bei

ugdymosi poreikius.

Hallahan, Kauffman (2003) teigia, jog vaikus, turincius intelekto sutrikimg profesiniy igtidziy
pravartu pradéti mokyti dar nuo pradinés mokyklos. Darbin¢ veikla intelekto sutrikimag
turintiems asmenims nesiseka ne tiek del geb¢jimo atlikti tam tikras uzduotis trikumo, bet ir
del nepakankamos atsakomybés uz darba, iniciatyvumo stygiaus bei socialinés kompetencijos
stokos (netinkamy santykiy su bendradarbiais). Todél labai svarbu mokiniams suteikti ziniy ir
praktiniy igidziy apie santykius darbe, darbo taisykles ir jsipareigojimus, garantijas,

galimybes geriau jsitraukti ] visuomeninj gyvenimg ir pan.

Individualizuojant $iy mokiniy ugdymosi turinj svarbu atsizvelgti j individualius gebéjimus bei
ypatumus, paprastinti, konkretinti skiriamas uzduotis, daugiau laiko skirti praktiniam Ziniy
pritaikymui gyvenime, skirti laiko nuolatiniam kartojimui. Prioritetas— praktinis Ziniy

pritaikymas gyvenime.




Rekomendacijos:

v Zingsnis po Zingsnio. Naudokite mokinio gebéjimus atitinkan¢ig mokomaja medziaga. Ji
turi buti aiski, suprantama, konkreti, vaizdi. Illgesnes naujas uzduotis suskaidykite i mazus
zingsnelius. Suteikite mokiniui galimybe praktikuoti kiekvieng Zingsnj atskirai ir visus
zingsnius kartu. Siekite nauja medziaga su igytais mokéjimais, jgudziais.

v" Rami darbo vieta. Ugdomyjy erdviy pritaikymas, skiriant zonas tik mokymuisi. Tai padés
mokiniui susikurti mokymosi ruting ir suvokti, kad ¢ia jis turi susikoncentruoti j veiklg ar
uzduotj, o ne Zaisti ar atlikti kitas malonias veiklas.

v Vaizdinés priemonés. Naudokite daug jvairiy vaizdiniy priemoniy, ypa¢ nattraliy daikty.
Aplinkai pazinti jtraukite kuo daugiau pojiciy. Visy pojiciy naudojimas mokymuisi
padeda geriau mokytis ir i$laikyti informacija.

v Funkciné veikla. ISmokykite praktiniy dalyky, kurie bus naudingi, pavyzdziui, kaip
pasirinkti tinkamg apranga, kaip rasti kelig j parduotuve, poliklinikg ir pan. Visag mokomaja
medziagg siekite su praktika.

v Savoky kartojimas. Mokiniai, turintys intelekto sutrikima, turi biitinas sgvokas praktikuoti
daug karty ir skirtingose situacijose, tai palengvina jy iSmokima ir jsiminima.

v' Mokytojo ir mokinio santykis. Siems mokiniams reikia papildomos paramos ir patarimuy.
Skatinkite juos pasitikéti jumis ir dragsiai kreiptis pagalbos.

v Griztamasis rySys. ISkart suteikite griztamajj rysj, tai padeda mokiniams susieti savo
atsakymus, elgesi, patyrima su jusy iskeltais tikslais ir uzdaviniais. Tinkamai teikiamas
griztamasis rySys ,,augina“ mokinj ir skatina jj mokytis toliau.

v' Isitikinkite, kad suprato. I$siaiskinkite, ar mokinys supranta visus skaitomo teksto
zodzius. Isitikinkite, ar mokinys suprato uzduotj, klausimg. Visada pateikite uzduoties
atlikimo pavyzdj.

v" Gyvenimo jgudziai. Mokyklos vaidina svarby vaidmenj padedant mokiniams, turintiems
intelekto sutrikimg, formuoti darbinés veiklos, savarankisko gyvenimo, bendravimo ir
bendradarbiavimo jgtidzius. iSmokti gyvenimo jgiidziy. tokiy kaip: sveikata ir saugumas,

asmening¢ higiena, manieros, bendravimas su Kkitais, apsipirkimas ir kt.




1. Mokymosi rezultatas. Veiklos reikSmé
gyvenime, karjeros sagvoka

Mokymosi rezultatui pasiekti rekomenduojama skirti 6 pamokas.
Tikslai mokymosi rezultatui pasiekti:

e Ugdyti teigiamg pozitrj ] mokymasi ir darba
e Formuoti supratimg, kad darbas yra pajamy gavimo Saltinis
e Supazindinti mokinius su karjeros sagvoka

UZdaviniai mokymosi rezultatui pasiekti:
Praktiniy uzsiémimy metu padéti mokiniams:

e jvardinti gergsias mokinio/darbuotojo savybes;

Zimogaus

e jvardinti savo stiprigsias savybes bei padéti pazinti bruozus, kurie trukdo biti

atsakingu mokiniu/darbuotoju;

e suprasti darbo uzmokescio dydzio priklausomybe nuo dirbto laiko arba atlikto darbo

kiekio;

e padéti mokiniams formuoti asmeninés karjeros ateities vizijg bei nustatyti rysj su

pasirinkta profesinio mokymo programa.

Igyjamos plétojamos kompetencijos:

e Asmeniné

e Socialiné

e Mokéjimo mokytis
e Pazinimo

e Komunikavimo

¢ Iniciatyvumo

Mokymosi pasiekimy vertinimas (slenkstinis)

Atpazintas teigiamas ir neigiamas poziliris | mokymasi ir darba; apibiidintos teigiamos ir

neigiamos darbuotojo savybés; jvardintas darbas, kaip pajamy gavimo Saltini.
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1.Tema. Teigiamas poziiiris i mokymasi ir darba

1.1.1.Pamoka. Teigiamas poziiris i mokymasi

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kokiomis savybémis pasizymi pareigingas mokinys;

kokie yra gerai mokytis motyvuojantys veiksniai.

Gebéty:

atpazinti teigiamg ir neigiama poziiir] ] mokymasi;

jvardinti pareigingo mokinio gerasias savybes/ atrasti ir jvardinti savo gerasias savybes;

jvardinti mokinio neigiamus bruozus, kurie trukdo gerai mokytis/ atrasti ir jvardinti tokius
savo bruozus.

Vadovautysi nuostatomis:

biiti pareigingu mokiniu ir tinkamai pasiruosti mokymuisi bei pamokoms.

Priemonés: Rasikliai, klijai, zirklés, spalvoti pieStukai, internetas, mokinio uzduociy lapai.
Metodai ir buidai: burbulo Zemélapis, demonstravimas, diskusija,

Ivadas i uzsiémima: Svarbu plétoti mokiniy supratimg apie mokymosi svarba Zmogaus
gyvenime, pabréziant, kad geru mokiniu gali biiti kiekvienas. Akcentuokite mokiniams, kokios
yra pareigingo mokinio savybes, elgesio pamokoje taisyklés. Parodykite mokiniams, jog savo
elges; galima keisti ir pareigingu mokiniu galima iSmokti buti. Aptarkite kaip tinkamai
pasiruos§ti mokymuisi ir pamokai. Praktiniy pratimy metu mokiniams padékite atrasti ir
ivardinti jy savybes, kurios padeda ir kurios trukdo mokytis.

Rekomenduojama literatura:

https://www.youtube.com/watch?v=fK_hP1wcrBc
https://www.youtube.com/watch?v=UzZ9zF 1t0hQ
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1. Pratimas ,,Pareigingas mokinys*

Kartu su mokiniais perzitrékite pasirinkta filmuka (Pasirinkite lietuviskus subtitrus ir
igarsinkite (perskaitykite) filmuka lietuviskai)

Filmas 1  https://www.youtube.com/watch?v=fK hPIwcrBc

Filmas 2 https://www.youtube.com/watch?v=UzZ9zF 1t0hQ

Perziiiréje filmuka aptarkite jj su mokiniais. Padiskutuokite, kokios yra pareigingo mokinio
savybés, elgesio pamokoje taisyklés. Akcentuokite pareigingo mokinio gergsias savybes “bei
neigiamus bruoZzus, kurie trukdo gerai mokytis.

Klausimai diskusijai po Filmas 1 perziuros:

Kuris siame filmuke pavaizduotas mokinys yra pareigingas?
Kokiomis savybémis pasizymi §is mokinys?

Koks yra antrasis mokinys?

Kokiomis savybémis pasizymi §is mokinys?

I kurj mokinj i§ filmuko esi labiau panasus tu? Kod¢l taip manai?

kv =

Klausimai diskusijai po Filmas 2 perziuros:
1. Kokios pareigingo mokinio savybés jvardijamos Siame filmuke?
2. Kurias i$ $iy savybiy, bruozy ir tu turi?
3. Kurig gero mokinio savybe¢ norétum issiugdyti?

2. Pratimas ,,Pareigingas- nepareigingas mokinys*

PapraSykite mokiniy, kad iSsikirpty korteles, kuriose apraSyti pareigingo ir nepareigingo
mokinio bruozai bei jas priskirty ir suklijuoty j atitinkamus laukelius. Paprasykite mokiniy, kad
remdamiesi savo sukurta iliustracija papasakoty, kas yra geras mokinys, kokie neigiami bruozai
trukdo gerai mokytis.

3. Pratimas ,,Koks mokinys esu a$?*
PaprasSykite mokiniy pagalvoti, kokie jie yra mokiniai, kokios savybes ir bruozai budingi jiems.

Ivardindami savo savybes mokiniai uzpildo burbulo zemélapi, kurio viduryje isiraSo savo
varda. Jei reikia, mokiniai gali pasinaudoti prie Zemélapio pateiktomis savybémis/bruozais.

4. Pratimas ,, Kas mane skatina gerai mokytis?“

PapraSykite mokiniy individualiai pagalvoti, kas juos skatina gerai mokytis. Jei reikia, pateikite
keleta pavyzdziy, pvz. téveliy pagyrimas, jJdomi pamoka, tikéjimas mano sé¢kme ir pan.

Jei mokiniams sunku patiems jvardinti motyvuojancius gerai mokytis veiksnius, atlikite
uzduotj mokinio pratyby lape. Nuspalvinkite debesélius, kuriuose uzrasyti mokytis skatinantys
veiksniai. Tegul kiekvienas mokinys, remdamasis Sia medziaga, pristato, kas ji motyvuoja
gerai mokytis.
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Mokinio uzduociu lapas

Leonardas ir Toferis

Prisimink filmuke matytus mokinius Leonarda ir Tofer;. Pagalvok, kurios
savybés tinka apibudinti Tofer], o kurios- Leonarda, sujunk jas su tinkamu
mokiniu.

Leonardas Toferis

Véluoja | pamokas
Nepadaro namy darby
Laikosi taisykliy
I mokyklg atvyksta laiku
Meluoja ir iSsisukinéja
Kelia ranka, kai nori paklausti ar atsakyti
Valgo pamokos metu
Bendrauja pagarbiai ir maloniai
I mokyklg ateina nepapusryciaves
Visada atlieka namy darbus
TriukSmauja pamokoje ir blasko kitus
Domisi ir uzduoda klausimus

Valgo per pamoka
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Mokinio uzduociu lapas

Pareigingas- nepareigingas mokinys

Pareigingas mokinys

Nepareigingas mokinys
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Neveluoja | pamokas.

I mokyklg ateina §varus ir tvarkingai
apsirenges.

Jei ko nesupranta, garsiai klausia 18
vietos.

Daznai veluoja | pamokas.

Kalbina suolo draugg ir neleidzia jam
susikaupti.

Jei ko nesupranta, kelia rankg ir
paklausia mokytojos.

Daro namy darbus.

Mégsta pasijuokti 1§ draugy, kai
jiems nepasiseka.

PraneSa suaugusiam apie netinkamg
bendraamziy elges;.

Gerbia mokytojus ir klasés draugus.

Pamokoje nesiklauso mokytojo ir
uzsiima pasaline veikla.

Pamokoje atlieka visas mokytojo
skirtas uzduotis, padeda draugui.

Daznai uzmirsta padaryti namy
darbus.

Neturi mokymosi priemoniy.

Neatsiklauses ima svetimus daiktus.

Susitvarko savo darbo vietg.

Saugo savo, klasés draugy ir
mokyklos daiktus.

Ateina  mokykla neiSsimiegojes,
nepails¢jes.
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Mokinio uzduociy lapas
Koks mokinys esu as?

Neveluoju ISsitaisau klaidas Atidus

Tvarkingas Daznai nepadarau namy darby Netvarkingas
Véluoju Atlieku man skirtas uzduotis Klausiu mokytojo

ISsiblaSkes Darau namy darbus TriukSmingas
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b Mokinio uzduociy lapas
////// Kas mane skatina gerai mokytis?

Mokytojo, tévy
pagyrimas

DazZnos mokytojo
pastabos

Geras pazymys,
jvertinimas

Noras ateityje turéti
man patinkantj
darbag

Téveliy pastabos
ir pyktis

Idomi pamoka

GrieZtas
mokytojas

Noras biiti
geriausiu klas¢je

Geri santykiai su
klasés draugais Nepasitikéjimas

savimi

Daromos klaidos
Tévy paskatinimas

mégstama veikla




17

Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau kokiomis savybémis pasizymi| 12345678910
pareigingas mokinys.

2. | Atpazjstu teigiama ir neigiama poziurj j| 12345678910
mokymasi.

3. | Gebu jvardinti pareigingo mokinio gergsias| 12345678910
savybes ir neigiamus bruozus, kurie trukdo
gerai mokytis.

4. | Atrandu ir jvardinu savo gerasias savybesbei| 12345678910
neigiamus bruozus, kurie trukdo man gerai
mokytis.

5. | Apibudinu mane gerai mokytis skatinancius| 12345678910

veiksnius.
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1.1.2. Pamoka. Teigiamas poziiris j darba

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kokiomis savybémis pasizymi pareigingas darbuotojas;

kokie yra gerai dirbti motyvuojantys veiksniai.

Gebéty:

atpazinti teigiamg ir neigiama poziiirj  darbg;

jvardinti pareigingo darbuotojo gerasias savybes/ atrasti ir jvardinti savo gerasias savybes;

ivardinti darbuotojo neigiamus bruozus, kurie trukdo gerai dirbti/ atrasti ir jvardinti tokius
savo bruozus.

Vadovautysi nuostatomis:

buti pareigingu ir atsakingu darbuotoju.

Priemoneés: Rasikliai, klijai, zirklés, spalvoti piestukai, mokinio pratyby lapai.
Metodai ir biuidai: individualus darbas, diskusija, filmuko perziira ir aptarimas

Ivadas | uzsiémima: Svarbu plétoti mokiniy supratima apie darbo svarba Zmogaus
gyvenime. Akcentuokite mokiniams, kokios yra pareigingo darbuotojo savybeés. Aptarkite
kokias pareigas ir atsakomybes turi darbuotojas. Praktiniy pratimy metu mokiniams padékite
atrasti ir jvardinti jy savybes, kurios galéty padéti ir kurios trukdyty gerai ir atsakingai dirbti.
Padiskutuokite, kokie yra gerai dirbti skatinantys veiksniai.

Rekomenduojama literatura:

https://www.youtube.com/watch?v=JAy90LkrZ18




19

1. Pratimas ,,Pareigingas ir atsakingas darbuotojas*

PapraSykite mokiniy individualiai perskaityti dvi pateiktas situacijas ir pagalvoti, kuris i$
dviejy darbuotojy yra atsakingas, kod¢l jie taip galvoja? Porose padiskutuokite, ar antrasis
darbuotojas galéty tapti pareigingu. Kaip jis turéty keistis?

Jei reikia, situacijas mokiniams garsiai perskaitykite jus.

2. Pratimas ,,AS bisiu geras darbuotojas*

Paprasykite mokiniy pagalvoti, kokios charakterio savybés, bruozai biidingi geram,
pareigingam darbuotojui.

Tegul mokiniai priskiria jiems biidingas savybes ir bruozus, pasinaudodami lenteléje pateiktais
pavyzdziais. Pasirinktas savybes mokiniai jraSo i debesélius. Remdamiesi savo sukurta
iliustracija, mokiniai pristato save kaip gerg ir pareiginga darbuotoja.

3. Pratimas ,,Pareigingas- nepareigingas darbuotojas*

Paprasykite mokiniy, kad perskaityty kortelése surasytus pareigingo ir nepareigingo darbuotojo
bruozus bei juos priskirty ir perrasyty i atitinkamus laukelius. Tegul mokiniai remdamiesi savo
sukurta iliustracija papasakoja, kas yra geras darbuotojas, kokie neigiami bruozai trukdo gerai,
pareigingai dirbti.

4. Pratimas ,,Kas mane motyvuoja dirbti gerai?“
Paprasykite mokiniy, kad pateiktiems sakiniams parinkty tinkamg paveikslélj ir ji priklijuoty i
Salia esantj tuscig laukelj.
Pagal pratyby lape pateikta medziaga, su mokiniais padiskutuokite apie gerai dirbti
motyvuojancius veiksnius.
Tegul laisvoje eilutéje mokiniai uzraso arba nupiesia, kas juos motyvuoty gerai dirbti
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Mokinio uzduociy lapas

Pareigingas ir atsakingas darbuotojas

1 situacija

Simas jau penkerius metus dirba medzio apdirbimo
jmong¢je staliumi. Tai jo pirmoji darbovieté. Kai Simas atéjo }
§13 1mong, jis dirbo pakuotoju. Taciau jis buvo labai atsakingas
ir atsidaves savo darbui, atkaklus, stropus, pareigingas ir
noriai mokesi 1S savo kolegy. Darbdavys pastebéjo jo gergsias
savybes ir po mety Simg paaukStino pareigose, jis tapo
staliumi. Darbuotojas j darbg visada ateina laiku, darbg atlicka
iki galo ir kruops$c€iai. Simas ne tik padaro tai, kas jam
priklauso, bet noriai imasi papildomy darby, padeda
kolegoms. Cia jaunuoliui dirbti labai patinka, ji skatina geras
atlyginimas, santykiai su kolegomis bei galimybe¢ siekti
karjeros (ateityje uzimti vis aukStesnes pareigas).

2 situacija

Rimas antrg ménesij dirba statyby jmon¢je pagalbiniu
darbuotoju. Tai jo Ketvirtoji darbovieté per paskutinius
dvejus metus. Cia jis atéjo dirbti i§ prekiy sandélio, kuriame
tris ménesius dirbo prekiy paskirstytoju. Rimas nezino ar jam
patinka Sis darbas statybose. ] darbg jis labai daZnai véluoja,
nes vakarais megsta laikg leisti su draugais ir vélai nueina
miegoti. Dienomis daznai biina nepailséjes, darbus stengiasi
atlikti kaip galima greiCiau ir atmestinai. Padares klaidy jy
nepripazjsta, bet apkaltina kitg. Labiausiai Siame darbe jam
patinka daznos pertraukelés, kuriy metu su kolegomis apkalba
kitus darbuotojus. PraSomas padéti kitiems Rimas visada
atsisako dirbti papildomai.

0
a¥
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Mokinio uzduociy lapas

AS biuisiu geras darbuotojas

savarankiSkas draugiskas atsakingas norintis iISmokti
darbstus padedantis tvarkingas pareigingas
kiirybingas neveluojantis | pasitikintis savimi smalsus
mandagus sgziningas patikimas stropus
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Mokinio uzd

uociy lapas

N

Pareigingas- nepareigingas darbuotojas

I reikiamus langelius suraSyk pateiktus apibtudinimus.

Darbg atlieka iki galo ir kruopsc¢iai.

Nepadeda kitiems.

Mégsta pameluoti, kad serga.

Visada ateina laiku.

Apkalba kitus darbe.

Blogai kalba apie savo darbovietg.

Padargs klaidg jos nepripaZjsta, bet
apkaltina kita.

Bendrauja su kitais ir padeda.

Visada daro tai, kas jam priklauso, bet

niekada nedaro nieko daugiau.

UZduotis atlieka laiku ir gerai.

Yra atsakingas ir atsidaves savo

darbui.

Zino savo darbg ir nori  iSmokti

daugiau.

Pareigingo darbuotojo bruozai

Nepareigingo darbuotojo bruozai
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Mokinio uzduociy lapas

Kas mane motyvuoja dirbti gerai?

Kas meénes; visada laiku gaunamas
atlyginimas.

NuoSirdus ir draugiSkas bendravimas su
bendradarbiais.

Galimybé¢ biiti paaukStintam pareigose.

Galimybeé nuolatos mokytis 1ir siekti
Ziniy.

Kiekvienais metais suteikiamos
atostogos.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. _ Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau kokiomis savybémis pasizymi| 12345678910
pareigingas darbuotojas.

2. | Atpazjstu teigiamg ir neigiama poziurj j| 12345678910
darbg.

3. |Gebu jvardinti pareigingo darbuotojo| 12345678910
gergsias savybes ir neigiamus bruozus, kurie
trukdo gerai dirbti.

4. | Atrandu ir jvardinu savo gerasias savybesbei| 12345678910
neigiamus bruozus, kurie galéty trukdyti man
gerai dirbti.

5. | Apibudinu  gerai  dirbti  skatinanCius| 12345678910

veiksnius.
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1.2.Tema. Darbas, kaip pajamu gavimo Saltinis

1.2.1.Pamoka. Pajamos ir pajamy gavimo budai

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

ka reiSkia zodis ,,pajamos*;

kokie yra pajamy gavimo S$altiniai.

Gebéty:

apibiidinti darbo uzmokescio dydzio priklausomybe nuo dirbto laiko arba atlikto darbo kiekio.
Vadovautysi nuostatomis:

kad kiekvienas Zmogus pagal savo galimybes turi dirbti ir uzsidirbti pagrindiniams savo

poreikiams.

Priemoneés: Rasikliai, spalvoti pieStukai, mokinio pratyby lapai.
Metodai ir buidai: individualus darbas, diskusija, min¢iy lietus.
Ivadas i uZsiémimg: Svarbu mokiniams paaiskinti, kas yra pajamos ir kokie yra pajamy
gavimo $altiniai. Praktiniy veikly metu padékite mokiniams suprasti darbo uzmokescio dydzio

priklausomybe nuo dirbto laiko arba atlikto darbo kiekio, akcentuokite kuo skiriasi kvalifikuoto

ir nekvalifikuoto darbuotojo darbo uzmokestis.

Rekomenduojama literatura:

https://www.youtube.com/watch?v=gavTdGm83MU&t=204s

https://blog.swedbank.It/asmeniniai-finansai-edukaciniai-leidiniai/nemokama-knyga-
vaikams-pinigai-ir-kiti-giluciu-seimos-reikalai
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1. Pratimas ,,Pajamos- kas tai?*
Paprastais zodziais mokiniams paaiskinkite, ka reiskia zodis ,,pajamos®, pvz. ,,Pajamos- tai
gaunami pinigai, kuriuos zmogus uzsidirbo*; ,,Zmogaus gaunamos 1¢Sos kaip atlygis uz darba,
pastangas‘. PapraSykite mokiniy pajamy apibrézimg uzsirasSyti uzduociy lapuose. Aptarkite
pajamy svarbg Zmogaus gyvenime. PaaiSkinkite mokiniams kokios yra pastovios ir

nepastovios pajamos. Akcentuokite kodel Zmogui kiekvieng meénesj yra svarbu gauti pastovias
pajamas.

2. Pratimas ,,Kas yra pajamos?*

Papra8ykite mokiniy perskaityti uzduociy lapuose pateiktus teiginius apie tai, kas yra pajamos.
Tegul jie pagalvoja ir pazymi, kurie teiginiai teisingai apibiidina Zodj ,,pajamos‘.

Jei reikia, teiginius mokiniams perskaitykite jis.

3. Pratimas ,,Pajamy gavimo budai*

Su mokiniais padiskutuokite, i§ kur zmogus gali gauti pajamy. I$ kur yra gaunamos pastovios
pajamos ir i$ kur gali biiti gaunamos papildomos pajamos. Tegul mokiniai savo mintis uzraso
uzduociy lape.

4. Pratimas ,,Darbo uzmokescio dydis*

PapraSykite mokiniy individualiai perskaityti uzduoCiy lape pateikta situacija ir pagalvoti,
kodeél Rima ir Marija gauna skirtingus atlyginimus uz atlikta darbg. Paklauskite mokiniy:

v' Ar tai sgZininga? Kodél?

v Ka Rima turéty daryti, kad ir ji uzdirbty daugiau?

Jei reikia, situacijg mokiniams garsiai perskaitykite jis.

5. Pratimas ,,Papildomy pajamy gavimo budai*
Dar kartg su mokiniais prisiminkite, kokie yra papildomy pajamy gavimo budai. Paprasykite
mokiniy nuspalvinti tas déliones detales, ant kuriy uzraSyti papildomy pajamy Saltiniai,
tuS¢iuose langeliuose jrasyti (nupiesti), uz ka dar jis galéty gauti papildomy pajamy.
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Mokinio uzduoéiy lapas y

Pajamos- tai...

Su mokytoju aptarkite, kg reiSkia zodis ,,pajamos®. Labiausiai tau

patinkant] §10 ZodZio apibrézima uZzsiraSyk cia:

Mokinio uzduociy lapas

Kas yra pajamos?

Teiginj, kuris apibiidina Zodj ,,pajamos®, pazymék V'

Zmogaus gaunamos léSos kaip atlygis uz darba, pastangas.

Pardavéjos atiduota graza parduotuvéje.

Pajamos- tai gaunami pinigai, kuriuos Zmogus uzsidirbo.

Pajamos- tai darbo uZmokestis (atlyginimas), pasalpa,

stipendija, pensija.

Pinigai, gauti uz parduotg turta, pavyzdziui nama.

Netikétai gatveje rasti pinigai.

Pajamos- tai pinigai, gaunami uz papildomus darbus

vakarais, savaitgaliais ir pan.

Taupykléje taupomi pinigai.
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Mokinio uzduociu lapas

Pajamy gavimo biidai
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Mokinio uzduociy lapas

Darbo uZmokescio dydis

Rima ir Marija yra drauges. Jos abi dirba valytojomis.

Rima kartg per savaite valo daugiabuc¢io namo dvi laiptines. Jai

Sis darbas patinka, nes turi daug laisvo laiko. O ir vazZiuoti

niekur nereikia, nes ji gyvena Siame name! UZ §j darbg moteris

gauna 100 eury atlyginima. Tai yra jos pagrindinés pajamos.

Marija kiekvieng darbo dieng nuo 8 iki 17 val. dirba

valytoja prekybos centre. Moteris 1§ darbo grijZta pavargusi, o

laisvas dienas turi tik savaitgaliais. Kas ménes) Marija uzdirba

650 eury ir dziaugiasi, kad to pakanka pagrindiniams

poreikiams tenkinti.

Klausimai pamgstymui:

1. Kodel Rima ir Marija gauna skirtingus atlyginimus uz

atlikta darbg?
2. Ar tai sgzininga? Kodel?

3. K3 Rima turéty daryti, kad ir ji uzdirbty daugiau?

e,

<

A\ Y
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Mokinio uzduociy lapas \
Papildomy pajamy gavimo budai \\\\\

Nuspalvink tas déliones detales, ant kuriy uZraSyti papildomy pajamy
Saltiniai, tusCiuose langeliuose jraSyk, uz ka dar galétum gauti

papildomy pajamy.

Pinigai, gaunami Pinigai, gauti uz Kiekviena
uzZ meégstama Kiekviena papildoma darba menesj gaunama
veikla, meénesj savaitgalj, stipendija.
pavyzdziui gaunamas pavyzdziui
rankdarbius. atlyginimas uz kaimynui

nuolatinj darba. sukrautas malkas.

Loterijoje
laimétas
piniginis prizas.

= ]

Pinigai, gauti Kiekvieng Gauta PIIEINE
y . premija uz
uz parduota meénesj ik
turta, gaunama atlikia
STNe: ; papildoma
pavyzdziui senatves
% = darba.
masing. pensija.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. | Zinau ka reiskia Zodis pajamos. 12345678910
2. |Zinau ir galiu jvardinti pajamy gavimo| 12345678910
Saltinius.

3. |Zinau, kas yra pastovios ir papildomos| 12345678910
pajamos.

4. | Galiu apibudinti darbo uZmokes¢io dydzio| 12345678910
priklausomybe nuo dirbto laiko.

5. | Galiu apibudinti darbo uzmokesc¢io dydzio| 12345678910

priklausomybe nuo atlikto darbo kiekio.
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1.2.2.Pamoka. Atlygis uz darbg leidzia tenkinti asmeninius
poreikius

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kokie yra zmogaus poreikiai;

kokius poreikius leidzia tenkinti atlygis uz darba.
Gebéty:

apibuidinti pajamy asmeninéms reikméms gavimo budus.
Vadovautysi nuostatomis:

jog kiekvienas darbas yra vertingas, taiau gaunamas atlygis uz ji gali buti skirtingas
priklausomai nuo kvalifikacijos, dirbto laiko, atlikto darbo kiekio.

Priemoneés: Rasikliai, klijai, zirklés, spalvoti piestukai, internetas, mokinio pratyby lapai.
Metodai ir buidai: mokomojo filmo perziiira, kartojimo pokalbis, diskusija, skaitymas.

Ivadas j uzsiémima: Pamokos pradZioje su mokiniais prisiminkite ir pakalbékite apie tai
kas yra pajamos, kokie yra pajamy gavimo budai. Aptarkite kokie yra Zzmogaus pagrindiniai
poreikiai, kaip atlygis leidzia mums juos tenkinti. Praktiniy veikly metu padékite mokiniams
suprasti, kad planuojant savo pajamas ir iSlaidas pirmiausia turime atsidéti pagrindiniams,
bitiniausiems poreikiams tenkinti, tokiems kaip biistas, komunaliniai mokesciai, maistas ir
pan.

Rekomenduojama literatura:

https://www.youtube.com/watch?v=gavTdGm83MU&t=1s
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1. Pratimas ,,Giluciy Seima*
Su mokiniais perzitirékite filmuka ,»(Giluciy Seima“
https://www.youtube.com/watch?v=gavTdGm83MU&t=1s.
Prisiminkite ir pakartokite, jtvirtinkite praeitos pamokos sgvoka ,,pajamos®™ bei kokie yra

pajamy gavimo biidai.
Zitrint filmuka akcentuokite, kokie yra zmogaus pagrindiniai poreikiai, kokie yra pajamy
asmeninéms reikméms gavimo biidai.

2. Pratimas ,,Kokie yra miisuy poreikiai?*
Kartu su mokiniais prisiminkite apie kokius poreikius buvo kalbama Zitirétame mokomajame
filme. PapraSykite mokiniy pagalvoti ir uzduociy lape surasyti kokie yra zmogaus poreikiai.
Tegul mokiniai piramidés apacioje suraso pagrindinius Zmogaus poreikius, o aukSc¢iau-
antrinius, ne pirmo svarbumo poreikius.

3. Pratimas ,,Kokius poreikius leidZzia tenkinti atlygis uz darba*
Su mokiniais prisiminkite praeita pamoka skaitytg situacija apie Rimg ir Ong. Pasinaudojant
uzduociy lape pateikta iliustracija paprasykite pagalvoti:
v" kokius poreikius uz gaunamas pajamas gali tenkinti Rima, o kokius- Ona. Kodél?
v ka Rima turéty daryti, kad jos atlyginimas galéty leisti patenkinti daugiau pagrindiniy
poreikiy?

4. Pratimas ,,UZdarbis ir iSlaidos*

Su mokiniais padiskutuokite ar visi miisy poreikiai gali biiti patenkinami. Akcentuokite
mokiniams, kad planuodami savo iSlaidas pirmiausia turime atsidéti pinigus pagrindiniams
zmogaus poreikiams ir tik jei lieka pinigy, galime planuoti antriniy poreikiy tenkinimg.
PapraSykite mokiniy, kad jie i§ uzduoCiy lape pateikty prekiy iSsirinkty dvi labiausiai
patinkancias ir jas apibraukty, suskaiciuoty kiek eury jos kainuoja. Tegul mokiniai pagalvoja
ir pasako kokius darbus turéty atlikti, kad uzdirbty pinigy uztekty jsigyti norimiems pirkiniams.
Padiskutuokite:
v’ ar visas norimas prekes galime jsigyti? Kodél?
v' ka turétume daryti, kad galétumém jsigyti norimg brangesne preke?
v kokj darbg, kurio ¢ia néra pavaizduota, jis galétuméte dirbti, kad gautuméte papildomy

pajamy?

5. ,,Mano poreikiai‘
PaprasSykite mokiniy uzduociy lape rasti 8 poreikius, kuriuos leidZia tenkinti gaunamas atlygis.
Pagrindinius poreikius tegul mokiniai nuspalvina raudonai, o antrinius- pasirinktomis
spalvomis.
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Mokinio uzduociy lapas

Pagrindiniai Zmogaus poreikiai

I piramidés laukelius suraSyk, kokie yra Zmogaus poreikiai. Apacioje raSyk
pagrindinius poreikius, o auk$¢iau- antrinius, ne pirmos svarbos poreikius.
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Mokinio uzduociu lapas

Kokius poreikius leidZia tenkinti atlygis uz darbg

Pagalvok:

v" Kokius poreikius uz savo gaunama atlyginima gali tenkinti Rima, o kokius-
Ona.

v Kodél Ona gali sau leisti daugiau?

v' Patark Rimai kaip ji galéty uzsidirbti papildomy pajamy.
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Mokinio uzduociy lapas
UZdarbis ir islaidos

IS pateikty prekiy iSsirink dvi tau labiausiai patinkancias ir jas apibrauk.
Suskaiciuok kiek eury jos kainuoja. Pagalvok, kokius darbus turétum atlikti, kad
tavo uzdirbty pinigy uztekty jsigyti norimiems pirkiniams.

v’ Ar visas norimas prekes gali jsigyti? Kodél taip manai?

v Ka turétum daryti, kad galétum jsigyti norimg brangesne preke?

v' Kokj darbg, kurio ¢ia néra pavaizduota, tu galétum dirbti, kad gautum

papildomy pajamy?
E% f\ /ﬂl,
.j"‘\ 4 o
B v F1 &

40 Eur

120 Eur

1000 Eur
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Mokinio uzduociy lapas \\\\\\\\\\

Mano poreikiai

Rask ir nuspalvink kokius poreikius leidZia tenkinti atlygis uz darba.
Pagrindinius poreikius nuspalvink raudonai, o antrinius- pasirinkta

norima spalva.

I B A N & & R T A § ©O
W M A | § A S A J Y
I k € § ¥ | K A T A §
K O M U N L | N | A |
H M O K § A § F R K N
F D A T O T O G O § G
& | N T E N E T A § B
ke Nl W B % L A Y D F W
Poreikiai:
MAISTAS ATOSTOGOS
TRANSPORTAS MOKSLAS
KOMUNALINIAI KIRPYKLA
SVEIKATA INTERNETA




Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau kokie yra zmogaus asmeniniai| 12345678910
poreikiai.
2. |Zinau ir galiu jvardinti kokius poreikius| 12345678910
leidzia tenkinti atlygis uz darba.
3. |Zinau, kas yra pagrindiniai ir antriniai| 12345678910
poreikiai.
4. |Galiu apibudinti pajamy asmeninéms| 12345678910
reikméms gavimo biidus.
5. | Suprantu, kad kiekvienas darbas yra| 12345678910

vertingas, taCiau gaunamas atlygis uz jj gali

biti skirtingas.
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1.3.Tema. Karjera- Zmogaus vaidmenu seka, apimanti
profesini gyvenimg, mokymasi ir laisvalaiki

1.3.1. Pamoka. Asmeninés karjeros vizija

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

ka reiskia zodis ,karjera®;

kokie yra karjeros planavimo Zingsniai.

Gebéty:

apibudinti asmeninés karjeros ateities vizija;

nustatyti karjeros rysj su pasirinkta profesinio mokymo programa;

nustatyti savo charakterio bruozus, suprasti silpngsias ir stiprigsias jo puses, kaip tai padeda
planuojant asmening karjera.

Vadovautysi nuostatomis:

jog sékminga karjera- tai ne tik didelio uzmokes€io gavimas, bet ir pasitenkinimas,
meégavimasis savo darbu.

Priemoneés: Rasikliai, internetas, mokinio uzduociy lapai.

Metodai ir buidai: diskusija, individualus darbas, mokomuyjy filmy perziira, sekos
zemélapis.

Ivadas i uzsiémimg: Svarbu plétoti mokiniy supratima apie karjera ir karjeros planavimo
zingsnius. Mokykite vaikus apibiidinti asmeninés karjeros ateities vizija, diskutuokite apie tai,
kaip ir kg reikia daryti, kad pavykty Sia vizija jgyvendinti. Pamokoje skirkite laiko aptarti
karjeros ry$j su mokiniy pasirinkta profesinio mokymo programa. Praktiniy pratimy metu
mokiniams padekite atrasti ir jvardinti savo charakterio bruozus, suprasti silpngsias ir
stiprigsias jo puses, kaip tai padeda planuojant asmenine karjera.

Rekomenduojama literatura: ,, Tarptautiniy Zodziy zodynas®, ,,Karjeros pradzia — nuo kada

prasideda karjera?, J. Chlevickiené (2008), https:/karjera.lt/web/guest/karjeros-
planavimas?fbclid=IwARObEqi4G2r6 R2xHhyh6YOobdXGY Spdt69fFgSFLhBnLIf{GHOjd6DMU3jw

https://www.youtube.com/watch?v=MVdWWNQJRDo

,Individuali karjeros vadyba‘* (2006), ,,Bukime karjeristai. 100 iSmintingy patarimy, kaip siekti
karjeros®, E. Pohl (2006)
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1. Pratimas , Karjera“
Paaiskinkite mokiniams zodzio ,,karjera“ reikSme, pvz.:
,JKarjera- zmogaus vaidmeny seka, apimanti profesinj gyvenima mokymasi ir laisvalaikj.*
,Karjera- tobuléjimas pasirinktoje veikloje bei tos veiklos teigiamas jvertinimas aplinkiniy
rate, visuomenéje®.

,JKarjera tai visg gyvenimg trunkantis mokymasis, darbas, laisvalaikis, Seima ir pasitenkinimas
savo gyvenimo kelio pasirinkimu®.

,Karjera- tai greitas ir sékmingas kilimas tarnyboje, visuomeninéje, mokslinéje veikloje;
pasisekimas gyvenime*

PapraSykite mokiniy karjeros apibrézima uzsirasyti uzduoc€iy lapuose.

2. Pratimas ,, Karjeros planavimas*

Su mokiniais perziirékite mokomajj filmuka ,Karjeros planavimo Zingsniai®
http://www.euroguidance.lt/karjeros-planavimas/renkuosi-karjeros-kelia/video/saves-
pazinimas. Perziiiréje uzduokite mokiniams klausimus:

v Koks yra pirmas karjeros planavimo zingsnis?
v Kodél yra svarbus saves pazinimas?
v Kas man gali padéti paZinti save?

Su mokiniais perziiirékite mokomajj filmuka http://www.euroguidance.lt/karjeros-
planavimas/renkuosi-karjeros-kelia/video/profesijos-pasirinkimas. ~ Perzitiréj¢ =~ uzduokite
klausimus:

v" Koks yra antras karjeros planavimo Zingsnis?
v Kodél svarbu labiau pasidométi pasirinktomis profesijomis?
v" Kur galiu tai padaryti?

Su mokiniais perziiirékite mokomajj filmuka http://www.euroguidance.lt/karjeros-
planavimas/renkuosi-karjeros-kelia/video/mokymosi-kelio-pasirinkimas. Perzitiréje uzduokite
klausimus:

v" Koks yra tre¢ias karjeros planavimo Zingsnis?
v Dél ko tu mokaisi pasirinktoje mokykloje?
v Kuo reikéty pasidométi prie§ pasirenkant mokymosi jstaigg? Kur galiu tai padaryti?

Su mokiniais perziiirékite mokomajj filmuka http://www.euroguidance.lt/karjeros-

planavimas/renkuosi-karjeros-kelia/video/darbo-paieska. Perziiiréje uzduokite klausimus:

v" Koks yra ketvirtas karjeros planavimo Zingsnis?

v" Kam tau reikalingas darbas?

v" Kaip reikia ie$koti darbo?

v" T kokius klausimus reikia atsakyti sau, kai ie$kai tau patinkamo darbo?

Visus karjeros planavimo zingsnius nuosekliai uzraSykite lentoje. [tvirtinimui paprasSykite
mokiniy karjeros planavimo zingsnius surasyti uzduociy lape.
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3. Pratimas ,,Mano stipriausi charakterio bruozZai®

Paprasykite mokiniy pazyméti 15 jiems labiausiai budingy charakterio bruozy. Sis sarasas
naudingas planuojant profesing karjerg ir jvairiose kasdienio gyvenimo srityse. Charakterio
bruozy sarasas padés suzinoti, kaip mokiniai bendrauja, valdo jausmus, sprendzia problemas ir
pan. Jei reikia, mokiniams perskaitykite, paaisSkinkite nezinomy savybiy reikSme.

Tegul kiekvienas mokinys garsiai klasei pristato savo stiprigsias savybes. Padiskutuokite ar Sie
bruozai yra svarbiis jy pasirinktai profesijai.

Paprasykite mokiniy pagalvoti ir jvardinti 2 rySkiausias kiekvieno bendraklasio savybes.

Parengta pagal Richard N. Bolles

4. Pratimas ,,Mano ateities vizija“
Kartu su mokiniais aptarkite karjeros vizijos kelig, nuo ko jis prasideda ir i$ ko susideda: savo
pomégiy, asmenybés bruozy pazinimas — studijuojama profesija — Siai profesijai svarbios
asmeninés savybés — veiksmai, kuriuos turiu padaryti siekdamas svajonés — svajoniy darbas.
Aptare ir pasiaisking i§ ko susideda karjeros vizija, papraSykite mokiniy paraSyti savo karjeros
vizija uzpildant sekos zemélapyje esancias tuscias rodykles.

S. Pratimas ,,Kas yra karjera®

Pamokos pabaigoje sugrjzkite prie sagvokos ,karjera reikSmés ir mokiniy paprasykite i$ visy
pateikty teiginiy parinkti viena, kuris geriausiai apibiidina §ig sagvoka.

Jei reikia, mokiniams teiginius perskaitykite jis.
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Mokinio uzduociy lapas

Karjera- tai ...

Su mokytoju aptarkite, ka reiskia Zodis ,,karjera®. Labiausiai tau patinkant] Sio
zodzZio apibrézimg uzsiraSyk cia:

Mokinio uzduociu lapas
Karjeros planavimo Zingsniai

Prisimink perzitirétus mokomuosius filmus ir ant pateikty laipteliy 1§ eilés
suraSyk karjeros planavimo Zingsnius.

Mokymosi kelio

pasirinkimas

Saves pazinimas

Darbo paieska

Profesijos
pasirinkimas




Mokinio uzduociy lapas

Mano stipriausi charakterio bruozai

Pasirink ir pazymék 15 tau labiausiai biidingy charakterio bruozy.
Pristatyk juos klasés draugams. Pagalvok, ar Sie charakterio bruozai

yra svarbiis tavo biisimai profesijai.

AS labai...

0 Tvarkingas

0 Siekiu tikslo

0 Moku dZiaugtis

0 Moku suprasti

0 Moku jvertinti

0 Ramus

0O Atsargus

0 Uzkreciu entuziazmu
0 Moku dirbti grupéje
0O Drasus

0 Kirybingas

0 Patikimas

O Stropus

0 Veiklus

O Ypac taupus

0 Entuziastingas

O ISsekes

O Patyres

0 Domiuosi Zmonémis
0 Nepriklausomas

0 TrokStu Ziniy

0 Talentingas

0 Lengvai bendrauju
0O Kantrus

O Jzvalgus

0 UZsispyres

0 Atkaklus

0 Noriu pirmauti

0 Moku apsiginti

0 Punktualus

0 Greitai dirbu

O ISradingas

O Atsakingas

0 Moku apsisaugoti
O Jautrus

O Stiprus
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Mokinio uzduociu lapas

Mano karjeros ateities vizija

Pagalvok kaip galéty atrodyti tavo karjeros ateities vizija. UZpildyk tuScius
laukelius, atsakydamas ] Salia pateiktus klausimus. Pildydamas laikykis
eiliSkumo, kuris nurodytas ant tus¢io laukelio. 1. Kokia yra tavo studijuojama
profesija? 2. Koks bus tavo svajoniy darbas? 3. Kokios mano asmeninés savybés
yra svarbios $iai profesijai? 4.Kg turéciau padaryti, kad galéciau jgyvendinti savo
karjeros vizija?

Kokia yra tavo

studijuojama profesija? Ka turéCiau padaryti, kad galéciau

igyvendinti savo karjeros vizija?

Kokios mano asmeninés savybés ,
yra svarbios $iai profesijai? I — Koks bus tavo svajoniy
' darbas?

Mokinio uzduociuy lapas

Kas yra karjera

Kaip manai, kuris teiginys geriausiai apibiidina sgvoka ,,karjera® (pazymek
vieng teiginj):

Karjera- tai zmogaus tobul¢jimas pasirinktoje veikloje. O

Karjera- tai didelis atlyginimas. O

Karjera- tobul¢jimas pasirinktoje veikloje bei tos veiklos teigiamas|
jvertinimas aplinkiniy rate, visuomeng¢je.

Karjera- tai naujas darbas didel¢je jmonéje. O

Karjera- tai zmogaus pragyvenimo Saltinis. O
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. | Zinau ka reiskia Zodis karjera. 12345678910
2. |Zinau ir galiu jvardinti karjeros planavimo| 12345678910
zingsnius.

3. | Galiu apibudinti asmeninés karjeros ateities| 12345678910
vizija.

4. | Galiu nustatyti savo charakterio bruozus ir| 12345678910
kaip tai padeda planuojant asmening karjerg.

S. | Suprantu, karjeros ry$] su pasirinkta| 12345678910

profesinio mokymo programa.
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1.3.2. Pamoka. Pomeégiai ir mano karjera

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

ka reiskia zodziai ,,pomégis®, ,,hobi‘;

Gebéty:

pazinti savo stiprybes, pomégius;

papasakoti, kaip pomegiai gali padéti siekti karjeros.

Vadovautysi nuostatomis:

jog darbas Zzmogui turi teikti ne tik piniginj atlygj, bet ir vidinj, dvasinj pasitenkinimg.
Priemoneés: Rasikliai, internetas, mokinio uzduociy lapai.

Metodai ir buidai: demonstravimas, individualus darbas, diskusija.

Ivadas | uZsiémima: Pakalbékite su mokiniais apie tai, kad kiekvienas Zmogus turi savo
meégstama veikla, gabumus. Paklauskite mokiniy, k3 jiems labiausiai patinka veikti
laisvalaikiu, ka veikia, kokiy pomégiy turi jy Seimos nariai. Akcentuokite, kad saves pazinimas,
savo stiprybiy zinojimas padeda planuoti karjera, kurti ateities vizijg. Praktiniais pavyzdziais,
Zinomy zmoniy istorijomis, parodykite mokiniams, kad zmogus, dirbdamas savo mégstama
darba, yra laimingas, jaucia vidine pilnatve. Paskatinkite mokinius pagalvoti apie tai, ar
kiekvienas zmogus gali dirbti darba, kuriam reikia i$skirtiniy gabumy, pvz. biiti operos solistu,
sunkumy kilnotojy ir pan. Pasidomékite ir mokiniams pateikite savgs pazinimo testy
pavyzdziy.

Rekomenduojama literatara: http://www.euroguidance.lt/karjeros-planavimas/renkuosi-karjeros-

kelia/testai
https://www.youtube.com/watch?v=3PGB2GUnPWE
https://www.youtube.com/watch?v=MVdWWNQJRDo
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1. Pratimas ,,Hobis*
Su mokiniais pakalbékite apie tai, kg jie mégsta veikti laisvalaikiu. Paklauskite mokiniy kaip
vienu zodziu galime pavadinti laisvalaikiu atlieckama mégstama veikla?
Mokiniams pateikite Zodziy ,,pomégis®, ,hobis* apibréZzimg bei papraSykite ji uZsiraSyti
uzduociy lape:
Pomégis (angl. hobby — 'hobis') — laisvalaikio uzsiéemimas, mégiamas zmogaus biidas praleisti
savo laisvalaikj. Tai gali buti sportavimas, naminio gyvinélio prieZiira, jvairis Zaidimai
(vaidmeny, stalo ir kt.), kolekcionavimas, kulinarija, mezgimas ir daugybé kity risiy
uzsiemimy. (It.wikipedia)

2. Pratimas ,,Hobis = profesija*

Su mokiniais perziiirékite interneting laida ,,Hobis = profesija“. Paklauskite mokiniy:
Ar pomégis gali biiti Zzmogaus profesija, darbas?

Apie kokig profesijg kalbama Siame jrase?

Kokj pomégj turi Sis jaunuolis?

Kaip jis jauciasi studijuodamas savo pasirinktg profesija? Kodél?

Kaip tu jautiesi studijuodamas savo pasirinktg profesija? Kodél?

Ar tavo pasirinkta profesija yra tavo hobis (pomégis)?

D N NI NI N NN

3. Pratimas ,,Mano hobis*
Pakalbekite su mokiniais apie tai, kad kiekvienas Zmogus turi savo hobius ir pomégius. Vieni
meégsta groti gitara, kiti vazin¢ja dviraciu ar motociklu, treciy aistra — kelionés, knygy
skaitymas. Padiskutuokite su mokiniais:
v Kokie yra jusy hobiai ir pomégiai?
v" Kokiais hobiais galima uzsiimti su visa $eima?
v Trumpai papasakokite apie savo hobius.
v" Ar galima savo hobj paversti profesija ir uzdarbio $altiniu?
Tegul mokiniai savo tris pomégius uzsiraSo uzduociy lape ir pristato juos visai klasei. Aptarkite
ar yra mokiniy, kuriy pomégiai labai panasiis, o gal net tokie patys.

4. Pratimas ,,Pomégis = profesija*
Paprasykite mokiniy savo ankstesnéje uzduotyje iSvardintus pomégius surasyti 1 uzduoties
,Lomeégis = profesija“ lentelg ir pagalvoti kokioms profesijom svarbis Sie pomégiai.
PapraSykite mokiniy j lentelg jrasyti savo studijuojamg profesijg ir pagalvoti, kokie pomégiai
yra svarbiis Siai profesijai.
Pasitikrinkite ar Siuos pomégius mokiniai buvo jrase uzduotyje ,,Mano hobis*.
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Mokinio uzduociy lapas
Hobis- tai...

Su mokytoju aptarkite, ka reiskia Zodis ,hobis*, ,pomeégis*“. Sio ZodZio
apibrézimg uzsirasyk cia:

Mokinio uzduociy lapas
Kokiy buna pomégiy?

Pazitirek 1 paveikslélius, kokie gali buti hobiai? Aiskiai perskaityk (arba pakartok
mokytojos skaitomus) hobiy pavadinimus.

%

MUZIKAVIMAS

. AUGALY
B il PRIEZIURA

, VAZINEJIMAS
KREPSINIS PLAUKIMAS DVIRACIU
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Mokinio uzduociy lapas
Mano hobis

\ /7

N -

Hobis yra tai, kg tu mégsti daryti laisvalaikiu. Koks yra tavo hobis?
Parasyk tris savo hobius:

Mokinio uzduociy lapas

Pomégis = profesija

Ankstesn¢je uzduotyje iSvardintus pomeégius suraSyk 1 Zemiau pateikta
lentele ir pagalvok kokioms profesijomis yra svarbiis Sie pomégiai. Profesijas
uzraSyk.

pomegis * profesija
pomegis « profesija
pomegis

* profesija
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Mokinio uzduociy lapas

Profesija = pomégis

ParaSyk kokia yra tavo studijuojama profesija. Pagalvok, kokie pomeégiai yra
svarbus Siai profesijai.

pomeégiai

Studijuojama
profesija
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau ka reiskia zodis ,,pomégis®, ,,hobis*. 12345678910
2. |Pazjstu ir galiu jvardinti savo stiprybes,| 12345678910
pomeégius

3. | Galiu papasakoti, kaip pomégiai gali padéti| 12345678910
siekti karjeros.

4. | Suprantu, jog darbas zmogui turi teiktine tik | 12345678910

piniginj atlygj, bet ir wvidinj, dvasinj

pasitenkinima.
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2. Mokymosi rezultatas. Darbo paieskos budai

Mokymosi rezultatui pasiekti rekomenduojama skirti 9-12 pamoky.

Tikslai mokymosi rezultatui pasiekti:

supazindinti mokinius su uzimtumo tarnybos veikla bei funkcijomis;
supazindinti su uZimtumo tarnybos interneto tinklalapiu;

UZdaviniai mokymosi rezultatui pasiekti:

Praktiniy uzsiémimy metu padéti mokiniams:

iSmokyti rasti uzimtumo tarnybos interneto tinklapij, savo gyvenamosios vietos teritorinio
skyriaus puslapj, jos darbuotojy kontaktus, veiklos apraSymga, teikiamas paslaugas bei
informacija apie darbo pasitlymus;

padéti mokiniams, naudojantis jvairiais paieSkos biidais sudaryti galimy/ priimtiny
asmeniui pagal gebéjimus darbo viety sarasa;

padéti mokiniams jvertinti savo galimybes bei profesinj pasirengimga ieSkant darbo;

Igyjamos plétojamos kompetencijos:

Socialine, emocin¢ ir sveikos gyvensenos
PilietiSkumo

Pazinimo

Komunikavimo

Skaitmeniné

Mokymosi pasiekimy vertinimas (slenkstinis)

Naudojant jvairius paieskos biidus sudarytas galimy/ priimtiny asmeniui pagal gebéjimus darbo

viety sarasas.
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2.1.Tema. Darbo paieSkos galimybés uzimtumo tarnyboje

2.1.1.Pamoka. Uzimtumo tarnyba

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas yra uzimtumo tarnyba ir kokios jos funkcijos.
Gebéty:

rasti uzimtumo tarnybos interneto tinklapj, savo gyvenamosios vietos teritorinio skyriaus
puslapi, jos darbuotojy kontaktus, veiklos aprasyma, teikiamas paslaugas;

Vadovautysi nuostatomis:

darbo paieskose biiti aktyviu pilieciu.

Priemonés: kompiuteriai arba plansetiniai kompiuteriai, raSikliai, spalvoti pieStukai,
mokinio uzduociy lapai.

Metodai ir budai: vaizdo jraso perziiira, individualus darbas, pokalbis bei diskusija,
sekos zemélapis.

Ivadas j uzsiémima: paaiskinkite mokiniams kas yra uZimtumo tarnyba, kokia yra jos
pagrindiné funkcija, kokias veiklas vykdo. Aptarkite, kuo uzimtumo tarnyba gali jiems
pasitarnauti baigus mokyklg. Prie§ uzsiémima mokytojui rekomenduojama perzidiréti Siauliy
profesinio rengimo centro Prekybos ir verslo skyriaus jrasa ,,Pokalbis apie jaunimo darbo

paieska“ (https://WWW.Voutube.Com/watch?vzxzinSeH408I) bei pasirinkti svarbesnius momentus,

kuriuos pademonstruoty ir mokiniams. Akcentuokite ugdytiniams, kad jstaigos internetiniame
tinklalapyje galima rasti visg svarbiausig informacija, naujienas, reikiamus kontaktus ir pan.

Rekomenduojama literatura:

https://uzt.lt/darbo-ieskantiems3/elektroniniu-paslaugu-gidai-ieskantiems-darbo/
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1. Pratimas ,,UZimtumo tarnyba"
Mokiniams pristatykite kas yra uzimtumo tarnyba bei kokios yra jos teikiamos paslaugos
(galite demonstruoti ir kartu aptarti uzimtumo tarnybos puslapyje esancig informacija
https://uzt.1t/apie/?fbclid=IwAR1AtIDYyvwLEhVG1 EYTjK9y8aUE6IP63nb-3P0n_w INi8wcyIN4d7CVCO).
Mokiniams demonstruokite Siauliy profesinio rengimo centro Prekybos ir verslo skyriaus jrago

,,Pokalbis apie jaunimo darbo paieska‘ (https://www.youtube.com/watch?v=xzinSeH408I) svarbesnes

vietas, aptarkite, paaiSkinkite paprastesnei zZodziais. Pateikite paaiskinima, kas yra uzimtumo
tarnyba bei paprasykite ji uzsirasyti uzduociy lapuose:

,,UZimtumo tarnyba- tai organizacija padedanti jsidarbinti Zmonéms, ieSkantiems darbo bei
igyti reikiamy gebéjimy ir sé¢kmingai konkuruoti darbo rinkoje, o darbdaviams rasti tinkamy
darbuotojy.* ,,Uzimtumo tarnyba- tai tarpininkas tarp darbdavio ir darbuotojo®.

2. Pratimas ,,UZimtumo tarnybos paslaugos*

PaprasSykite mokiniy pagalvoti, kokios yra pagrindinés uzimtumo tarnybos teikiamos paslaugos
ir jas nuspalvinti uzduociy lape.

Paklauskite mokiniy, kaip jie mano, kurios uzimtumo tarnybos paslaugos galéty prireikti jiems
baigus mokykla.

3. Pratimas ,,UZimtumo tarnybos interneto tinklalapis"

Pasakykite mokiniams, kad uzimtumo tarnyba, kaip ir dauguma kity jstaigy ar jmoniy turi savo
interneto  tinklalapi www.uzt.lt. Tegul mokiniai kompiuteriuose ar plansetiniuose
kompiuteriuose atveria pasirinkta interneto narSyklg ir, naudojantis sekos Zemélapiu,
uzimtumo tarnybos interneto tinklalapyje suranda savo gyvenamosios vietos teritorinio
skyriaus puslapi, jos darbuotojy kontaktus bei vieno pasirinkto darbuotojo teikiamy paslaugy
aprasyma.

Padiskutuokite su mokiniais, kodé¢l svarbu gebéti susirasti biitent savo gyvenamosios vietos
teritorinio skyriaus kontaktus.

4. Pratimas ,,UZimtumo tarnybos specialistai*

Supazindinkite mokinius su uzimtumo tarnyboje dirbanciais specialistais bei jy pagrindinémis
funkcijomis. Paskatinkite mokinius pagalvoti, ar turédami vienok] ar kitokj klausima, praSyma,
galime kreiptis | bet kurj specialista, ar turime pasidométi, kas gali padéti tuo klausimu.
Aptarkite, kodél tai svarbu?

v Vedéja- vadovauja teritorinio skyriaus veikly vykdymui.

v Konsultanté- konsultuoja klientus jai priskirtos srities klausimais.

v' Idarbinimo konsultanté- organizuoja uzsiémimus darbo ieSkantiems asmenims, teikia
darbo rinkos paslaugas darbo ieskantiems asmenims.

v Paslaugy darbdaviams konsultanté- bendradarbiauja su darbdaviais, nustato bei
analizuoja jy poreikius.

v Atvejo vadybininké- registruoja darbo ieskanéius asmenis, suveda jy duomenis j
Uzimtumo tarnybos valdoma informacing sistema. Pasitilo ir pateikia bedarbiams
uzpildyti PraSyma dél nedarbo socialinio draudimo iSmokos skyrimo.
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Mokinio uzduociy lapas
Kas yra uzimtumo tarnyba

Su mokytoju aptarkite, kas yra uZimtumo tarnyba. PaaiSkinimag uZsiraSyk cia,

pabrauk kokias paslaugas teikia uZimtumo tarnyba.

Mokinio uzduociy lapas

UZimtumo tarnybos paslaugos ///////
Nuspalvink burbuliukus, kuriuose yra uZraSytos pagrindinés uzimtumo

tarnybos teikiamos paslaugos.

Padeda
grei¢iau
isidarbinti

Registruoja
laisvas darbo
vietas

Padeda
susirasti
gyvenamaja
vietg

Uzimtumo
Padeda tarnyba Padeda
atsidaryti darbdaviui
asmening
banko

rasti tinkamag

saskaita darbuotoja

Padeda jgyti Teikia

reikiamy informacijq
gebejimy, socz?;i?ni
persikvalifik 3al !

uoti L

mokeéjima
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Mokinio uzduociu lapas

UZimtumo tarnybos interneto tinklalapis

Naudokis sekos Zemélapiu ir uZimtumo tarnybos interneto tinklalapyje surask
savo gyvenamosios vietos teritorinio skyriaus puslapi, jos darbuotojy kontaktus
bei vieno pasirinkto darbuotojo teikiamy paslaugy aprasyma.

G

oogle
paieskoje
jrasyk
uzimtumo
tarnybos
internetinio
puslapio
adresa:
www.uzt.lt

(1 pav.)

& > C @ googlecom/s

Go gle www.uztIf

www.uzt.lt registracija internetu

www.uzt.t parama mokymuisi

www.uzt.Ithual

www.uzt.lt prasymas

www.uzt.It klaipeda

www.uzt.ltua

www.uzt.lt-covid-19 priemonés

www uzt It darbo ieskanciam

www uzt It ismokos

Fusyugnas

Registruotis svetainéje

Darbuotojy paieska

Daugiau rezultaty i$ Idb.It »

1 pav.

4 Y4 Tarp pateiktq\ (" Susirask )/ Pasirinkes 4 A
Atvertame klienty kurio norim ¢
lange aptarnavimo specialisto spe ciali:[t Susipazink,
surask skyriy surask ieskai, koks pas ausl?’ kokias
laukelj savo jo telefono péallza 0 paslaugas
"Kontaktai" gyvenamosios numeris, esan%' gali teikti
ir ant jo vietos teritorinj elektroninio 1 aukell' Sis
paspausk. skyriy ir ant jo pasto " ol darbuotojas.
funkcijos
(2 pav.) paspausk. adresas? 5 )
av.
\_ PN (3 pav.) /L (4 pav.) I\ p /L J
X =m § Q
Sukure paskyrg svetainéje galésite sukurti savo CV, siysti CV ...
Registracija Naujienos ir renginiai Jisy nuomoné
Darbdaviams Darbo ieSkantiems Darbo rinka
Jaunimui Griztantiems | Lietuva Mokymai
10% 201556 174120 30416

2 pav.

REGISTRUOTA ASMENY

15 Jy BEDARBI)

PER 2022 METUS [DARBINTA




UzZimtumo
tarnyba

Kontaktai

Klienty aptarnavimo skyriy kontaktai

Vilniaus KAD

Vilmaus m - skynius
Vilniaus raj. skyrius
Saicininky skyrius

Sirvinty skynus
Suentiony skynus
Traky skyrus
Ukmergés skyrius

3 pav.

rr

ELEKTRONINES PASLAUGOS UA

1883

Pagrindinis » Struktlra r kontaktai » Kontakiai

Kauno KAD Klaipédos KAD iauliy KAD Panevézio KAD
Kaunom skyns Kiapédos m skynis Sinulism. skyniss Panevéziom. skyius
Kauno raj. skyrius. Gargady skyrius Akmenes skyrius AnykSGiy skyrius
Aylaus skyrius Jurbarko skyrius JomSkio skyrus Birzy skyrus
Druskininky skyrius Kretingos skyrius Keimes skyrius Ignalinos skyrius
Jonavos skynus Palangos skyrus Kédainiy skyius Kupiskio skyrs
Kaitiadoriy skyrius Plunges skyrius Mazeikiy skyrius Molty skyrius
Lazdijy skyrius Skuodo skyrius Pakruoio skyrius Pasvalio skyrius
Marijampoles skyrius Silutes skyrivs Radviligkio skyrius Rokidkio skyrius
Prieny skyrus Silales skyrius Rasein skyrus Utenas skynus

Varanos skynus

Taurages skynus

Telduy skynus

Visagino skyrius

i

bendrasis
konsultacijy numeris

Windaws Ink” darbo sitis |

UzZimtumo
tarnyba

S pav.

Kretingos skyrius

bendrasis
konsultacijy numeris

1883

Pagnndinis » Struldiira ir kontakeai » Kreingas skyrius

V. Nagevitiaus g. 8, Kretinga

Info.Kretinga@uzt.it
Vedesa Virginja Naudziene +370 700 76342 wvirginija naudziene@uzt it funkcijos
Paslaugy Lina +370 700 78338 lina paulauskiene@uzt. it funkcijos
Idarbinimo ir karjeros konsultante Asta Juodiene +370 700 78338 asta jucdiene@uzt it funkcijos
{darbinimo konsultante m—— n funkcijos

onsultants Edila Ubieng +37070078337  edila ubjene@uzt it funkeijos

Jdarbanimo - sz tunkcijos
|oarbiimo konsultanté Jurgita Steponaviiané +370 100 76340 jurgita steponaviciena@uzt it funkeyos
4 paVo Alvejo vadybininka Riila Doreliene 137070079004 tuta doreliene@uzt It funkeijos

FUNKCIJOS

1. Apdgoiad 2
=105 nformacios. apcmupma
2 Konsultuoja priskirtos srities klausimais
3. Koordinuoja asmeny priemima ir aptarnavit
4. Nagringja pradymus ir kilus
&g priroikus koordinuoja prasymu i

iniy paslaugy tekimo veikiy vykdymo

fokumenty sudotlnga\s kiausumans del paslaugy teikimo veikiu vykdymo
g kymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima

5. Rengia if elkia informecia su administraciniy peslaugy telkimu ir susyusiars sudelingars Klausimas arba prireikus

Koordinuoja informacijos su paslaugy telkmu susiusiais sudetingais kiausimais rengima ir teikima,

6 Rengia ir teikia pasidlymus su administraciniy pastaugy teikimu susijusiais klausimais.

7. Rengia teises akty projektus i kitus susijusius dokumentus dél administraciniy paslaugy teikimo arba prireikus

koordinuoja teisés akty projektu ir kity susyusiy dokumenty del pasiaugy teikimo rengima

8 Administruoja rba prireikus

9. Apdoroja su dokumenty valdymu susijusia

informacijos apdorojima,.

10. Tetkia informavimo paslaugas vadovaudamasis darbo rinkos paslaugy teikima reglamentucjanéiais teises aktais

11 Paskirsto klienty srautus, parodo kur rasti reikiama paslauga, padeda naudotis vieSosios prieigos kompiuteriais.

12. Atviro informavimo erdvese skelbia ir atnaujina vieSai publikuojama informaci

13 Tvarko ia, EDBirzos sistemoje, rengia ir isduoda pazymas darbo

asmenims

14. Tvarko dokumentus, perduodamus | archyva, parengia Jy perdavimo | archyva akla,

15. Pavaduoja kila skyriaus darbuotoja, jam nesant darbe.

16. Vykdo kitus nenuolatinio pobadio su struktarinio padalinio veikla susijusius pavedimus

arba prireikus su valdymu susijusios

SPECIALIEJ| REIKALAVIMAI
17 |§snlav:mmn ir darbo patirties reikalavimai
— aukstasis
1yg-avcm: aukstojo mokslo kvalifikacia
17.2 studijy kryptis — socialinis darbas:
17.3. studijy kryptis — vieSasis administravimas,
17.4. studijy kryptis — psichologie.
17 5. studijy kryptis — zmoniy iStekiiy vadyba

(ne Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacins laipsnis) arba jam

(ne zemesnis kaip bekalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam

kstasis
ygiaverto aukstojo moksio kvalmka(ua
17 7 darbo patirtis — klientwasmeny aptarnavimo srityje;

17.8. darbo patirties trukme — ne maziau kaip 1 metal




57

Mokinio uzduociy lapas

UZimtumo tarnybos specialistai

Pagalvok ir pasirink, koks uZimtumo tarnybos specialistas kokias funkcijas
(darbus) atlieka. Aprasyma sujunk su pasirinktu specialistu.

Paslaugy
darbdaviams
konsultantas

Jdarbinimo ..
konsultantas vadybininkas

Registruoja darbo ieSkancius Organizuoja Konsultuoja klientus
asmenis, suveda jy duomenis uzsieémimus darbo jai priskirtos srities
1 Uzimtumo  tarnybos ieSkantiems klausimais.
valdoma informacing asmenims, teikia
sistemg. Pasiiilo ir pateikia darbo rinkos Vadovauja
bedarbiams uzpildyti paslaugas darbo teritorinio skyriaus
PraSymg  del  nedarbo ieSkantiems veikly vykdymui.
socialinio draudimo 1iSmokos asmenims.
skyrimo.
Bendradarbiauja su
darbdaviais, nustato
bei analizuoja jy
poreikius.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau, kas yra uzimtumo tarnyba. 12345678910

2. |Zinau, kokios yra uzimtumo tarnybos| 12345678910
funkcijos.

3. | Gebu susirasti uzimtumo tarnybos tinklalapj, | 123456789 10
savo  gyvenamosios vietos  teritorinio
skyriaus puslapj.

4. | Gebu susirasti man reikiamy uzimtumo| 12345678910

tarnybos darbuotojy kontaktus
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2.1.2.Pamoka. Darbo paieSka uZimtumo tarnyboje

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kur yra pateikiama informacija ieSkantiems darbo;

kur ir kaip reikia kreiptis d¢l konkretaus darbo pasitilymo;

kur darbo uzimtumo tarnybos tinklalapyje rasti papildomg informacija apie situacija darbo
rinkoje, profesinius Zemélapius ir pan.

Gebéty:

uzimtumo tarnybos interneto tinklalapyje rasti informacija apie darbo pasitlymus;
gebéty jvertinti savo galimybes bei profesinj pasirengimg ieSkant darbo;

suradus tinkama pasitilyma kreiptis dél konkretaus darbo.

Vadovautysi nuostatomis:
aktyviai bei motyvuotai paciam jsitraukti i darbo paieska.

Priemonés: rasikliai, kompiuteriai ar planSetiniai kompiuteriai, spalvoti pieStukai, mokinio

uzduociy lapai.
Metodai ir buidai: individualus darbas, pokalbis, diskusija, sekos Zemélapis.

Ivadas | uZsiémimg: Rekomenduojama uZsiémima vesti kompiuteriy klaséje arba
pasiriipinti, kad visi mokiniai turéty galimybe dirbti su planSetiniu kompiuteriu. Svarbu
mokiniams parodyti kur ir kaip jie gali ieSkoti informacijos apie darbo pasiilymus darbo
uzimtumo tarnybos tinklalapyje. PaaiSkinkite mokiniams, kad uzimtumo tarnyba yra viena i$
pagrindiniy jstaigy, padedanti asmeniui susirasti darbg. Su mokiniais aptarkite, kad ieSkodami
sau tinkamy darbo skelbimy, turime pasirinkti teritorija, kurioje gyvename. Prie§ uzsiémima
mokytojui rekomenduojama perzidiréti Siauliy profesinio rengimo centro Prekybos ir verslo
skyriaus irasa ,»Pokalbis apie jaunimo darbo paieska“
(https://www.youtube.com/watch?v=xzinSeH408I) bei pasirinkti svarbesnius momentus,
kuriuos pademonstruoty ir mokiniams. Akcentuokite ugdytiniams, kad kiekvienas darbo

ieSkantis Zmogus pats turi buti aktyvus ir motyvuotas.

Rekomenduojama literatura:

https://www.youtube.com/watch?v=xzinSeH4081
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1. Pratimas ,,Darbo paieSka pagal gyvenamg vietg“

Pakalbekite su mokiniais apie tai, kad ieSkant darbo laibai svarbu jsivardinti, kokiose vietovés
jie norety dirbti. Jei nepavyksta rasti darbo savo mieste, patarkite ieSkoti aplinkiniuose
miestuose, rajonuose. Kad mokiniai gebéty geriau orientuotis uzimtumo tarnybos tinklalapyje
pateiktame Lietuvos apskriCiy/ teritorijy zemelapyje. Pademonstruokite, kaip Sis Zemélapis
atrodo, paaiskinkite, kad pasirinkus apskriti mums lange atsiveria visi joje esantys rajonai,
kurie padeda susiaurinti darbo pasitilymy paieska. Pademonstruokite tai. PapraSykite mokiniy
uzduociy lapuose surasti ir nuspalvinti apskritj, kurioje jie gyvena.

Paklauskite, kokios apskritys yra Salia jy gyvenamosios apskrities.

2. Pratimas ,,Mano gyvenamasis rajonas®

PapraSykite mokiniy kompiuteryje ar planSetiniame kompiuteryje atverti pasirinkta interneto
narSykle, bei naudojantis uzduociy lapu issiaiskinti, kokiame rajone jie gyvena. Akcentuokite,
kad neradus darbo savo gyvenamajame rajone, biity pravartu pasidomeéti Salia esanciy rajony
darbo skelbimais. Instrukcija mokiniams:

v" Google paieskoje jvesk www.ldb.1t

v" Pasirink apskritj, kurig nuspalvinai pirmoje uZduotyje ir ant jos paspausk.

v" Tuzduodiy lapg jradyk rajona, kuriame tu gyveni bei $alia esan¢ius rajonus.

3. ,,Uzimtumo tarnybos interneto tinklalapis"

Pasakykite mokiniams, kad uzimtumo tarnyba yra viena i§ populiaresniy viety ieskoti darbo.
Norint perzitréti uzimtumo tarnybos darbo skelbimus nebiiti vykti i pacig tarnyba, skelbimus
galima perzitréti internete. Tegul mokiniai kompiuteriuose ar plansSetiniuose kompiuteriuose
atveria pasirinktg interneto narSykle ir, naudojantis sekos Zemélapiu, uzimtumo tarnybos
interneto tinklalapyje suranda darbo skelbima, atitinkantj jo gebé&jimus, galimybes,
atsizvelgiant i studijuojama specialybg.

4. Pratimas ,,Papildoma naudinga informacija“

Atverkite uzimtumo tarnybos tinklalapio langa https://uzt.lt/darbo-rinka2/, parodykite bei
paaiskinkite mokiniams, kur dar galima rasti naudingos informacijos, ieSkantiems darbo: apie
situacija darbo rinkoje, darbo rinkos tendencijas, prognozes, bei apklausy rezultatus, profesijy

zemelapius, jsidarbinimo barometrus.

5. Pratimas ,,Kur kreiptis dél konkretaus darbo pasiilymo*

Paaiskinkite ir parodykite mokiniams, kur darbo skelbime rasti informacija i ka kreiptis dél
konkretaus darbo pasitilymo. Paprasykite mokiniy, kad jie pasinaudodami sekos Zemélapiu
uzimtumo tarnybos tinklalapyje atsidaryty darbo skelbimus. Pasirink¢ 3-4 darbo pasiiilymus,
uzpildyty uzduociy lapuose esancia lentele.
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Mokinio uzduociu lapas ///////

Darbo paieska pagal gyvenamg vietq

Surask ir nuspalvink apskritj, kurioje gyveni.

Teliy Siauliy Panevézio
(476) (2638) (756)
Klaipédos
(314) Utenos
(460)
Taurages
(323) Kauno
(3320)

Vilniaus
Marijampolés (4991)
(252)

Alytaus
(493)

Mokinio uzduociy lapas x
Mano gyvenamasis rajonas

Rajonas, kuriame a$ gyvenu-

Rajonai, kurie yra Salia-
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Mokinio uzduociy lapas

Darbo paieska uZimtumo tarnybos tinklalapyje

Naudokis sekos Zemélapiu ir uZimtumo tarnybos interneto tinklalapyje surask tau
tinkamg darbo skelbima.

( Google A
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internetinio
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adresa:
www.uzt.lt
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www uzt It ismokos

gy

Loaie p pres
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Kaip naudotis? - leSkantys darbo - Greita paieska - Kodél verta ..
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oo
Uzimtumo
tarnyba
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1=WWW.
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[ - :
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surask
vietove,
kurioje nori
ieskoti
darbo ir ant
jos
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N/ N
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pateikty
darbo
pasitlymy
surask tau
tinkama

pareigybe.
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rajona,
kuris tau
tinka ir
ant jo
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O )
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u8lags=chrome.1.69i57j0i51213j0i271

(=
0
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=
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i
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—
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su sklebime
pateiktu
darbo
psitlimu.
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Darbo rinka

Mokymai
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Mokinio uzduociy lapas

Darbo paieSka uzimtumo tarnybos tinklalapyje

Pasinaudodamas sekos zemélapiu, uZimtumo tarnybos tinklalapyje atsidaryk
darbo skelbimus. Pasirinkes 3-4 darbo pasitlymus, uzpildyk lentelg.

Darbovietés
adresas

Siauliy miesto

sav., Siauliai, J.

Jonaviciaus g.
123, LT-12345
1.

leskomas
darbas

(pareigybé)
Siuvéjas

Kontaktinis
asmuo

Vilma

Vilmutyteé

Telefonas

El. pastas Pageidavimus
pateikti reikia:

8 67 123456 darbas@gmail.com Skambinant

atsakingam
asmeniui
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Apmastau ir isivertinu

Nr. | Teiginys Isivertinimas

1. Zinau, kur yra pateikiama informacija ieSkantiems | 123456789 10
darbo.

2. Zinau, kur ir kaip reikia kreiptis dél konkretaus | 123456789 10
darbo pasiiilymo.

3. Gebu uZimtumo tarnybos interneto tinklalapyje| 123456789 10
rasti informacijg apie darbo pasitilymus.

4. Suprantu, kad pats aktyviai bei motyvuotai turiu| 123456789 10

isitraukti j darbo paieska.
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2.1.3.Pamoka. ISvyka j uzimtumo tarnyba

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kur yra miesto uzimtumo tarnyba, kaip i ja nuvykti;

kokios yra bedarbio teisés ir pareigos.

Gebéty:

suprasti ] kokj uzimtumo tarnybos specialistg kreiptis vienu ar kitu klausimu;
geba paklausti ir suzinoti reikiamg informacija.

Vadovautysi nuostatomis:

aktyviai bei motyvuotai paciam jsitraukti i darbo paieska bei dométis savo miesto uzimtumo

situacija.
Priemonés: rasikliai, mokinio uzduoéiy lapai.
Metodai ir budai: pokalbis, pazintiné i§vyka j uzimtumo tarnyba, klausymas.

Ivadas i uZsiémima: 1§ anksto susitarkite i§vykos j uzimtumo tarnyba laikg. Prie$ iSvyka
su mokiniais aptarkite saugaus elgesio, mandagaus bendravimo taisykles. Paaiskinkite, kad
ankstesnése pamokose jus jau daug suzinojote apie uzimtumo tarnybos veikla, o Siandien
turésite galimybe gyvai susitikti su Sios tarnybos specialistais. Paaiskinkite, jog labai svarbu
zinoti | kg galime kreiptis vienu ar kitu klausimu. Skirkite mokiniams uZzduotis, kurios yra
pateiktos uzduociy lapuose, paskatinkite mokinius biiti drasiems, klausti jiems ripimy
klausimy, o atsakymus uzsirasyti reikiamose vietose. Jei reikia, padékite mokiniams tai

padaryti.

Rekomenduojama literatura:

https://uzt.lt/
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1. Pratimas ,,Mano miesto uZimtumo tarnyba“
PapraSykite mokiniy internete surasti jy miesto uZimtumo tarnybos adresg. Jeigu mokiniams
sunku tai padaryti savarankiskai, reikiamg informacijg suraskite jis ir pademonstruokite ja
mokiniams. Tegul adresa mokiniai uzsiraso uzduociy lape.

2. Pratimas ,,Bedarbio teisés ir pareigos*
Pries§ iSvykstant ] uzimtumo tarnyba, papraSykite mokiniy ten nuvykus issiaiskinti, kokios yra
bedarbio teisé€s ir pareigos, jas uzrasyti pratyby. Paskatinkite mokinius drgsiai klausti, biiti
aktyviems.

3. Pratimas ,,UZimtumo tarnybos specialistai, kurie man gali
padéti
Prie§ iSvykstant | uzimtumo tarnyba, papraSykite mokiniy ten nuvykus suzinoti, kokie
uzimtumo tarnybos specialistai jiems gali padéti vienu ar kitu klausimu. Surinkta informacija
tegul mokiniai uzsiraso uzduociy lapuose.

4. Pratimas ,,UZimtumo situacija mano mieste*

Prie§ iSvykstant | uZimtumo tarnyba, paprasykite mokiniy ten nuvykus iSsiaiSkink, kokia yra
uzimtumo situacija tavo mieste. Paskatinkite mokinius, naudojantis uzduociy lape pateikta
lentele, uzduoti klausimus konsultantui, atsakymus uzrasyti.
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Mokinio uzduociu lapas E

Mano miesto uZimtumo tarnyba

Internete surask ir uZraSyk savo miesto uzimtumo tarnybos adresg.

UZimtumo tarnybos adresas:

Mokinio uzduociy lapas
Bedarbio teisés ir pareigos

Nuvykes 1 uzimtumo tarnybg iSsiaiSkink, kokios yra bedarbio teisés ir pareigos,
uzraSyk tai.

Bedarbio Bedarbio

teises

pareigos
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Mokinio uzduociy lapas
UZimtumo tarnybos specialistai, kurie man gali padeti

Suzinok ir uzsirasyk, kokie uzimtumo tarnybos specialistai tau gali padeéti.

4 N

Padéty susitvarkyti dokumentus

Padeéty paraSyti mano gyvenimo bedarbio padalpai gauti

apraSyma

UZimtumo tarnybos
specialistai

. . K | dél mokymy, kuri
Padéty uZsiregistruoti uzimtumo onsu It)l;g?m jeg;tlionglgll? urie

L tarnyboje. gebejimy/persikvalifikuoti. )

Mokinio uzduociy lapas

UZimtumo situacija mano mieste

Nuvykes 1 uzimtumo tarnybg iSsiaiSkink, kokia yra uZimtumo situacija tavo
mieste. Klausimus uzduok konsultantui, atsakymus uZzraSyk lentel¢je.

Kokia yra paklausiausia profesija? Kiek yra laisvy darbo viety?

Kiek Zmoniy jdarbinama per

. -
Kiek yra bedarbiy- meénes;j?
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Apmastau ir isivertinu

Nr. _ Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau, kur yra mano miesto uZimtumo| 12345678910
tarnyba.

2. | Zinau, kokios yra bedarbio teisés ir pareigos. | 123456789 10

3. |Zinau j kokj uzimtumo tarnybos specialista | 123456789 10
galiu kreiptis pagalbos.

4. | Gebu iSsiaiSkinti, kokia yra uzimtumo| 12345678910
situacija mano mieste.

5. | Suprantu, kad turiu dométis darbo paieska| 12345678910

bei savo miesto uzimtumo situacija.
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2.2.Tema. Darbo skelbimai periodinéje spaudoje,
internetiniuose darbo paieskos portaluose

2.2.1.Pamoka. Darbo paieSka jvairiuose darbo paieskos
portaluose

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kokiy yra darbo paieskos portaly.

Gebéty:

pasirinkti geriausiai jy karjeros situacijg atitinkantj darbo paieskos biida;
maziausiai dvejuose portaluose rasti pageidaujamos profesijos darbo skelbimy;
sudaryti pagal asmeninius geb¢jimus galimy/ priimtiny darbo viety sarasa;

Vadovautysi nuostatomis:
aktyviai iSbandyti visus prieinamus darbo paieSkos biidus.
Priemonés: rasikliai, mokinio uzduodiy lapai, kompiuteris, interneto rysys.

Metodai ir budai: pokalbis, diskusija, video jraSo perziira, demonstravimas, darbas

porose.

Ivadas j uzZsiémima: Uzsiémimo metu svarbu mokiniams padéti suprasti ir iSbandyti darbo
paieskos biidus, jy pranasumus bei trukumus. Akcentuokite, | ka svarbu atkreipti démesj
planuojant darbo paieSkos veiksmus. Parodykite, kad labai svarbu darbg pasirinkti,
atsizvelgiant | savo turimus gebéjimus, padékite mokiniams atrasti ir jvardinti jy turimus
gebéjimus bei patirtj. Motyvuokite mokinius aktyviai iSbandyti visus prieinamus darbo

paieskos biuidus.

Rekomenduoj ama literatara: https://straipsniai.lt/naudingi-patarimai/20-patarimu-kur-ir-kaip-

reiketu-ieskoti-gero-darbo/

https://kkc.Imta.lt/wp-content/uploads/2020/08/mokymosi-ir-karjeros-galimybiu-pazinimo-vadovas-

studentui.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=_ WIJ4t2FByCc&t=64s
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1. Pratimas ,,Kaip mes ieSkome darbo“

Uzsiémimo pradzioje mokiniams parodykite trumpg video
(https://www.youtube.com/watch?v=J1rr-59DhRQ) ir aptarkite:

v" kur ir kaip ie$kojo darbo vyriskis?

v" ka jam pasitlé padavéja?

v" kodél padavéja vyriskiui rekomendavo nenusiminti, bet paieskoti ir kity darbo paiekos
budy?

Paaiskinkite mokiniams, kad ieskant darbo turime aktyviai tai daryti jvairiais biidais, darbo

pasiilymy patartina pasizvalgyti ir internete. Darbo paieskos portaluose ne tik galima

kandidatuoti j siilomas darbo vietas, bet ir jkelti savo gyvenimo aprasyma (CV). Siy portaly

paslaugos paprastai yra nemokamos. Pagrindiniai portalai yra:

https://cvonline.1t/It/, https://www.cv.It/, https://www.cvbankas.It/, https://www.cvmarket.lt/,

https://www.lovejob.lt/, https://www.alio.lt/, https://randu.lt/ .

Atverkite keletos i§ Siy portaly tinklalapius ir pademonstruokite, kaip juose ieSkoma darbo
skelbimy.

2. Pratimas ,,Darbo paieSkos biidai*

Su mokiniais padiskutuokite apie tai, kokie gali biiti darbo paieSkos biuidai, akcentuokite, kad
reikia nenuleisti ranky, ir nepavykus pirmam kartui, ieSkoti toliau, iSbandyti vis kitus paieskos
budus. Po diskusijos papraSykite mokiniy pagalvoti, kokie paieskos budai jiems yra
priimtiniausi ir sunumeruoti juos, 1 numeriu pazymint labiausiai patinkantj biida, o 9-
maziausiai patinkantj. PapraSykite mokiniy draugams paaiskinti savo pirmus tris pasirinkimus,
kodél jie labiausiai patinka?

3. Pratimas ,,Kur aS$ ieSkosiu darbo*

PapraSykite mokiniy pagalvoti, kokj darbg jie galéty dirbti pabaige mokykla arba kokio darbo
jie noréty ieskoti. Tegul norimg darbag nupiesia uzduociy lape (arba uzraso), pagalvoja kokiy
savybiy reikia norint dirbti §j darbg ir kur jie galéty ieskoti pageidaujamo darbo pasitlymy.

4. Pratimas ,,Darbo paieSkos portalai“

Suskirstykite mokinius darbui porose. PapraSykite jy, dirbant prie kompiuteriy, skirtinguose
portaluose surasti 4 darby, kuriuos jie noréty dirbti, skelbimus bei uzpildyti uzduociy lape
esancig lentelg. Mokiniai gali pasinaudoti rekomenduojamais darbo paieskos portalais, kurie
yra pateikti prie uzduoties.

5. Pratimas ,,Sudarau darbo viety sgrasa*

Su mokiniais dar karta pakalbékite apie asmeninius gebéjimus, jy svarba, renkantis darbg.
Paskatinkite mokinius pagalvoti, kokius iSskirtinius geb¢jimus jie turi ir kokiam darbui jy
galety reikéti. Tuomet paprasykite atlikti uzduotj ,,Sudarau darbo viety sarasa™. Ja atlikus,
paprasykite mokiniy klasei pristatyti savo sudaryta darbo viety sarasa.




73

Mokinio uzduociy lapas

Darbo paieskos biidai

Perskaityk, kokie gali biiti darbo paieSkos biidai. Pagalvok kurie 1§ Siy biidy tau
priimtiniausi ir sunumeruok juos. 1 numeriu pazymek tau labiausiai patinkanti
buda, o 9- maziausiai patinkant]. | tus¢ig eilutg gali iraSyti savo pasitlyma, kur
dar galima ieSkoti darbo. PasiruoSk draugams paaiSkinti savo pirmus tris
pasirinkimus, kod¢l jie tau labiausiai patinka?

Nr.

Darbo paieskos buidas

Imonés skelbimy lentoje (pvz. parduotuveje)

Jmoniy interneto svetainése

UzZimtumo tarnyboje

LaikraS8¢iy skiltyje ,,Skelbimai

Internete darbo paieSkos portaluose

Jdarbinimo agentiiroje

Darbo mugése

Per draugus, artimuosius, asmenines pazintis

Siys€iau/ nuneSant gyvenimo apraSymg patinkantiems
darbdaviams jiems net ir nepaskelbus apie ieSkoma
darbuotoja
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Mokinio uzduociy lapas

Kur as ieskosiu darbo

Pagalvok, koki darba galétum dirbti pabaiges mokykla arba kokio darbo tu
norétum ieSkoti. Norimg darbg nupiesia uzduociy lape (arba uzrasyk), pagalvok,
kokiy savybiy reikia norint dirbti §j darbg ir kur tu galétum ieSkoti pageidaujamo
darbo pasitilymy.

Kokj darba tu norétum dirbti?
(nupiesk arba uZrasSyk)

Kokiy savybiu tau reikia, kad Kaip ir kur tu galétum ieSkoti Sio
galétum dirbti Sj darba? darbo pasiilymuy?
v v
v v
v v
v v
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Mokinio uzduociy lapas

Darbo paieskos portalai E

Dirbdami porose skirtinguose portaluose suraskite 4 darby, kuriuos jus

norétumete dirbti, skelbimus bei uzpildykite lentele.

Galite pasinaudoti rekomenduojamais darbo paieSkos portalais:

cvonline.lt

www.cvbankas.It | www.lovejob.lt

www.cv.lt

randu.lt

www.cvmarket.lt www.ldb.It

Pirma darbo vieta

Antra darbo vieta

Darbdavio telefonas:

Darbdavio telefonas:

Darbovietés adresas:

Darbovietés adresas:

Skelbima radau:

Skelbima radau:

Trecia darbo vieta

Ketvirta darbo vieta

Darbdavio telefonas:

Darbdavio telefonas:

Darbovietés adresas:

Darbovietés adresas:

Skelbima radau:

Skelbima radau:
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Mokinio uzduociy lapas

Sudarau darbo viety sqrasq

Pagalvok, kokius iS$skirtinius geb¢jimus tu turi ir kokiam darbui jy galéty reiketi.
Geb¢jimus ir darbg jraSyk 1 pateikta brézini. UZpildes bréZinj, pasirink vieng
labiausiai tau patinkant] darbg ir naudodamasis kompiuteriu darbo paieskos
portaluose surask skelbimy, kurie siiilo ji dirbti. Pagal pateikta pavyzdi uzpildyk
lentele ir sudaryk darbo viety sarasa.

darbas, kuriam
reikia $iy
gebéjimy

gebéjimas

gebéjimas

darbas, kuriam
reikia Siy
gebéjimy

/"\

gebéjimas

darbas, kuriam

gebéjimas

darbas, kuriam

reikia $iy reikia Siy
gebéjimy gebéjimy
Nr. Darbas Darbo vieta Kontaktai
(pareigybé)
1. | Sandélio Prekybos centras ,,Pas Mus* Tel. 867 123456
darbuotojas Karkly g. 4, Klaipeda
2.
3.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. | Teiginys Isivertinimas
Zinau, kokiy yra darbo paieskos portaly. 12345678910
2. Gebu pagal savo gebéjimus sudaryti man tinkamy | 12345678910
darbo viety sarasa.
3. Gebu maziausiai dvejuose portaluose rasti| 12345678910
pageidaujamos profesijos darbo skelbimy.
4. Suprantu, kad turiu aktyviai iSbandyti visus| 123456789 10

prieinamus darbo paieskos biidus.
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2.2.2.Pamoka. Darbo skelbime pateikiami darbdavio
reikalavimai kandidatui

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

ka reiSkia darbo skelbime pateikti reikalavimai kandidatui.
Gebéty:

iSsiaiSkinti ka reiskia darbo skelbime pateikti darbdavio reikalavimai ir suprasti ar jis juos
atitinka;

pateiktose situacijose atrasti ir jvardinti asmens gebéjimus ir priskirti juos dazniausiai darbo
skelbimuose nurodomiems darbdavio reikalavimams.

Vadovautysi nuostatomis:

jog asmuo turi pretenduoti j savo gebéjimus atitinkanciag darbo vieta.
Priemonés: rasikliai, mokinio uzduod¢iy lapai, kompiuteris, interneto rysys.
Metodai ir budai: pokalbis, diskusija, demonstravimas, darbas porose.

Ivadas | uzsiémimg: Uzsiémimo metu svarbu mokiniams padéti suprasti ka reiskia darbo
skelbime pateikiami darbdavio reikalavimai. Akcentuokite, mokiniams, jog asmuo turi
pretenduoti j darbo vieta, kurios reikalavimus jis atitinka. Padékite suprasti, kuriuos
reikalavimus atitinka mokiniai. Visi kartu sukurkite atminting, kurioje mokiniai apibidinty
save, atsizvelgdami | darbdaviy keliamus reikalavimus. Parodykite, kaip remdamiesi savo
parengta atmintine, mokiniai galéty darbo paieSkos portaluose rasti sau tinkamg darbo

pasitilyma.
Rekomenduojama literatura:

https://kkc.Imta.lt/wp-content/uploads/2020/08/mokymosi-ir-karjeros-galimybiu-pazinimo-
vadovas-studentui
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1. Pratimas ,,Darbdavio reikalavimai kandidatui‘

Paprastais zodZiais paaiSkinkite mokiniams kas yra ,,darbdavio reikalavimai kandidatui®, pvz.
darbdavio reikalavimuose darbdavys nurodo, kokio i§silavinimo, patirties, asmeniniy geb¢jimy
bei charakterio savybiy jis tikisi i§ biisimo darbuotojo®. Aptarkite kokiu tikslu $ie reikalavimai
pateikiami darbo skelbime. Pademonstruokite mokiniams keleta skirtingy darbo skelbimy,
kuriuos galite rasti ankstesnése pamokose naudotuose darbo paieskos portaluose. Paaiskinkite
mokiniams, kg reiSkia daZniausiai skelbimuose sutinkami reikalavimai: issilavinimas,
profesija, darbo patirtis, papildomi sugebéjimai, asmeninés savybés, vairuotojo pazyméjimas.

Itvirtinant $ig informacija, papraSykite mokiniy atlikti uzduociy lape pateikta uzduotj, kurioje
reikia pagrindiniams reikalavimams rasti tinkamga paaiskinima.
Atlikus uzduotj, visi kartu pasitikrinkite.

2. Pratimas ,,Reikalavimai ieSkomam darbuotojui*

Kad mokiniai geriau suprasty ir jsiminty, kas yra darbdavio reikalavimai, kokie jie gali biiti ir
ka reiSkia, paanalizuokite dar keleta darbo skelbimy.

Paprasykite mokiniy atidziai perskaityti uzduociy lape lentel¢je pateikta informacija, surasti ir
1 lentele jraSyti, kuriuos reikalavimus priskiriame iSsilavinimui, profesijai, asmeninéms
savybéms ir t.t.

Paskatinkite mokinius, dirbant porose, sugalvoti dar po kelis pavyzdzius. Kartu aptarkite ir
pasitikrinkite ar pasirinkimai teisingi.

3. Pratimas ,,Situacijos analizé*
Garsiai perskaitykite dvi skirtingas situacijas, kurios pateiktos uzduociy lape. Paprasykite
mokiniy dar kartg atidziai perskaityti tekstg ir jame rasti svarbig informacijg: apraSomo veikéjo
i8silavinima, profesija, darbo patirt] ir pan. bei uzpildyti Salia pateikta lentele.
Atlikus uzduot] individualiai, kartu ja pasitikrinkite, palyginkite, ar visi rado tokig pacia
informacija.

4. Pratimas ,,leSkau darbo. Ar a§ jam tinku?*

Paaiskinkite mokiniams, kad ieSkant darbo labai svarbu zinoti, kokius darbdavio reikalavimus
jie atitinka. PapraSykite gerai pagalvoti ir uzpildyti pateikta lentelg apie save.

Kai kiekvienas mokinys yra pasiruoS$es pagrinding informacija apie save, skirkite uzduotj
pasirinktame darbo paieskos portale (remkités ankstesnése pamokose iSbandytais portalais)
rasti vieng darbo skelbima, kurio reikalavimus jie atitikty.

Atlikus uzduotj, kiekvienas mokinys pristato savo surastg darbo skelbima. Padiskutuokite, ar
buvo sunku rasti sau tinkamg skelbimg.
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Mokinio uzduociy lapas

Darbdavio reikalavimai kandidatui

Atidziai perskaityk deSinéje pus€je esancius apibiidinimus. Pagalvok, kuriam
darbdavio reikalavimui tinka kuris apibiidinimas, sujunk juos nubréZdamas linijg.

DARBDAVIO
REIKALAVIMAI
KANDIDATUI

> 13$silavinimas

» profesija

» darbo patirtis

» papildomi
gebéjimai

> asmenineés
savybes

» vairuotojo
pazymejimas

>

Veikla, kuriai atlikti reikia profesinio
pasirengimo, darbo patirties ir tam
tikros trukmes studijy.

Zmogui budingi teigiami ir neigiami
charakterio bruozai.

Mokymasis tam tikroje mokykloje ir
jos uzbaigimas, pvz. pagrindinis,
vidurinis, profesinis ir pan.

Asmens gebé¢jimas bendrauti uzsienio
kalba, darbo su kompiuteriu jgiidziai.
Geb¢jimas dirbti su i8skirtiniais,
specialiais jrenginiais ir pan.

Zmogaus jgyta patirtis ankstesniuose
darbuose, praktikoje, darbo juose
trukme.

Dokumentas, patvirtinantis, kad
Zmogus turi teis¢ vairuoti motorines
transporto priemones, pvz. masing,
motociklg ir pan.
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Mokinio uzduociu lapas
Reikalavimai ieSkomam darbuotojui

Perskaityk lenteléje pateikta informacijg. Surask ir i schemg jrasyk, kuriuos
reikalavimus priskirtum: iSsilavinimui, profesijai, asmeninéms savybéms ir t.t.

ISsilavinimas

-+ \Darbo patirtis

Profesija

Papildomi

»| gebe¢jimai

Vairuotojo
pazymeéjimas

SavarankiSkumas Patirtis nebiitina Nuo 1 mety Puikis angly k.
igtdziai
Punktualumas Profesinis Atsakingumas Stalius
Vidurinis B kategorija Vokieciy k. Zinios Pagrindinis
Vir¢ja Puikis darbo Ci kategorija Kambariy
kompiuteriu tvarkytojas
1giidziai
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Mokinio uzduociy lapas

Situacijy analizé

Atidziai perskaityk pateiktas situacijas. Rask jose svarbig informacijg ir uzpildyk

lentelg.

1 situacija. Rita baigeé 8 klases
progimnazijoje, o véeliau profesingje
mokykloje jgijo kambariy tvarkytojos
profesija. Mergina laisvai kalba rusiskai,
turt angly kalbos pagrindus. Geba dirbti
kompiuteriu. Rita pasizymi geb¢jimu
savarankiSkai planuoti savo darbg ir
atsakingai j1 atlikti. Jai labai patinka
tvarkyti kambarius, valyti langus, keisti
patalyng, nuolat palaikyti Svarg savo
namuose. Mokydamasi profesingje
mokykloje mergina 4 ménesius atliko
praktikg viename 1§ miesto vieSbuciy.
Baigusi  praktika ji  gavo  puikig
rekomendacijg ir pagyrimg uz nuoSirdy ir

ISSILAVINIMAS:

AN

PROFESIJA:

DARBO PATIRTIS:

ASMENINES SAVYBES:

PAPILDOMI SUGEBEJIMAI:

kruopsty darba.

ISSILAVINIMAS:

AN

PROFESIJA:

DARBO PATIRTIS:

ASMENINES SAVYBES:

PAPILDOMI SUGEBEJIMAI:

VAIRUOTOJO PAZYMEJIMAS:

VAIRUOTOJO PAZYMEJIMAS:

2 situacija. Algimantas progimnazijoje
baige 8 klases, o véliau profesingje
mokykloje jgijo apdailininko — dazytojo
profesijg. Kai jam sué¢jo 18 mety, iSsilaike
automobilio (B kategorijos) teises. Kol
vaikinas mokési profesin¢je mokykloje,
vasaros atostogy metu visada dirbdavo
statyby jmong¢je pagalbiniu darbuotoju. Kai
1gijo pakankamai ziniy ir praktikos
savarankiSkai susiremontavo savo mokyklos
bendrabucio kambarj. Algimantas labai
energingas ir imlus naujovéms, nuolat
domisi namy apdailos naujovémis. Vaikinui
puikiai mokykloje sekési angly ir rusy
kalbos, geba dirbti kompiuteriu. Jis
pasizymi lengvu bendravimu su Zmonémis,
sgziningumu ir geb¢jimu dirbti komandoje.
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Mokinio uzduociy lapas
leskau darbo. Ar as jam tinku?

UZpildyk lentelg apie save. Pasirinktame darbo paieSkos portale surask darbo
skelbima, kurio reikalavimus tu atitiktum. Naudokis uzpildytoje lentel¢je esancia
informacija apie save.

ISSILAVINIMAS:

PROFESIJA:

DARBO PATIRTIS:

ASMENINES SAVYBES:

PAPILDOMI SUGEBEJIMAI:

VAIRUOTOJO PAZYMEJIMAS:
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. Zinau, ka reiSkia darbo skelbime pateikti| 12345678910
reikalavimai kandidatui.

2. Gebu iSsiaiskinti kg reiSkia darbo skelbime pateikti| 123456789 10
darbdavio reikalavimai ir suprantu ar a$ juos
atitinku.

3. Gebu pateiktose situacijose atrasti ir jvardinti| 12345678910
asmens gebé¢jimus ir priskiriu juos dazniausiai
darbo  skelbimuose nurodomiems darbdavio
reikalavimams.

4. Suprantu, kad asmuo turi pretenduoti ;] savo| 12345678910

gebejimus atitinkancig darbo vieta.
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2.2.3.Pamoka. Gyvenimo aprasymas

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas yra gyvenimo apraSymas ir kodél jo reikia;

kokig informacijg pateikti gyvenimo apraSyme.

Gebéty:

naudodamiesi paruostu Sablonu parengti savo gyvenimo apraSyma.

Vadovautysi nuostatomis:

rengiant savo gyvenimo apraSyma biiti saziningu, dalykisku ir atsakingu.
Priemonés: rasikliai, mokinio uzduodiy lapai, kompiuteris, interneto rysys.
Metodai ir budai: pokalbis, diskusija, demonstravimas, individualus darbas.

Ivadas i uZsiémimg: UZsiémimo metu svarbu mokiniams padéti suprasti kas yra gyvenimo
apraSymas ir kodel jis reikalingas. Akcentuokite, jog tai vienas i§ svarbiausiy dokumenty
kiekvieno zmogaus darbingje veikloje. Ieskant naujo darbo gyvenimo apraSyma pateikiame
naujam darbdaviu. Skaitydamas ji darbdavys gali susidaryti vaizda apie tai, koks $is zmogus
yra profesingje aplinkoje, ko i§ jo galima tikétis, kokiy jgiidZiy, Ziniy ar kokios patirties jis turi.
I gyvenimo apraSymg raSomi visi svarbiausi faktai apie Zmogaus profesing karjera, jo
pasiekimai. Tai raSytiné jusy jgudZziy, iSsilavinimo ir darbo patirties apzvalga.

Labai svarbu mokiniams, kurie dar neturi darbinés patirties, paaiskinti, kad praktika,
savanorystes patirtis ar buvimas kokiy nors organizacijy, asociacijy nariais gali buiti nurodomas
darbo patirties skiltyje.

Rekomenduojamose nuorodose galima rasti jvairiy gyvenimo aprasymo Sablony. Pazindami
mokiniy geb¢jimus, padékite jiems pasirinkti tinkamg Sablong bei naudojantis pateikiamomis
rekomendacijomis, sukurti savo gyvenimo aprasyma.

Akcentuokite mokiniams, kad rengiant gyvenimo apraSyma labai svarbu biti s3ziningu ir
dalykisku.

Rekomenduojama literatura:

https://www.indigroup.lt/info-kandidatams/kaip-parengti-demesi-patraukianti-cv

https://cvekas.It/cv-pavyzdys/

https://simplika.lt/
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1. Pratimas ,,Kas yra gyvenimo apraSymas?“

Paprastais zodziais paaiskinkite mokiniams, kas tai yra gyvenimo apraSymas, pvz. ,,Gyvenimo
apraSymas- tai dokumentas, kuriuo prisistatai darbdaviui. Jei darbdavys susidomés, tave
pakvies i pokalbi dél darbo.“ Paaiskinkite, kad rengdami savo gyvenimo aprasyma, jame
nurodome savo iSsilavinima, turimg darbo patirt], turimus gebéjimus, pagrista motyvacija
konkreciai darbo vietai. Akcentuokite, jog labai svarbu, kad gyvenimo aprasyme nebiity palikta
klaidy, i$sakyty neigiamy nuostaty.

PaaiSkinkite mokiniams, jog gyvenimo aprasyme biitina nurodyti $ig svarbig informacija: savo
varda ir pavarde bei kontaktus, kuriais darbdavys galéty susisiekti, t.y. telefono numerj bei
elektroninio pasto adresa. Svarbu, kad elektroninio pasto adresas buty formalus. Pagal
galimybg ir poreikj, padékite mokiniams susikurti el. pasta.

ISskirkite ir paaiSkinkite daZzniausiai daromas klaidas: pateikta per daug asmeninés
informacijos, tokios kaip religija, priklausymas politinéms partijoms, lytis ar tautybe,
meégstama muzika ir pan. PaaiSkinkite, kad adresas, nuotrauka gyvenimo aprasyme néra
privaloma, taiau ja galima pateikti, jei darbdavys to praso darbo skelbime arba jei manoma,
kad tai bus privalumas prie$ kitus kandidatus. Jei | gyvenimo aprasyma keliama nuotrauka,
reikia jsitikinti, kad ji yra kokybiSka, dalykiska.

2. Pratimas ,,Mano gebéjimy sarasas“

Su mokiniais aptarkite, kokius geb¢jimus jie turi, kg moka geriau uz kitus, kokie jy turimi
igiidziai galéty biiti patrauklis darbdaviams. Tegul mokiniai, galvodami apie tai, kg moka ir
geba daryti geriausiai, sukuria savo geb&jimy, kuriuos biity galima panaudoti darbe, sarasg.
Visi kartu aptarkite mokiniy sudarytus sgrasus.

3. Pratimas ,,Asmeniné informacija gyvenimo apraSyme*

Su mokiniais pakalbékite apie tai, kokia asmeniné informacija turéty biiti pateikiama gyvenimo
apraSyme. Tegul mokiniai savo zinias pasitikrina individualiai atlikdami uzduotj uzduociy
lape. Atlikus uzduotj, aptarkite mokiniy individualaus darbo rezultatus, jei reikia iSsitaisykite
klaidas.

4. Pratimas ,,Patarimai kaip raSyti gyvenimo apraSyma*
Su mokiniais perzitirekite rekomenduojama mokomaji filma
(https://www.youtube.com/watch?v=c5aHWPyJXXg), aptarkite Siuos klausimus, padiskutuokite:
» Kodél svarbu jvardinti visas savo darbo patirtis, jeigu net ir jos yra nesusijusios su jusy
profesija?
» Ar CV reikéty nurodyti vietas kur, kokius hobius turime, kurie yra susij¢ su misy
siekiamu darbu?
» Motyvaciniai laiskai vis dar néra labai populiarus dalykas, bet jie gali atskleisti labai
daug apie mus. Kokiais biidais galime atskleisti informacija apie save? (paraSyti laiska,
jrasyti balso jrasa, nufilmuoti vaizdo jrasa)
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5. ,,Gyvenimo apraSymo (CV) rengimas*
PaaiSkinkite mokiniams, jog rengiant gyvenimo apraSyma, reikia atsizvelgti | darbo skelbima,
ko jame yra praSoma, kokia informacija nurodoma. Perskaitykite mokiniams darbo skelbimg ir
paprasykite parasyti Viliaus gyvenimo apraSyma pagal pateikta skelbimg darbui gauti.

6. Pratimas ,,Gyvenimo apraSymo (CV) rengimas pagal Sablona*
Mokiniams pademonstruokite keleta skirtingy gyvenimo apraSymy, paaiSkinkite, kad néra
vienos formos, o galima rinktis sau labiausiai tinkama ir patinkamg. Supazindinkite su interneto
svetainémis, kuriose pateikiami gyvenimo apraSymo Sablonai, pvz.
https://www.wozber.com/It/cv-sablonai, https://cvekas.lt/cv-sablonas/.

Atsizvelgdami | mokiniy gebéjimus, turimg patirt] parinkite jiems tinkamiausiag gyvenimo
apraSymo Sablong. Galite rinktis i§ auk$€iau minéty svetainiy. Mokiniai, dirbdami prie
kompiuteriy, parengia savo asmeninius gyvenimo aprasymus.
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Mokinio uzduociy lapas
Mano gebéjimy sqrasas y
Kokius gebé¢jimus turi ir kg moki geriau uz kitus, kokie tavo gebéjimai galéty biiti

svarbiis darbdaviams. Sudaryk savo gebé¢jimy saraSa, paraSydamas 10 ZodZziy, ka
moki geriausiai.

Mano gebéjimy sarasas

[

. AS galiu...

AS galiu...

AS galiu...

AS galiu...

AS galiu...

AS galiu...

AS galiu...

AS galiu...

O R XN S | B P

AS galiu...
10.AS galiu...

Mokinio uzduociu lapas CCQ

Asmeniné informacija gyvenimo aprasSyme

(o e

V pazymék, kokia informacija apie save biitinai reikty nurodyti savo gyvenimo
apraSyme?

Vardas Pavardé

Nuotrauka

Lytis

Tautybe

Religija, tikéjimas

Telefonas

Adresas

El. pastas

Seiminé padétis
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Mokinio uzduociy lapas
Gyvenimo apraSymo (CV) rengimas

Vilius nori kandidatuoti j automobiliy plovéjo- salony valytojo vieta UAB
,Gaiva®“. Padék jam paraSyti gyvenimo apraSymg (CV), kuris tikty
pageidaujamam darbui.

DARBO SKELBIMAS

Automobiliy plovéjas- salonuy valytojas

Darbo pobudis: Reikalavimai:
e Lengvyjy automobiliy valymas ISsilavinimas:
(automobiliy Svaros centre). (ne zemesnis kaip): Vidurinis/pagrindinis
e Galima pasirinkti arba Profesija: Transporto priemoniy valytojas.
automobilio plovéjo, arba salony Darbo patirtis: nebutina
valytojo darbo pozicija. Papildomi sugebéjimai: DarbStumas,

kruopsStumas, noras dirbti ir uzsidirbti.
Apie imoneg:
UAB ,,Gaiva“- tai jauna, taciau verzli ir pasizyminti kokybisku paslaugos teikimu jmoné. Tai
socialiné jmoné, kuri suteikia galimybe dirbti ir ribotg darbingumg turintiems asmenims.

GYVENIMO APRASYMAS (CV)

Vardas Pavardeé

Gimimo data

El. paSto adresas

Telefono numeris

Seimyniné padétis

Issilavinimas

Darbiné veikla: NUO v, iki dabar

Papildomi jgiidZiai

Kalbos

Asmeninés savybés

Norimos pareigos
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Mokinio uzduociu lapas

Gyvenimo apraSymo (CV) rengimas pagal Sablong

Dirbdamas prie kompiuterio sukurk savo gyvenimo aprasSyma. Prisimink, kokia
butiniausig informacijg turi jame nurodyti. Kad tau biity lengviau, gali naudotis
gyvenimo aprasymo rengimo taisyklémis.

Gyvenimo aprasymo rengimo taisyklés

. Nurodyk svarbiausig asmenin¢ informacija: varda, pavardg, tel. numeri, el. pasto adresa.

. Naudokis dalykiniu elektroninio pasto adresu. Labiausiai tinka toks, kurio pradzioje nurodytas
vardas, pavardé (vardas.pavarde@...).

Patariama neteikti informacijos apie Seiming padét;.

Skiltyje ,,Pageidaujamas darbas® arba ,,Pareigy pavadinimas* jokiais biidais neraSyk, kad galétum
dirbti jvairiose srityse ar galetum dirbti bet ka. Nurodyk pareigas, i kurias kandidatuoji.

Gyvenimo apraSyme reikty pateikti informacijg apie aukSc¢iausia igyta iSsilavinimg bei profesine
kvalifikacija, pavyzdziui jei esi baiggs profesing mokykla, nereikia rasyti, kad esi jgij¢s pradinj,
pagrindinj i$silavinimg. Tavo iSsilavinimas- profesinis.

Skiltyje ,,Darbiné veikla®, ,,Patirtis* nurodyk darbovietes, kuriose dirbai, pradédamas dabartiniu
darbu (naujausiu) ir uzbaik seniausiu darbu. Jeigu tai yra pirmasis tavo gyvenimo apraSymas ir
dar neturi darbinés patirties — jrasyk savanorystés patirti ar buvima kokiy nors organizacijy nariu.
Tai irgi svarbu.

Parenges savo gyvenimo apraSyma (CV), pasitikrink ar tinkamai jj

parengei
v' Ar teisingai uzrasei savo telefono numerj?
v’ Ar teisingai uZraSei savo elektroninio pa$to adresg? Ar tavo el. pa$to
adresas dalykinis?
v' Ar gyvenimo apra§yme nepalikai klaidy? Ar naudojai lietuviskas raides?
v" Ar nurodei konkrety norimg darba, dél kurio kreipiesi?
v" Ar darbus i$vardinai pradédamas nuo naujausio ir uzbaigei seniausiu?
v" Ar nurodei ir kitokig savo patirtj, pvz. praktika, savanoriavimas?
v Ar nurodei tiksly savo iSsilavinimg ir kur mokeisi?
v' Ar paraSei asmeninius geb¢jimus, kurie gali bt svarbiis tavo

pageidaujamam darbui gauti?
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Apmastau ir isivertinu

Nr. | Teiginys Isivertinimas

1. Zinau, kas yra gyvenimo apraSymas ir kodel jo| 12345678910
reikia.

2. Zinau, kokig informacijag pateikti gyvenimo| 12345678910
apraSyme.

3. Gebu naudodamasis paruostu Sablonu parengtisavo | 123456789 10
gyvenimo aprasyma.

4. Suprantu, kad gyvenimo apraSyme turiu pateikti| 123456789 10

teisingg informacijg apie save, turiu biiti sgZiningas
ir dalykiSkas.
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2.3. Tema. Individuali darbo paieska.

2.3.1. Pamoka. Darbo paieSkos galimybés

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kur reikia ieSkoti darbo;

kas yra individuali darbo paieska;

Gebéty:

ivardinti kokiais biidais galima susirasti darbg.

Vadovautysi nuostatomis:

atsakingas pozitris j darbo paieska ir tinkamos darbo vietos sau pasirinkimas.

Priemonés: rasikliai, spalvoti pieStukai, mokinio uzduociy lapai, internetas.

Metodai ir budai: individualus darbas, darbas porose, pokalbis bei diskusija.

Ivadas j uzZsiémima: mokiniams priminkite, kad savarankiskai ieSkodami darbo jei turi
buti labai atsakingi ir aktyviis. Akcentuokite, kad yra jvairiy galimybiy darbui susirasti:
idarbinimo agentiiros, rekomendacijos, rySiai (draugai, giminés), savarankiSka veikla,
praktikos vieta, savanoriska veikla. Zmogui darba susirasti gali padéti uZimtumo tarnyba, dar
kitaip zinoma, kaip darbo birza. Mokiniams priminkite, kad Lietuvoje veikia jdarbinimo
agentiiros, kurios padeda efektyviai ieSkotis norimo darbo. Atkreipkite mokiniy démesj, kad
tinkamas, atsakingas, iniciatyvus ir kruopsStus darbas savanorystés ar praktikos metu taip pat
gali padéti susirasti darba.

Rekomenduojama literatura:

https://www.youtube.com/watch?v=U1rdNC31-yg

https://www.youtube.com/watch?v=4ZKotOymNtg
Misija-darbas » 4 tema — Apsvarstyk jvairias jsidarbinimo formas
Misija-darbas » Kreipkis j jmone tiesiogiai
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1. Pratimas ,,Darbo paieSkos galimybés*

PapraSykite mokiniy pagalvoti ir prisiminti visas jmanomas individualios darbo paieSkos
galimybes. Galite garsiai jas jsivardinti, tuo paciu uzrasant lentoje. Kartu su mokiniais
perzitrekite filmuka https://www.youtube.com/watch?v=4ZKotOymNtg apie jvairias

jsidarbinimo galimybes. Zitirédami filmukg mokiniams akcentuokite svarbiausig informacija
ir jei butina jg paaiskinkite paprastesniais zodziais. Perzitir¢jus filmuka ir jj aptarus mokinius
suskirstykite poromis ir papraSykite atlikti pratima uzduociy lape.

Uzduociy lape mokiniai dirbdami porose zalia spalva turi pabraukti tinkamus biidus darbui
susirasti. Atlikus pratimg visi kartu padiskutuokite ir aptarkite teisingus ir tinkamus biidus
darbui susirasti. Akcentuokite, kodél kiti biidai netinka darbui susirasti.

2. Pratimas ,,Pazjstamy saraSas

Kartu su mokiniais paziiirekite §j filmuka ,,Kaip s¢kmingai naudotis asmeniniais kontaktais
ieSkant darbo®, nuoroda j filmuka: https://www.youtube.com/watch?v=U1rdNC31-yg.

Perziiiréje filmuka jj aptarkite ir iSanalizuokite pasinaudodami Siais klausimais:

Ar misy draugai/giminés gali padéti mums susirasti darbg?

Kodél reikia nebijoti informuoti savo draugy apie tai, kad ieSkote darbo?

Kodél negalime versti draugy ar giminiy mums surasti darbo?

Jeigu miusy draugai jaucia spaudimg mums padéti, kaip manote ar jie bandys mums
padéti ar vengs musy?

5. Kodé¢l reikia biiti aktyviam ir informuoti draugus, kad ieskai darbo?

b=

PaprasSykite mokiniy atlikti pratimg uzduociy lape. Tegul mokiniai pagalvoja ir atidziai uzpildo
tusCius laukelius | juos suraSydami visus savo draugy, giminaiciy, pazjstamy, su kuriais
bendrauja, vardus. Tegul suraSo vardus ty zmoniy, kurie turéty zinoti, kad jie ieSko darbo ir
galéty jiems pagelbéti darbo paieskoje.

3. Pratimas ,,5 budai*

Dar karta su mokiniais prisiminkite, darbo paieskos galimybes, kokios jos yra ar gali buti:
uzimtumo tarnyba (prisiminkite su mokiniais, kur ji yra jisy gyvenamojoje vietovéje),
jdarbinimo agentiira (aptarkite su mokiniais ar jlisy gyvenamojoje vietovéje yra jdarbinimo
agentiry, kur jos yra), rySiai (draugai, giminés, pazistami Zmonés), praktikos ar
savanoriavimo vieta, savarankiSka veikla (kg ir kaip galéCiau dirbti savarankiSkoje
veikloje). Mokiniai uzduociy lapuose turi uZpildyti jiems pateikta lentele. Lentelé yra
sudaryta i$ 5 grafy, i jas mokiniai turi jrasyti penkis biidus, kaip galima susirasti darbo, pvz.
uzimtumo tarnyba, jdarbinimo agentiiros, rySiai — draugai, artimieji, giminés, pazjstami,
praktikos vieta, savarankiska veikla, rekomendacijos.

Aptarkite mokiniy paraSytus buidus, paskatinkite mokinius, kurie neuzsipilde visos lentelés,
kad Sie jas uzsipildyty klausydamiesi draugy minimy buidy. UZpildZius lentele paprasykite
mokiniy pagalvoti ir sunumeruoti darbo paieskos biidus, nuo kurio jie pradéty pirmiausia
ir t.t. (nuo liki 5).
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4. Pratimas ,,JraSyk praleistus ZodZius*

Kartu su mokiniais mokinio uzduociy lapuose perziurékite pateikta teksta, kuriame triiksta
zodziy. Parodykite, kad vir§ teksto yra pateikta lentelé, kurioje suraSyti trikstami Zodziais i$
teksto. PapraSykite mokiniy, kad jie individualiai skaitydami tekstg jrasyty praleistus zodzius
i§ vir§ teksto esancios lentelés. Paskatinkite mokinius jraSius atrasta zodj, jj iSsibraukti
lenteléje, kad biity paprasciau atrasti kitus trikstamus zodZius. Atlikus uzduot] ja pasitikrinkite
visi kartu, leiskite mokiniams skaityti teksta garsiai ir diktuoti kokius Zodzius jie jrasé. Jei
reikia teksta skaitykite garsiai jus.
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Mokinio uzduociy lapas

Darbo paieskos galimybés

Dirbdamas su draugu poroje pasitark, padiskutuok ir Zalia spalva
nuspalvink pilkg kvadratelj, kuris pazymi tinkamg biidg siekiant susirasti darba:

Kreiptis 1 uZimtumo

tarnyba.

Randu skelbimg internete,
kad imon¢ uzsienyje ieSko
darbuotojy. Ieskodamas
informacijos apie §ig jmong
randu neigiamy atsiliepimy
apie Sios jmonges vadovus.

Radau lapel; su darbo
pasitlymu paSto dézuteje,
bet lapelyje néra
informacijos apie pamineta
imong. Informacijos apie

Po atliktos praktikos mano
pasmlo 1sidarbinti Sioje
jmongje.

imong¢ nerandu ir internete.

Draugas pasitlo su juo
dirbti kartu imoné¢je, kurioje
jis dirbo praeitg vasarg

Mano dédé pasiiilé man
darbg jo individualioje
imongje.

Mano mokytojas pasiiilo
man darbg, nes ] mano
mokyklg ieSkodami
darbuotojy kreipési tam
tikros jmoneés vadovai
ieSkodami atsakingy,

Visus savo jau dirbancius
draugus informavau, kad as
ieSkau darbo.

kruops$¢iy darbuotojy.

Radau darbo skelbima,
socialinuose tinkluose, bet
néra nurodytos nei darbo

vietos, nei atlygio.
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Mokinio uzduociy lapas

PaZjstamy sqrasas

Pagalvok ir uzpildyk tus¢ius laukelius, 1 juos suraSydamas visus savo draugy,
giminaiciy, pazistamy su kuriais bendrauji, vardus. SuraSyk tuos vardus Zmoniy,
kurie turéty Zinoti, kad tu ieSkai darbo ir galéty padéti darbo paieSkoje:

Draugai

Giminaiciai

Pazjstami
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Mokinio uzduociy lapas
5 biudai

Pagalvok ir i lentele jraSyk penkis biidus, kaip gali susirasti
darbg. SuraSes darbo paieskos biidus pabandyk juos sunumeruoti, nuo kur10 btdo
tu pradétum pirmiausiai. Numeruok nuo 1 iki 5:

Eilés Darbo paieSkos budai
numeris
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Mokinio uzduociy lapas

IraSyk praleistus ZodZius

Atidziai skaityk tekstg ir jraSyk praleistus Zodzius. Virs teksto esancioje lentel¢je
rasi 18 teksto 1Simtus zodZius. Kai surasi tinkamag Zodj tekstui, lenteléje jj iSbrauk:

darbo, draugai, domina, pazjstami, darbo, uzimtumo, gimings,
agentiiry, ieSkantiems, gebéjimai

Ieskotis galima jvairiais biidais. Visada galima kreiptis

pagalbos | tarnyba. Si tarnyba jums gali pasiiilyti

darba ne tik pagal jiisy turimg profesija, bet ir kitos specializacijos darbg, kuriam

jusy turimi tinka.

Nepamirsk, kad susirasti darbo gali padéti ir tavo ,

ir . Informuokite savo

artimuosius, draugus apie tai, kad ieSkote darbo, paminékite ir tai koks darbas jus

labiausiai.

Siais laikais veikia daugybé jdarbinimo . Isidarbinimo

agentiiros yra privacios organizacijos, kurios padeda bendrauti darbuotojy

ieSkan¢ioms kompanijoms bei darbo Zmonéms.

Atlikdami praktika parodykite susidoméjimg vieta, kurioje esate. Jeigu dirbsite
atsakingai, nuoSirdZiai, parodysite savo iniciatyvg, praktikos vadovai, uz ja

atsakingi asmenys gali jums pasitlyti
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Apmastau ir isivertinu

Nr. _ Teiginys Isivertinimas
1. | Zinau, kur reikia ieskoti darbo. 12345678910
2. | Zinau, kas yra individuali darbo paieska. 12345678910
3. | Galiu i$vardinti individualios darbo paieSkos | 1234567 89 10
bidus.
4. | Suprantu, kad ieSkodamas darbo turi bati| 12345678910

atsakingas ir aktyvus.
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2.3.2. Pamoka. Svarbiausios asmeninés savybés bei
charakterio bruozai

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kokie charakterio bruozai ir koks pozitris i darbg sudaro prielaidas tapti darbuotoju, kurj
darbdavys noréty idarbinti;

kokios asmeninés savybés yra patrauklios darbdaviui.

Gebéty:

jvardinti charakterio bruozus bei asmenines savybes, kurios gali padaryti jspiidj darbdaviui bei

pasitarnauti darbe.

Vadovautysi nuostatomis:

suprasty ir noréty ugdytis savybes, kurios yra reikalingos darbe.
Priemoneés: rasikliai, spalvoti piestukai, mokinio uzduociy lapai.
Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis bei diskusija.

Ivadas i uzsiémima: papasakokite mokiniams, kad ne tik misy jgytos Zinios studijy,
mokymy metu gali biti naudingos darbe ir ieskantis jo, bet didele jtaka daro ir tai, kokias
asmenines savybes mes turime bei koks yra misy charakteris. Aptarkite keleta asmeniniy
savybiy su mokiniais, paaiskinkite jiems ka reiskia Sie zodziai ir kuo $ios savybés yra svarbios
darbo paieskoje, kodél jas vertina darbdaviai, kokia Siy savybiy nauda darbo metu. Galite
aptarti $ias savybes bei gebéjimus: atsakingumas, lankstumas, punktualumas, darbstumas,
skaitmeniniai jgiidZiai, mandagumas, tvarkingumas, komunikabilumas, siekis tobuléti bei jgyti
daugiau ziniy, savarankiSkumas, geb¢jimas planuoti laika, mokéjimas dirbti tieck komandoje,
tiek ir individualiai.

Rekomenduojama literatira:

https://www.apiedarba.lt/geidziamiausi-profesiniai-igudziai-ir-asmenines-savybes/

https://www.kurstoti.lt/s/8687/5-asmenines-savybes-kuriu-prireiks-ieskant-darbo

https://www.cvmarket.lt/karjeros-centras/ivairenybes/asmenines-savybes-budingos-turtingiems-zmonems

https://ve.lt/naujienos/laisvalaikis/ivairybes/karjeros-konsultante-atskleidzia-5-asmenines-savybes-padedancias-

ieskant-darbo-1693893
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1. Pratimas , ISrink 5%

Mokiniams paaiskinkite, jog dirbant yra svarbios ne tik jgytos Zinios bei gebéjimai, bet ir tai,
kokie mes esame, kokiomis charakterio savybémis pasizymime. Diskutuodami aptarkite keleta
asmeniniy savybiy, jei reikia, paaiSkinkite mokiniams ka reiSkia Sie Zodziai ir kuo $ios savybés
yra svarbios darbo paieskoje, kodél jas vertina darbdaviai, kokia Siy savybiy nauda darbo metu.
Po diskusijos paprasSykite mokiniy iSrinkti 5 asmenines savybes, kurios jy nuomone yra
labiausiai vertinamos darbdaviy. Sias savybes jie turi pabraukti lentel¢je mélyna spalva.
Mokiniams pabraukus penkias savybes, jie jas turi suraSyti ] lentelg, suskirstant pagal
svarbuma: 1 numeriu svarbiausia savyb¢, o 5 numeriu- jy nuomone, maziausiai svarbi asmenine
savybe. Atlikus uzduotj su mokiniais aptarkite jy pasirinka, paprasykite pagristi kodel iSskyre
bitent Sias penkias savybes bei kod¢l jas taip sureitingavo.

2. Pratimas , Isivertink save*

Mokiniams yra pateikta lentelé su asmeninémis savybés, paskatinkite mokinius apstvarstyti
savo turimus gebéjimus ir juos jvertinti. Mokiniai $alia savybés esanciame tus¢iame langelyje
turi jrasyti skaiciy nuo 1 iki 3. Paminékite mokiniams skai¢iy reikSmes: 1 — $ios savybés
neturiu, 2 — §ig savybe turiu, bet ne visada ja panaudoju, 3 — $ig savybe turiu ir jg visada
naudoju.

Mokiniams jsivertinus save, jvardinkite savybe ir prasykite jy pakelti ranka kas prie Sios
savybés parasé vieneta, kas parasé dvejeta ir kas parase trejeta. Aptarkite kokiais biidais galima
Sias savybes stiprinti ir kodé¢l jos yra svarbios, kodél Sios savybés turéjimas galéty suzaveti
darbdavi.

3. Pratimas ,,Noréciau iSsiugdyti*

Paskatinkite mokinius pamastyti kokios penkios savybés jiems labiausiai pasitarnauty jy darbe,
dirbant pagal profesija. Akcentuokite, kad Sios penkios jy pasirinktos savybés turéty buti tos,
kuriy jie neturi ir noréty i$siugdyti.

Tegul mokiniai savo nurodytas savybes uzsiraso uzduociy lape. Atlikus uzduotj aptarkite
pasirinkimus.

4. Pratimas ,,O kaip manai tu?*

Padiskutuokite su mokiniais apie tai, kad vieniems darbams, profesijoms labiau svarbios
vienos, o kitiems- kitos savybés. Mokinio uzduociy lape yra pateiktos keturios skirtingos
profesijos, papraSykite mokiniy Salia iy profesijy parasyti po tris asmenines savybes, kurios
jy nuomone yra svarbiausios §ioje profesijoje. Uzduotis mokiniai turi atlikti individualiai,
pabaigus visi kartu aptarkite parasytus atsakymus, papildydami vieni kity mintis.
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Mokinio uzduociy lapas
ISrink 5

Mélyna spalva pabrauk tavo nuomone svarbiausias 5 asmenines savybes.

ATSAKINGUMAS,
KOMUNIKABILUMAS,
LANKSTUMAS,
PUNKTUALUMAS,
DARBSTUMAS,
MANDAGUMAS,
PUNKTUALUMAS,
GEBEJIMAS DIRBTI KOMANDOIJE,
SKAITMENINIU TECHNOLOGIIU ISMANYMAS,
KURYBISKUMAS,
KANTRUMAS,
MANDAGUMAS.

Kaip manai, kuri i§ Siy savybiy yra svarbiausia? SuraSyk jas 1 lentele pagal

svarbuma.

1.
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Y

Q
8
)

Mokinio uzduociy lapas 1

Isivertink save

Isivertink save ar turi Sias savybes, savybes jvertink naudojant 1 — 3 baly
vertinimo sistema. 1 — Sios savybeés neturiu, 2 — §ig savybe turiu, bet ne visada ja
panaudoju, 3 — §ia savybe turiu ir ja visada naudoju. Siuos skaidius jragykite j
langelj, kuris yra Salia paminétos savybés.

PUNKTUALUMAS

ATSAKINGUMAS

DARBSTUMAS

LANKSTUMAS

KURYBISKUMAS

MANDAGUMAS

KOMUNIKABILUMAS

SKAITMENINIU TECHNOLOGIJU
ISMANYMAS

KANTRUMAS

GEBEJIMAS DIRBTI
KOMANDOJE

[
.
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Mokinio uzduociy lapas
Noréciau iSsiugdyti

IraSyk 5 savybes, kurias norétum iSsiugdyti. Pagalvok, kurios savybés tau biity
naudingiausios tavo profesijos — specializacijos darbe.

1.

2
3
4.
S

Mokinio uzduociy lapas
O kaip manai tu?

Salia pateikty profesijy paradyk tris asmenines savybes, kurios yra svarbiausios
dirbant §; darba.

MOKYTOJAS 2.

STATYBININKAS 2.

ADVOKATAS 2.

DAKTARAS 2.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau kokie charakterio bruozai ir koks| 123456789 10
pozitiris ] darbg sudaro prielaidas tapti
darbuotoju, kurj darbdavys noréty jdarbinti.

2. |Zinau kokios asmeninés savybés yra| 12345678910
patrauklios darbdaviui.

3. | Gebu jvardinti charakterio bruozus bei| 12345678910
asmenines savybes, kurios gali padaryti
1spiidj darbdaviui bei pasitarnauti darbe.

4. | Suprantu ir noriu ugdytis savybes, kuriosyra| 123456789 10

reikalingos darbe.
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2.3.3.Pamoka. Mane dominanti jmoné. Kokia ji?

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kur ieskoti darbo pasiiilymy pagal turimg profesijg ir gyvenama vietg.

Gebéty:

naudojantis internetiniais puslapiais ir surasti reikiamos informacijos apie dominancig jmong;

parengti savo gyvenimo apraSyma bei jvardinti asmenine savybes tinkancias pasirinktam

darbui.
Vadovautysi nuostatomis:

samoningai atrasti ir atsirinkti tinkamg informacijg apie darbovietg ir ieSkomg darba. gebéty

atsakingai ir tvarkingai pateikti informacija apie save.
Priemonés: rasikliai, mokinio uzduo&iy lapai.
Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis ir diskusija.

Ivadas j uzsiémima: paaiskinkite mokinius, kad internete galima atrasti svetaing, kurioje
yra pateikiama informacija apie darbo pasitilymus. Si svetainé padeda susirasti darba pagal
turimg specializacija, pagal gyvenama vieta. Svarbu atkreipti mokiniy démesj i tai, kad ne
visada pavyks i§ karto atrasti norimg darba, nes ne visada jmonés pagal pasirinkta miestg iesko
tam tikry specialisty. Paminékite mokiniams, kad jie gali rasti darbo pasitilymus ne tik pagal
turimg profesija, bet ir kitus pasitlymus, svarbiausia jiems pateikti savo turimus gebéjimus,
specializacijg ir jie gali gauti pasitlyma jsidarbinti | darboviete, kuri néra susijusi su jy
specialybe, bet jy turimi geb¢jimai yra tinkami Siam darbui. Mokiniams pristatykite svetaing:

https://www.ldb.lt/LDBPortal/Pages/ServicesForEmplovyees.aspx?pageld=a4776574-b526-

41aa-82bf-9f2ecdee6bb0 - Uzimtumo Tarnyba. Galite jjungti $ig svetaing per multimedijag ir

parodyti mokiniams, kaip ji veikia. Lietuvos Zemelapyje pasirinkite dominancia vietove,
tuomet pasirinkite konkrety rajona, kuriame ieskote darbo ir pasakykite mokiniams, kad
rodomas sarasas yra darbo pasitlymy, kurie yra galiojantys jy pasirinktame mieste. Atkreipkite
mokiniy démesj kur yra raSoma, kad Sis skelbimas yra paskelbtas ir kiek jis galioja, kas yra
darbdavys ir kokia tai pareigybé. Paminékite mokiniams, kad atsidarius dominantj darbg jie
gali atrasti visg aktualig ir svarbig informacija apie darboviete, apie reikalaujamus jgiidzius,
uzmokestj bei darbo sutarties laikotarpj. Parodykite ir greitosios paieskos galimybes (deSingje

puséje).
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1. Pratimas ,,Greita paieSka*

Paaiskinkite mokiniams, kad uzimtumo tarnybos puslapyje, su kuriuo jie susipazino
ankstesnése pamokose, deSinéje puséje yra funkcija, kuri padeda grei¢iau surasti reikiamag
darba. Aptarkite, jog darby pasiiila yra labai didel¢ ir geb&jimas pasinaudoti Sia funkcija, jiems
palengvinty darbo paieskos procesa. Tegul mokiniai uzduociy lapuose uzpildo langelius,
galvodami apie tai, kokig informacijg jie jvesty ieSkodami sau priimtino darbo.

2. Pratimas ,,Atrask ir paraSyk*

Mokiniams paaiSkinkite, kad ieSkant darbo, svarbu susirinkti informacija apie keleta
dominanciy jstaigy ir apsvarstyti, kuris variantas jiems yra priimtiniausias. Padiskutuokite,
kodél tai yra svarbu.

Po diskusijos mokiniai, naudodamiesi internetu Uzimtumo Tarnybos puslapyje suranda
vietines imones, kurios iesko darbuotojy pagal specialybe, kurig mokinasi mokiniai. Uzduociy
lapuose reikia parasyti bent 3 rastas jmones ir pateikti informacijg apie jas.

Sia uzduotj mokiniai atlieka individualiai. Atlikus uzduotj aptarkite mokiniy parasytus
atsakymus.

3. Pratimas ,,Pazink jmone¢*
Mokiniai naudodamiesi Uzimtumo Tarnybos puslapiu turi surinkti informacija apie vieng
pasirinkta jmong. Mokiniai turi pasirinkti vieng jmong, kurioje noréty dirbti ir uzpildyti lentelg
pateikiant duomenis apie j3a.

4. Pratimas ,,Svarbiausios gyvenimo aprasymo taisyklés"

Kartu su mokiniais perzitirékite informacinj filmuka ,,Kaip atrodo geras, démes;j traukiantis
CV?“ (https://www.youtube.com/watch?v=x81iMziJ1s4)
Mokiniai uzduociy lapuose turi parasSyti keturias taisykles, kurias iSgirdo filmuko metu: ko

reikéty nepamirsti rasant savo gyvenimo aprasyma.
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Mokinio uzduociu lapas
Greita paieska

Ieskodamas norimo darbo Uzimtumo tarnybos
puslapyje gali jvesti tam tikrus zodZius, kurie padés
tau greiCiau surasti reikiamos informacijos apie
ieSkoma darbg. [sivaizduok, kad Siuo metu ieSkai
darbo pagal savo specialybe mieste ar rajone,
kuriame gyveni. | langelius jraSykite ZodZius,
kuriuos jvestum | greitaja paieska.

VIETOVE:

DARBO VIETOS TERITORIJA:
(pasirink, kg jraSytum)

oo
Uﬂ UzZimtumo tarnyba

Registruotis svelaingie

INFORMACTIA

Listuviy || Yrpaincera (Mawwssani nepernag) &

UZT > leSkantioms darbo > Darbo ety ool

Darbo viety paleska

Darbo pasitlymai
Victovés

Kaip naudotis?

v E.easlaoy
naudonmo yid

ATSARGOS

KARIY 3
BANKAS

1113

DARBUOTONY
PAIESKA EUROPOJE

Kor
K
i

P

Prisijunoti

DARBO PATESKA

DARBUOTOM) PATESKA

Kodél verta
registruotis?

Lietuva
Uzsienis (komandiruot¢)
Lietuva (komandiruot¢)

Lietuva (nuotolin¢ darbo vieta)

PROFESIJU GRUPE:

(apibrauk, kurig i$ $iy profesijos grupiy pasirinktum)

Valdymas ir organizavimas
Amatininkai

Paslaugos

Administravimas, ekonomika

Teise, socialiné veikla

Nekvalifikuoti darbai

Statyba

Kompiuterija / IT

Pardavimai, pirkimai, rinkodara
Viedbuciai,maitinimas, turizmas
Sveikatos apsauga, farmacija
Irengimai, techniné prieZiara

Kultdra, sportas, Ziniasklaida, dizainas
Zemeés akis, miskininkysté, Zuvininkyste
Gamtamokslinis darbas

Svietimas, moksliniai tyrimai
Apsaugos darbas

Techninis darbas

Transportas, rySiai
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Mokinio uzduociy lapas
Atrask ir paraSyk

Naudodamasis internetu atrask 3 jmones tavo mieste ar rajone, kurios ieSko darbuotojy pagal
tavo specialybe. Parasyk jas lenteléje bei pateik informacija apie $ias jmones. Siy jmoniy gali

ieSkoti internete Uzimtumo Tarnybos svetainéje.

IMONES PAVADINIMAS DARBDAVIO KONTAKTAI

INFORMACIJA APIE
DARBO SUTART]
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Mokinio uzduociy lapas

PaZink jmone

Pasirink  ijmong, kurioje norétum  dirbti, naudodamasis internetu
(rekomenduojamas UZimtumo Tarnybos puslapis) surink svarbiausig informacijg
apie ja, uzpildyk Zemiau pateikta lentele:

PAREIGYBE

KADA BUVO
PASKELBTAS
SKELBIMAS | SIA
DARBO VIETA?

KADA BAIGS GALIOTI
SIS DARBO
SKELBIMAS?

DARBDAVYS

DARBOVIETES/IMONES
VIETA

REIKALAVIMAI
NORINT ISIDARBINTI |
SIA IMONE

INFORMACIJA APIE
DARBO SUTART]I
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Mokinio uZduo¢iy lapas y

Svarbiausios gyvenimo aprasSymo taisykles

Perzitir¢jes mokomaji filma, parasyk keturias taisykles, kurias iSgirdai: kg svarbu
prisiminti raSant savo gyvenimo aprasyma.

TAISYKLES
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Mokinio uzduociy lapas
Gyvenimo apraSymas pasirinktai darbo vietai

Prisimink jmone, apie kurig rinkai informacijg. ParaSyk savo gyvenimo

apraSyma, kuris tikty tavo pasirinktai jmonei ir norimai darbo vietai.

GYVENIMO APRASYMAS (CV)

Vardas Pavardeé

Gimimo data

El paSto adresas

Telefono numeris

Seimyniné padétis

Issilavinimas

Darbiné veikla: NUO v, iki dabar

Papildomi jgiidZiai

Kalbos

Asmeninés savybés

Norimos pareigos
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau kur ieskoti darbo pasialymy pagal| 12345678910
turimg profesijg ir gyvenama vieta.

2. | Gebu naudojantis internetiniais puslapiais ir| 123456789 10
surasti  reikiamos  informacijos  apie
dominancig jmong.

3. | Gebu gebeéty atsakingai ir tvarkingai pateikti| 123456789 10
informacijg apie save.

4. | Gebu parengti savo gyvenimo apraSymag bei| 123456789 10

jvardinti asmenine savybes tinkancias
pasirinktam darbui.




114

3. Mokymaosi rezultatas. PasiruoSimas darbo pokalbiui

Mokymosi rezultatui pasiekti rekomenduojama skirti 9 pamokas.

Tikslai mokymosi rezultatui pasiekti:

o Ugdyti teigiama pozilri | atsakingg pozitirj ruoSiantis darbo pokalbiui;

e Supazindinti mokinius su dazniausiai darbdaviy naudojamomis bendravimo

technikomis ir metodais;

e Supazindinti mokinius su tinkamais i§vaizdos ir aprangos pavyzdziais vykstant |
darbo pokalbi.
UZdaviniai mokymosi rezultatui pasiekti:

Praktiniy uzsiémimy metu padéti mokiniams:

e atsakingai pasiruosti klausimams, kuriuos galimai uzduos darbdavys pokalbio metu;

e suprasti elektroninio laiSko raSymo ir bendravimo taisyklés;

e inscenizuojant darbo pokalbj taisyklingai atsakyti | visus galimus klausimus;

e padéti mokiniams jvardinti bei atpazinti tinkamos i§vaizdos pavyzdzius vykstant j
darbo pokalbi.
Igyjamos plétojamos kompetencijos:

Socialine, emocin¢ ir sveikos gyvensenos
PilietiSkumo

Pazinimo

Komunikavimo

Skaitmening

Mokymosi pasiekimy vertinimas (slenkstinis)

Pagal pateikta scenarijy suvaidintas pokalbis su darbdaviu telefonu; jvardinti pagrindiniai
dokumentai, kuriuos reikia pasiimti, vykstant j darbo pokalbj; apibiidinti i§vaizdos ir aprangos
atvejai, vykstant j darbo pokalbi pas darbdavi.
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3.1.Tema. Atrankos pokalbio metu darbdaviy taikomos
bendravimo technikos ir metodai

3.1.1.Pamoka. Atviro ir uzdaro tipo klausimai

Siekti, kad mokinys:
Zinotq:
kas yra uzdaras klausimas;

kas yra atviras klausimas.

Gebéty:
ivardyti, kas yra uzdaras klausimas ir kas yra atviras klausimas;

atskirti uzdarg ir atvirg klausima;
atsakyti ] uzduodamus atvirus ir uzdarus klausimus.

Vadovautysi nuostatomis:
atsakingas pasiruoS$imas galimiems klausimams pokalbio su darbdaviu metu.

Priemonés: rasiklis, spalvinimo priemonés, zirklés, klijai, uzduociy lapai.

Metodai ir budai: pokalbis, diskusija, pokalbio inscenizavimas, individualus darbas.

Ivadas i uzsiémima: Svarbu supaZzindinti mokinius su galimais klausimy tipais, kurie gali
biiti uzduodami darbo pokalbio metu. Padiskutuokite su mokiniais, kg atsakyti, kai vieni ar kiti
klausimai biina uzduodami. Svarbu zinoti, kad kiekvienas Zzmogus vykdamas j darbo pokalbj
i$ anksto turi biiti pasiruoses galimiems atviriems bei uzdariems klausimams.

Rekomenduojama literatura:

https://www.cvmarket.lt/karjeros-centras/karjeros-pradzia/interviu/klausimu-tipai-naudojami-idarbinimo-
pokalbio-metu

https://It.differencevs.com/6855685-difference-between-open-and-closed-questions

https://It.nsp-ie.org/tipos-de-4356
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1. Pratimas ,,Koks yra uzdaras klausimas?“

Paaiskinkite mokiniams, kas yra uzdaras klausimas, kokia yra jo daryba, kuo skiriasi nuo
kitokio tipo klausimy.

Papragykite tarp pateikty 10 klausimy atpazinti 5 uzdaro tipo klausimus. Raudona spalva
pabraukti klausimus, kurie yra uzdaro tipo, mélyna- likusius klausimus.

Kai mokiniai atliks uzduoti, aptarkite jy pasirinkimus.

2. Pratimas ,,Koks yra atviras klausimas?“

Paaiskinkite mokiniams, kas yra atviras klausimas, kokia yra jo daryba, kuo skiriasi nuo kitokio
tipo klausimy.

PapraSykite tarp pateikty 10 klausimy atpazinti 5 atviro tipo klausimus. Raudona spalva
pabraukti klausimus, kurie yra atviro tipo, mélyna- likusius klausimus.

Kai mokiniai atliks uzduoti, aptarkite jy pasirinkimus.

3. Pratimas ,,Atviri ir uzdari klausimai*
Kai mokiniai jau zino, kas yra uzdaro ir kas yra atviro tipo klausimai, pabandykite iSskirti
esminius jy skirtumus, paskatinkite mokinius pasisakyti.

Tegul mokiniams iSsikerpa klausimy korteles ir jas suklijuoja i reikiamas lentelés vietas,
analizuojat ar tai yra uzdaro, ar atviro tipo klausimas.

Kai mokiniai atlieka uzduotj, paprasykite jy porose apsikeisti uzduo€iy lapais ir patikrinti
draugo darba. Kartu aptarkite rezultatus.

4. Pratimas ,,Atviru ir uzdary klausimy naudojimas pokalbyje*
Suskirstykite mokinius darbui porose, kuriose vienas bus darbdavys, kitas — darbininkas.
Paskatinkite mokinius inscenizuoti pokalbi. Darbdavys uzduoda uZzdarus arba atvirus
klausimus, o darbininkas pabando j juos atsakyti. Jei reikia, mokiniai gali naudotis uzduociy
lapuose pateikta atramine medZiaga.

Kai visos poros pakalba, tada apsikei¢iama vaidmenimis.
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Mokinio uzduociy lapas

Koks yra uZdaras klausimas?

Atidziai perskaityk 10 klausimy ir atpazink kurie 5 klausimai yra uzdaro tipo.
Raudona spalva pabraukti klausimus, kurie yra uzdaro tipo.

1. Ar mokate vairuoti automobilj?

2. Kodél norite Sio darbo?

3. Ar mokate dirbti kompiuteriu?

4. Ar galite dirbti virSvalandzius?

5. Kuo galétumeéte biiti naudingas kolektyve?
6. Ar tiesa, kad turite pagrindinj iSsilavinimg?
7. Kaip atvyktumeéte iki darbo?

8. Kokios Jiisy pagrindinés vertybés?

9. Ar Jums svarbus darbo grafikas?

10. Kokio atlyginimo norétumeéte?
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Mokinio uzduociy lapas
Koks yra atviras klausimas?

Atidziai perskaityk 10 klausimy ir atpaZink kurie 5 klausimai yra atviro
Raudona spalva pabraukti klausimus, kurie yra atviro tipo.

tipo.

1. Kokios darbo patirties turite?

2. Ar esate pasiruose¢s fiziniam darbui?

3. Ar sutiktuméte dirbti virSvalandZius, jei uz juos mokéty dvigubai?

4. Ko tikites 18 Sio darbo?

5. Kokiy kompetencijy turite Siam darbui?

6. Kuo galétumeéte prisidéti prie miisy kompanijos tobuléjimo?
7. Ar manote, kad tikrai esate tinkamas Siam darbui?

8. Ar galétumete dirbti savaitgaliais?

9. Kode¢l manote, kad biitent Jus turétume pasirinkti j Sig darbo vieta?

10. Ar turite vaiky?
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Mokinio uzduociy lapas
Atviri ir uZdari klausimai

I8sikirpk klausimy korteles ir jas suklijuok  reikiamas lentelés vietas. Pagalvok,
ar tai yra uzdaro, ar atviro tipo klausimas.

2
UZdari klausimai Atviri klausimai %
<)
Ar mokate Kokiy Ar turite Ar manote, K3 veikiate
uzsienio kompetencijy darbo kad turite, kur = laisvalaikiu?
kalba? turite Siam patirties? tobuleti?
darbui?

Kokios darbo | Ar gyvenate : Kokios darbo | Ko tikites 1§ Ar Zinote,

patirties vienas/viena? valandos miisy kokios miisy
tikités? Jums bty Jjmonés? jmoneés
patogiausios? pagrindingés

vertybeés?
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Mokinio uZduo¢iy lapas w

Pokalbio inscenizavimas

Dirbdami porose suvaidinkite darbo pokalbj. Uzduokite atviro ir uzdaro tipo
klausimus bei i juos atsakykite.

—Kokj i$silavinimg esate jgijes?

—Ar esate dirb¢s panasy darbg?

—Kokios darbo patirties turite?

—XKodél jus domina Sis darbas?

—Ar sutiktuméte dirbti ilgiau jei to reikéty?

—Ar galétumeéte dirbti savaitgaliais?

— Ar manote, kad tikrai esate tinkamas Siam darbui?
— Ar turite vaiky?

— Kokio amziaus jiisy vaikai?
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. | Zinau kas yra uzdaro tipo klausimas. 12345678910
2. | Zinau kas yra atviro tipo klausimas. 12345678910
3. | Gebu atskirti atviro ir uzdaro tipo klausimus. | 123456789 10
4. | Gebu atsakyti ] uzdaro tipo klausimus. 12345678910
5. | Gebu atsakyti j atviro tipo klausimus. 12345678910




122

3.1.2.Pamoka. Kity klausymasis

Siekti, kad mokinys:
Zinotq:

kas yra kity klausymasis;
kodél yra svarbu klausytis kity.

Gebéty:

argumentuoti, kodé¢l yra svarbu klausytis kity ir kaip tai daryti.

Vadovautysi nuostatomis:

kiekvienas zmogus turi biiti iSklausytas.

Priemonés: rasiklis, spalvinimo priemonés, muzikos jrasai, internetas, garso kolonélés.
Metodai ir budai: pokalbis, diskusija, individualus darbas.

Ivadas j uzsiémima: Paaiskinkite mokiniams, kad bendraudami vieni su kitais prisiimame
tam tikra vaidmenj — klausytojo arba kalbétojo. Sie vaidmenys kinta labai daznai priklausomai
nuo kalb&jimo temos, jos aktualumo, jsitraukimo i pokalbi ir kity faktoriy. Akcentuokite, kad
ne visada tas, kuris klausosi, i$ tikryjy klausosi. [démaus klausymosi tikslas yra atidziai rinkti
informacijg apie pasSnekova, stengtis suprasti jo asmenines zodziy ar jvykiy reikSmes, jo
susiklosCiusig situacijg. PaaiSkinkite mokiniams kodél klausymasis yra svarbus darbo
pokalbyje, paminékite, jog darbo pokalbio metu svarbu iSgirsti tiek darbuotoja, tiek ir darbdavyj.

Rekomenduojama literatiira:

https://www.asirpsichologija.lt/kaip-ismokti-tinkamai-klausytis/

https://suvaikais.lt/2015/06/25/veiklos-klausymosi-igudziu-lavinimui/
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1. Pratimas ,,Ko reikia, kad girdétum Kkita?"
Papasakokite mokiniams apie klausymasi. Paskatinkite mokinius pasisakyti, kaip jie supranta,
kas tai yra kito klausymasis ir kodel svarbu kitg iSklausyti.
Mokiniy praSoma uzduo€iy lape tarp pateikty teiginiy rasti 5, kurie yra butini klausymuisi.
Tegul Siuos teiginius pabraukia zaliai. Atlikus uzduotj mokiniai tarpusavyje apsikeic¢ia darbais
ir patikrina ar draugas teisingai atliko uzduotj. Kartu aptarkite mokiniy atsakymus.

2. Pratimas ,, Kodé¢l yra svarbu girdéti kitg?*
Diskusija apie tai, kodel yra svarbus klausymasis. Paaiskinkite mokiniams apie klausymosi
svarbg. Akcentuokite, kad svarbu ne tik buti iSgirstam, bet ir iSklausyti kita Zmogy.
Uzduociy lape pateikta 10 teiginiy, 5 i§ jy yra argumentai, kodé¢l klausymasis svarbus.
PapraSykite mokiniy rasti §iuos argumentus ir juos pabraukti zalia spalva.
Atlikus uzduot] mokiniai tarpusavyje apsikeicia darbais ir patikrina ar draugas teisingai atliko
uzduotj. Kartu aptarkite mokiniy atsakymus.

3. Pratimas ,,Bendravimas ir Kkito klausymasis*
Su mokiniais dar kartg aptarkite, kas yra svarbu jdémiai klausantis pasnekovo. Paprasykite
mokiniy i$sikirpti uzduociy lape pateiktus teiginius apie kito klausymasi ir suklijuoti juos i
tinkamas vietas. Atlikus uzduotj, visi kartu jg aptarkite ir pasitikrinkite.

4. Pratimas. Pasaka ,,Ziogas ir skruzdéle«
Perskaitykite mokiniams pasaka, prie§ tai perspékite juos, jog reikia atidziai klausytis, nes
reikés atsakyti i pateikiamus klausimus. Perskaicius visg pasaka, mokiniy praSoma atsakyti i
klausimus, kurie pateikti uzduociy lape. Mokiniai j klausimus atsako Zodziu arba rastu pagal
asmeninius geb¢jimus. Aptarkite mokiniy atsakymus.

Pasaka ,,Ziogas ir skruzdéle«

Buvo labai grazi vasaros diena. Skruzdélé, sunkiai vilkdama savo nesulius, ¢jo misko takeliu.
Staiga, kur buves nebuves, jai ant tako strykteléjo ziogas ir sako:
- Sesele, ko tu taip vargsti? Matai, kokia grazi diena. Tai dainuok ir linksminkis!
Skruzdélé paziiiréjo | zioga ir palingavo galva:
- Dirbti reikia, o ne linksmintis. AS ruoSiu maisto atsargas ziemai.
- Dar ko! - nusijuoké Ziogas. - Sek mano pavyzdziu. AS groju, dainuoju ir taip leidziu laika.
- Na, na! - sumurméjo skruzdélé ir pasiémusi neSulius nuéjo savo keliu.
Taip visg vasarg ziogas grojo ir dainavo kartu su drugeliais ir vabaléliais.
Vasara baigési. At¢jo rusti ziema. Papiité véjas ir émé nesioti snaiges.
Susales ziogas pasislépé po lapu, bet Saltis ir alkis priverté ji prasyti skruzdélés pagalbos.
- Sesele, padék! - atéjes prie jos namy lango suSnabzdéjo ziogas. - Duok man grideliy, juk tu
per vasarg ir rudenj daug jy prisinesei.
- O tu ka veikei visg vasara, kai a$ dirbau? - paklausé pravérusi langg skruzdélé.
- AS grojau ir dainavau, - atsaké drebédamas Ziogas.
- Tai dabar paSok! - pasaké skruzdélé ir uzdaré langg.
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Mokinio uzduociy lapas Q
Ko reikia, kad girdétum kitg? = -3

Cia matai 10 teiginiy. Tau reikia pasirinkti, kurie i3 jy nurodo, ko reikia, kad i

girdétum kitg. Rask ir Zalia spalva pabrauk 5 tokius teiginius. 40

1. Tau reikia ausy, kad girdétum kita.

Tau reikia buiti auksto tigio, kad girdétum kita.

Tau reikia turéti Sviesius plaukus, kad girdétum kita.
Tau reikia nedirbti paSaliniy darby, kad girdétum kita.
Tau reikia susikaupti, kad girdétum kita.

Tau reikia ilgy nagy, kad girdétum kita.

Tau reikia tureti klausa, kad girdétum kita.

Tau reikia dideliy ranky, kad girdétum kita.

Y2 ge =loen BU g YN

Tau reikia noro klausytis, kad girdétum kita.

10.Tau reikia turéti automobilj, kad galétum girdéti kita.

Mokinio uzduociy lapas
Kodél yra svarbu girdeéti kitq?

Cia matai 10 teiginiy. Tau reikia pasirinkti, kurie i§ jy pasako, kodél yra
svarbu girdeti kitg. Rask ir Zalia spalva pabrauk 5 tokius teiginius.

1. Girdeti kitg yra svarbu, nes taip parodai pagarbag.

Girdeti kitg yra svarbu, nes tik tau tai bus naudinga.

Girdeti kitg yra svarbu, nes tai Zmogaus kasdienybe.

Girdeti kitg yra svarbu, nes taip gali bendrauti su Zmonémis.
Girdeti kitg yra svarbu, nes tada atrodysi graZziai.

Girdeti kitg yra svarbu, nes bus abipusé nauda.

Girdeti kitg yra svarbu, nes taip kazkas liepée.

Girdeti kitg yra svarbu, nes tada galési tobuléti.

Y2 ooge =loea b g e

Girdeti kitg yra svarbu, nes tada tave pagirs mama.

10.Girdeti kitg yra svarbu, nes tada gausi daug saldainiy.




~ Zitrék pasnekovuij
akis
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Mokinio uzduociu lapas
Bendravimas ir kito klausymasis

Pagalvok, kas yra svarbu bendraujant ir iSklausant savo pasnekova. ISkirpk
Zemiau pateiktus teiginius ir iklijuok juos 1 tinkamas vietas.

~ Idémiai klausykis ka
tau sako

Biik jautrus pasnekovo
pasisakymams

Kiuno kalba parodyk,
kad tau jdomu

Uzduok klausimus ir
papildyk pasSnekova
~ Apgalvok kg sakai
pasnekovui
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Mokinio uzduociy lapas

Pasaka ,,Ziogas ir skruzdélé“

Atidziai iSklausyk mokytojos skaitomos pasakos ir atsakyk ] Zemiau pateiktus
klausimus. Jei reikia, paprasyk mokytojo, kad dar kartg perskaityty pasaka.

1. Ka Ziogas veike visg vasarg?

2. Kam ruoseé maisto atsargas skruzdele?

3. Kur pasislépe susales Ziogas?

4. Ko ziogas paprase skruzdéles, kai atéjo Ziema?

5. Ka skruzdéle pasake Ziogui Ziema?
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Apmastau ir isivertinu

Nr. _ Teiginys Isivertinimas
1. | Zinau, ko reikia, kad girdéciau kita. 12345678910
2. | Zinau, kodél yra svarbu girdéti kita. 12345678910
3. | Gebu klausyti ir girdéti, kg kitas sako. 12345678910
4. | Gebu atsakyti ] klausimus 1S to, kg gird¢jau.
5. | Suprantu, kad labai svarbu ne tik bati| 12345678910

1Sgirstam, bet ir paciam gebéti iSklausyti kitg.
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3.1.3. Pamoka. Pasyvus ir aktyvus klausymosi budai

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas yra pasyvus klausymosi budas;

kas yra aktyvus klausymosi budas;

kokie yra pagrindiniai aktyvaus ir pasyvaus klausymosi buidy skirtumai.
Gebétuy:

ivardyti, kas yra pasyvus ir akyvus klausymosi biidas bei mokéty juos atskirti.
Vadovautysi nuostatomis:

kad svarbu gebéti isklausyti kitg.

Priemonés: rasiklis, spalvinimo priemonés, uzduociy lapai

Metodai ir budai: pokalbis, diskusija, situacijos inscenizavimas, individualus darbas.

Ivadas i uZsiémimg: Svarbu Zinoti, kas yra aktyvus ir pasyvus klausymosi biidas ir kuom

jie skiriasi. Paaiskinkite mokiniams, kad kiekvienas zmogus turéty mokeéti klausytis tiek
aktyviai, tiek pasyviai. Norint palaikyti ry§j, butina aktyviai ir tikslingai klausytis kity. Taciau
girdeti ir klausytis néra tas pats dalykas. Girdéti reiSkia suvokti garsa fiziskai, o klausytis —
sutelkti démesj | tai, kas suvokiama, suprasti gaunamy garsy prasm¢. Dauguma pokalbio
dalyviy daznai nedémesingai klauso pasnekovo, daugiau démesio skiria savo mintims.

Rekomenduojama literatura:

https://It.sawakinome.com/articles/people/difference-between-active-and-passive-listening-2.html

https://It.hacksforlife.net/10256037-active-listening-vs-passive-listening-is-one-better-than-the-other

https://It.tajpackers.com/page-what-is-main-difference-between-active
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1 pratimas Kas yra pasyvus klausymosi budas?

Paprastais Zodziais paaiskinkite mokiniams apie tai, kas yra pasyvus klausymosi bidas.
Pavyzdziui, tai kazkieno klausymas kai neskiriame tam viso savo démesio. Toks biuidas
reikalauja maziau pastangy. Paprastai pasyvus klausytojas nepritars linktelédamas galva
pasnekovui, nepalaikys akiy kontakto ar kazkaip iSskirtinai neparodys, kad klausosi. Po
aptarimo paprasykite mokiniy pagalvoti ir atlikti uzduotj uzduo¢iy lapuose. Cia pateikti
teiginiai, vieni jy tinka pasyviam klausymosi budui, kiti ne. Tegul mokiniai | geometrines
formas suraso teiginius, kurie tinka pasyviam klausymosi biidui.

Mokiniams atlikus uzduotj, aptarkite ir pasitikrinkite, pristatant pasirinktus teiginius skatinkite
mokinius iSsakyti savo nuomong, kodél rinkosi tokj varianta.

2 pratimas Kas yra aktyvus klausymosi buidas?

Paprastais Zodziais paaiskinkite mokiniams apie tai, kas yra pasyvus klausymosi bidas.
Pavyzdziui, aktyvus klausymasis — tai samoningos pastangos ir noras suprasti paSnekovo
emocing biiseng ir jsigilinti | pokalbio turinj. Tokio klausymosi metu mes palaikome akiy
kontakta, pritariame paSnekovui kiino kalba: palinksime, atitinkamai reaguojame veido
iSraiSka, perklausiame, pritariame palaikymo zodZziais. Po aptarimo papraSykite mokiniy
pagalvoti ir atlikti uzduotj uzduoéiy lapuose. Cia pateikti teiginiai, vieni jy tinka pasyviam
klausymosi btidui, kiti ne. Tegul mokiniai ] geometrines formas suraSo teiginius, kurie tinka
pasyviam klausymosi biidui.

Mokiniams atlikus uzduotj, aptarkite ir pasitikrinkite, pristatant pasirinktus teiginius skatinkite

mokinius iSsakyti savo nuomong, kodél rinkosi tokj varianta.

3 pratimas Kur aktyvus ir, kur pasyvus klausymosi buidas?
Mokiniams paaiskinkite, kad svarbu skirti kur yra aktyvus, o kur pasyvus klausymosi budas,
atpazinti jj pokalbio metu.

Uzduociy lapuose paraSyta 10 teiginiy: 5 apie pasyvy ir 5 apie aktyvy klausymasi. Vaikai Zalia
spalva turi apibrézti aktyvy klausymosi biida apibiidinant] teiginj ir raudona- pasyvy
klausymosi buidg apibiidinant;j teiginj.

Kai mokiniai atlieka uzduotj, aptarkite rezultatus.

4 pratimas Situacijos, kuriose taikomi aktyvaus ir pasyvaus klausymosi
budai

Mokiniams iSdalinami lapai, kuriuose suraSytos 2 situacijos, pasyvaus ir aktyvaus klausymo
pavyzdziai. Perskaitykite pateiktas situacijas garsiai, tuomet paprasykite mokiniy jas suvaidinti
dirbant porose.

Po situacijy inscenizavimo papraSykite mokiniy perskaityti lenteléje pateiktus pavyzdzius bei
desinéje puséje paralyti, kokiam klausymosi tipui priklauso aprasyta situacija.

Mokiniams atlikus uzduotj, aptarkite ir pasitikrinkite, pristatant pasirinktus teiginius skatinkite
mokinius iSsakyti savo nuomong, kodél rinkosi tokj varianta.




Cia matai 7 teiginius. Tau reikia pasirinkti, kurie i3 jy apibiidina pasyvy klausymosi bida,
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Mokinio uzduociy lapas

Kas yra pasyvus klausymosi biidas?

irasSyk ji i pasirinktg figiirg. Atrask keturis tinkamus teiginius

pasnekovas
linksi galva

pasnekovas
neuzduoda
klausimy

pasnekovas
atrodo
nuobodziauj
antis

pasnekovas
uzduoda
klausimus

pasnekovas
tiesiog tyli,
o tu kalbi
vienas

pasnekovas
akimis
labiau
domisi
aplinka

pasnekovas

i8sako savo

nuomong ir
palaiko
pokalbi

AN




Cia matai 7 teiginius. Tau reikia pasirinkti, kurie i§ jy apibiidina aktyvy klausymosi bida,
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Kas yra aktyvus klausymosi bidas?

irasSyk ji i pasirinktg figiirg. Atrask keturis tinkamus teiginius

pasnekovas
palaiko akiy
kontakta

pasnekovas
uzduoda
klausimus

pasnekovas
atrodo
nesusidomé;j

(SN)

pasnekovas
papildo tavo
kalba

pasnekovas
susikoncentr
aves 1
aplinka
labiau nei |
jusy pokalbi

pasnekovas
linksi galva
ar kitaip
reaguoja i
Tavo
zodzius

pasnekovas
visg pokalbj
tyli
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Mokinio uzduociy lapas
Kur aktyvus ir, kur pasyvus klausymosi biidas?

Cia matai 10 teiginiy . Tau reikia pasirinkti, kurie i§ jy apibiidina pasyvy
klausymosi biidg (apibrauk ji raudonai), o kurie aktyvy klausymosi biida
(apibrauk ji zaliai).

1. Pasnekovas reaguoja ] tavo zodZzius ir tu supranti, kad jis taves
klausosi.

2. Pasnekovas bando tave suprasti ir yra jautrus tavo pasakymams.
3. Pasnekovas nereaguoja ;] Tavo Zodzius ir nieko neatsako 1
klausimus.

4. Pasnekovas kiino kalba parodo, kad yra susidoméjgs.

5. Pasnekovas visiSkai neziiiri ] tave.

6. PaSnekovas uzduoda klausimus, domisi tuo kg sakai.

7. PaSnekovas kiino kalba parodo, kad jam nuobodu.

8. PaSnekovas tave pertraukingja ir kalba kita tema.

9. Pasnekovas palaiko pokalb;.

10. Pasnekovas nekalba su tavimi, todél tu kalbi vienas.
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2 w

. e

Situacijos, kuriose taikomi aktyvaus ir pasyvaus klausymosi biidai

Perskaityk pateiktas 2 situacijas. Suvaidink jas su draugu poroje.

1. Situacija  (viso  pokalbio  metu

palaikomas akiy kontaktas bei ramiai
sédima vienas prie§ Kkita, darbdavys
linkcioja galva ir atidZiai klauso)
Darbdavys:
- Noriu paklausti, kokios darbo
patirties turite?
Darbuotojas:
- Esu dirbegs parduotuveje ir moku
dirbti su kasos aparatu.
Darbdavys:
- Ir kaip jums sekési dirbti su kasos
apartu?
Darbuotojas:
- Visai gerai, greitai iSmokau.
Darbdavys:
- O kaip
klientais?
Darbuotojas:
- Nebuvo sunku, o ar Siame darbe

sekési  bendrauti su

taip pat reikés dirbti su kasos
aparatu ir bendrauti su klientais?
Darbdavys:

- Taip, reikés ir gan nemazai. Ar esi
tam pasiruoSes kad
sugebesi?

Darbuotojas:

Ir manali,

- Manau, kad taip.

2. Situacija (viso pokalbio metu darbdavys

vaikS§to, nepalaiko akiy Kkontakto,
darbuotojas bando palaikyti akiy
kontakta bei ramiai stovi)

Darbdavys:

- Turite patirties?
Darbuotojas:

- Turiu, ar dominty kokia ji?
Darbdavys:

- Sakykite.
Darbuotojas:

- Esu dirbes su kasos aparatu ir

aptarnaves klientus.
Darbdavys:
- Abha, gerai.
Darbuotojas:

- O kokios darbo patirties reikty
Siam darbui, ar reikés dirbti su
kasos aparatu ir klientais?

Darbdavys:
- Padirbsit ir pamatysit.
Darbuotojas:

- AS pasistengsiu biiti naudingas,

kuom galésiu.
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Lenteléje pazymek, kurios 2 situacijos yra aktyvaus klausymosi pavyzdziai, o
kurios 2 yra pasyvaus klausymosi.

Situacija Klausymosi budas

1. Darbdavys taves atidziai klausosi, klausia
taves ir atsako j tau kylancius klausimus.

2. Darbdavys ziiiri 1 aplinka, vaiksto, kol tu
stovedamas vietoje kalbi, nepalaiko akiy
kontakto, atrodo nuobodZiaujantis.

3. Darbdavys taves wvisiSkai nesiklauso,
nereaguoja ] tavo klausimus ir neuzduoda
klausimy pats.

4. Darbdavys tau kalbant zitri j akis, linkcioja
galva ir atrodo susidomeéjes.
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Apmastau ir jsivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau kas yra aktyvus klausymosi biidas. 12345678910
2. | Zinau kas yra pasyvus klausymosi biidas. 12345678910
3. | Gebu skirti kur yra aktyvus ir pasyvus| 12345678910
klausymosi biidai.
4. | Gebu klausyti aktyviai ir pasyviai. 12345678910
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3.2.Tema. Susitarimas dél pokalbio su darbdaviu

3.2.1.Pamoka. Darbo pokalbio telefonu scenarijus

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas yra darbo pokalbis telefonu;

kaip pasiruosti darbo pokalbiui telefonu;

kokie yra pagrindiniai klausimai, kuriuos uzduoda darbo pokalbio telefonu metu;

kaip vyksta darbo pokalbis telefonu.

Gebéty:

ivardyti, kas yra darbo pokalbis telefonu ir pateikti darbo pokalbio telefonu pavyzdi.
Vadovautysi nuostatomis:

atsakingai pasiruosti darbo pokalbiui telefonu, laikytis bendravimo, mandagaus elgesio normy.

Priemonés: rasiklis, spalvinimo priemonés, zirklés, klijai, uzduociy lapai.

Metodai ir buidai: pokalbis, diskusija, vaizdo jraso perzitra, individualus darbas, darbas

porose.

Ivadas i uZsiémimg: Darbo pokalbio telefonu metu labai svarbu Zinoti, kaip vyksta toks
pokalbis, kaip jam pasiruosti, kokie biina pagrindiniai, dazniausiai uzduodami klausimai.
Svarbu mokiniams paaiskinti, kad kiekvienas zmogus i§ anksto turi biiti pasiruoses pokalbiui,
jam svarbu biiti numacius galimus klausimus, zinoti savo atsakymus. Akcentuokite mokiniams,

jog svarbu vadovautis vertybinémis nuostatomis: biiti punktualiu, mandagiu, subtiliu, laikytis
gery maniery.

Rekomenduoj ama literatura: https://www.cvbankas.lt/karjeros-patarimas/pokalbis-

telefonu-pirmas-zingsnis-link-svajoniu-darbo.html

https://www.karjerosplanavimas.lt/dienorastis/article/84

https://www.isic.lt/7-klausimai-kuriuos-tau-uzduos-per-darbo-pokalbi-atsakymai/

https://www.youtube.com/watch?v=J3v2o0iYu HO
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1. Pratimas ,, Darbo pokalbis telefonu"
Paprastais zodziais paaiskinkite mokiniams, kas tai yra darbo pokalbis telefonu, kuo jis
ypatingas, kuom skiriasi nuo kitokiy darbo pokalbiy, kaip taisyklingai jam pasiruosti.

PapraSykite mokiniy atlikti uzduo€iy lapuose pateikta uzduotj, kurioje pateikta 10 teiginiy - 6
i§ jy yra tinkami darbo pokalbiui telefonu, 4 — netinkami. Tegul mokiniai prie teisingy teiginiy
pazymi raudong Sauktuka, kuris akcentuoja, jog $ig informacijg reikia jsidéméti.

Po individualaus darbo papraSykite paaiSkinti savo pasirinkimus, kartu aptarkite kiekvieng
teiginj.

2. Pratimas ,, PasiruoSimas darbo pokalbiui telefonu*
Paaiskinkite mokiniams, jog darbo pokalbiui reikia atsakingai pasiruosti, apgalvoti svarbius
momentus, galimus atsakymus. Kad biity lengviau tai padaryti, mums padeda pokalbio
taisyklés. Tegul mokiniai savarankiskai atlieka uzduociy lape esancig uzduoti, kuri praso darbo
pokalbio telefonu pasiruoSimui reikalingas taisykles iSkirpti ir suklijuoti j reikiamas lentelés
skiltis: kalbéjimo manieros, punktualumas, mandagumas, saves pazinimas.
Kai mokiniai atlieka uzduotj, aptarkite rezultatus, pasitikrinkite ar mokiniy sprendimai teisingi.

ATSAKYMU LAPAS
Kalbéjimo manieros Punktualumas Mandagumas Saves pazinimas
Kalbeti uztikrintai, bet Laiku atsiliepti | Mandagiai bendrauti Zinoti ir gebéti
nerékti, nepykti skambutj su darbdaviu papasakoti apie save
" . Laiku biiti vietoje, kur Mandagiai uzduoti Zinoti, kokios yra
Kalbéeti negrieztu tonu . :
ramu klausimus mano vertybés
Kalbéti aiskiai, Laiku paskambinti Mandagiai atsakinéti i ... .
A . ) Zinoti, koks as$ esu
artikuliuoti darbdaviui klausimus

3. Pratimas ,, Pagrindiniai klausimai darbo pokalbio telefonu metu.
Kokie jie?*
Sio pratimo tikslas — parodyti ir atskleisti mokiniams, kokie dazniausiai uzduodami klausimai
darbo pokalbio telefonu metu. Mokiniai uzduociy lape turi V pazymeti klausimus, kurie gali
biiti uzduodami darbo pokalbio metu.
Atlikus uzduotj paaiskinkite, kodél kai kurie klausimai buvo nereikalingi, kokiy klausimy
reikty tikétis, kai bendraujame su darbdaviu telefonu.

4. Pratimas ,, Darbo pokalbio telefonu pavyzdys. A§ — darbdavys, tu —

ieSkantis darbo darbuotojas*
Sio pratimo tikslas yra mokiniams patiems pabandyti pabiiti darbdavio ir darbuotojo vietoje.
Mokiniams parodykite vaizdo jrasg (https:/www.youtube.com/watch?v=J3v20iYu HO0), kaip

taisyklingai elgtis darbo pokalbio telefonu metu.
Suskirstykite mokinius j poras, kuriose vienas bus darbdavys, kitas - bisimas darbuotojas.
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Paskatinkite mokinius inicijuoti pokalbi: darbdavys uzduoda klausimus, darbuotojas i juos
atsako. Dar kartg priminkite mandagaus bendravimo, darbo pokalbio telefonu taisykles.

Kai visos poros pakalbés, paprasykite apsikeisti vaidmenimis.

Jeigu mokiniams nesiseka sukurti dialogo savarankiskai, leiskite pasinaudoti uzduociy lape
pateiktais pokalbio pavyzdziais.
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SusipaZinimas su darbo pokalbiu telefonu

Cia matai 10 skirtingy teiginiy apie darbo pokalbj telefonu. Tau reikia pasirinkti,
kuris 1§ jy yra teisingas ir tinkamas (apibrauk ji raudona spalva ir teiginio
pabaigoje pasizymek didelj raudong Sauktuka!). 6 teiginiai yra tinkami, o 4 — ne.
Rinkis atsakingai!

Darbo pokalbio telefonu metu esu punktualus, mandagus ir bendrauju
su darbdaviu pagarbiai, maloniai.

Darbo pokalbio telefonu metu a$ atsakinéju 1 man uzduotus klausimus.
Taip pat klausiu darbdavio, jei kazko nesuprantu, kad man paaiskinty,
ko jis klausia.

Darbo pokalbio telefonu metu a§ valgau, Cepsiu, pasakoju apie savo
maistg.

Darbo pokalbio telefonu metu a$ esu triukSmingoje vietoje, aplink pilna
masiny, kalban¢iy Zmoniy, todél man kalbétis trukdo pasaliniai garsai.

Darbo pokalbio telefonu metu a§ bunu pasiruoSes atsakyti ] jau man
numatytus klausimus.

Darbo pokalbio telefonu metu as$ pradedu kalbéti apie nereikSmingus
dalykus: savo dieng, vakarélius, mégstamiausig maista.

Darbo pokalbio telefonu metu a$ atsisedu ramioje vietoje, esu vienas,
kad niekas netrukdyty. Jei man reikia pagalbos, papraSau, kad su manimi
bty tévai, glob¢jai, vyresnis draugas.

I pokalbj telefonu neatsiliepiu ir ignoruoju darbdavi.

Darbo pokalbio telefonu metu as klausausi, kg man sako darbdavys,
todel nejsiterpiu 1 jo pasakojamus dalykus, leidZiu jam kalbéti.

Darbo pokalbio telefonu metu a$ sugebu prisistatyti: pasakyti, ka
mokausi (esu pabaiges mokykla), kokios mano savybés, tinkamos Siam
darbui, kod¢l noriu Sio darbo, kg Zinau apie imong.
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Pasiruosimas darbo pokalbiui telefonu.

ISkirpk darbo pokalbio telefonu taisykles ir jas suklijuok i tinkamas lentelés
skiltis: kalbéjimo manieros, punktualumas, mandagumas, saves paZinimas.
Pavyzdziui, 1 skilti ,,Kalbéjimo manieros* turi iklijuoti atsakyma: ,,Kalbéti
mandagiu tonu “.

Kalbéjimo

. Punktualumas Mandagumas Saves paZinimas
manieros

o  Mandogini |  Kabei - Mandsgini %

Laiku atsilieoti i Mandagiai Kalbéti Mandagiai
Skambut.p Y bendrautisu | uztikrintai,bet | uzduoti
! darbdaviu . nerekti, nepykti klausimus
Zinoti ir gebéti | . .. i Mandagiai . .. . i
0 gebel . Kalbéti negrieztu ! : g .. . Zinoti, kokios yra !
papasakoti apie - atsakinéti | - Do
! tonu ! : mano vertybes
save | | klausimus
v, . . : . E Laik E e e
Zinoti, koks a§ | Laiku biiti : alkl = 1 Kalbeti aiSkiai,
L. . paskambinti | o e
esu . vietoje, kur ramu ! artikuliuoti

darbdaviui
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Pagrindiniai darbo pokalbio telefonu klausimai. Kokie jie?
Atidziai perskaityk pateiktus klausimus ir pasirink, kurie i§ jy yra teisingi, gali

biiti uzduodami darbo pokalbio telefonu metu, pazymeék juos V.

Pazymék V), jei manai, kad $is

Klausi
ausimas 1 klausimas gali buti

uzduodamas pokalbio metu. l

PraSau, papasakokite apie save.

K3 Zinote apie miisy jmong¢?

Kokio darbo ieskote?

Kokia tavo mégstamiausia daina?

Noreciau, kad jvardintuméte savo keletg

geryjy ir keleta blogyjy savybiy.

Ar daznai lankaisi vakaréliuose?

Kaip jusy gyvenimas atrodys po 5/10 mety?

Ka darytuméte, jei suZinotuméte, kad

laim¢jote 10 milijony eury loterijoje?

Ar anksciau kaZkur dirbote? Kode¢l iS¢jote 18

ankstesnés darbovietés?
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Darbo pokalbio telefonu pavyzdys. AS — darbdavys, tu — ieSkantis
darbo darbuotojas

Jeigu tau ir tavo draugui nepavyksta sukurti dialogo savarankiskai, gali
pasinaudoti Siais pavyzdziais.

1 pavyzdys:

Darbdavys:

- Laba diena, jums skambina 1§ groZio salono ,,Pas Renatg“. AS esu §10 grozio
salono vadoveé. Noréciau jums pasitlyti darba.

Darbuotojas:

- Laba diena, aciti uz skambutj. Gal galite papasakoti pla¢iau apie siilomg darbg?
Darbdavys:

- Jums reikeéty dirbti kirpéja. Turétuméte papuosti merginas ir vaikinus Sventéms,
juos apkirpti, nudazyti plaukus, padaryti nesudétingas Sukuosenas. Jei turite
daugiau sugeb¢jimy, prasau, papasakokite man apie juos.

Darbuotojas:

- Taip, a$ dar moku tvarkyti antakius, tod¢l galéciau dirbti Sioje srityje, tik reikéty,
kad galécCiau pas jus jgyti sertifikatg.

Darbdavys:

- Taip, mes galime jus apmokyti ir suteikti sertifikatg. Noré€iau dar pakalbéti apie
jusy asmens savybes. Kokia jus esate?

Darbuotojas:

- Esu draugiSka, maloni, mégstu bendrauti su kitais. Labai patinka dazyti ir kirpti
plaukus.

Darbdavys:

- Gerai, o galbtit galétuméte papasakoti apie tai, kur anks¢iau mokétes, dirbote?
Darbuotojas:

- Mokiausi ................. profesin¢je mokykloje. Nesenai baigiau mokykla, todél dar
niekur nedirbau.

Darbdavys:

- Acit uz jisy atsakymus. Susisieksime su jumis, jei nuspresime jus pasirinkti.
Darbuotojas:

- Aciu, grazios dienos!
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2 pavyzdys:
Darbdavys:

- Laba diena. Jums skambina i§ autoserviso ,,Pajiirio auto“, a§ esu §ios Imonges
vadovas. Noréciau jums pasitlyti darbo.

Darbuotojas:

- Laba diena, aciti uz skambutj. Gal galite placiau papasakoti apie sitilomg darbg?
Darbdavys:

- Jums reikéty dirbti automechaniku. Turétuméte dirbti su automobiliais, juos
tvarkyti, gebeéti atskirti detales, taisyklingai sutaisyti automobil; bei bendrauti su
klientais. Privalote buti kritiS8kas ir viska jvertinti taisyklingai, neapgauti savo
kliento. Mes labai gerbiame savo klientus, todél tikimeés to ir i§ jusy. Ar jis
tinkamas Siam darbui? Kokios jiisy asmeninés savybés? Papasakokite placiau.
Darbuotojas:

- Taip, a§ manau, kad esu tinkamas Siam darbui, nes labai mégstu dirbti taisyti
automobilius, iSmanau labai daug dalyky. Anks¢iau esu dirbes kartu su draugais
garaze. Turiu daug patirties. Esu draugiSkas, malonus bei nemégstu apgaudinéti
zmoniy. Visada mégstu kitiems padéti.

Darbdavys:

- Gerai, o galbiit galétuméte papasakoti, kur mokotés ir dirbote anksc¢iau?
Darbuotojas:

- Mokiausi ............... profesinéje mokykloje, niekur kitur nedirbau, tik garazuose
su draugais.

Darbdavys:

- Acit uz jisy atsakymus. Susisieksime.

Darbuotojas:

- Aciu, grazios dienos!
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. Zinau kas yra darbo pokalbis telefonu ir kaipjam | 12345678910
pasiruosti.
2. Gebu jvardinti, kas yra darbo pokalbis telefonuir| 12345678910
pateikti darbo pokalbio telefonu pavyzdi.
3. Ivardinu pagrindinius klausimus, kurie uzduodami | 123456789 10
darbo pokalbio telefonu metu.
4. Suprantu, kad svarbu atsakingai pasiruosti darbo| 123456789 10

pokalbiui telefonu.
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3.2.2. Pamoka. Darbo pokalbio forma - laiSkas el. pastu
Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kokios yra bendrosios bendravimo taisyklés, rasant el. laiska;

kaip reikia taisyklingai atsakyti i el. laiSkus.

Gebétuy:

suprasti, kas yra darbo pokalbis, bendraujant el. pastu;

atpazinti, kaip vyksta darbo pokalbis el. laiskais ir gebéty toki laiSka parasyti;
Vadovautysi nuostatomis:

atsakingai pasiruoSimas darbo pokalbiui el. pastu.

Priemonés: balti popieriaus lapai, rasikliai, spalvinimo priemonés.
Metodai ir budai: diskusija, individualus darbas.

Ivadas i uzsiémima: Paaiskinkite mokiniams, jog viena i§ galimy darbdavio ir darbuotojo
bendravimo dé¢l darbo forma yra bendravimas el. pastu. Akcentuokite, jog svarbu gebéti
parasSyti taisyklingg elektroninj laiska. Kiekvienas turéty Zinoti bendrasias taisykles, kuriomis
parodome pagarbg savo vadovui. Bendrosios taisyklés elektroniniame laiske: kreipinys,
pasisveikinimas, aiSkus ir konkretus tekstas, pagarbus bendravimas, atsisveikinimas.
Mokédami $ias taisykles, parodome savo iSsilavinimg, zinojimg ir pagarbg kitam asmeniui.
Kreipiantis dél darbo, svarbu Zinoti, jog reikia iSvardinti tik pacius svarbiausius dalykus apie

save.
Rekomenduojama literatura:

e https:/www.15min.lt/gyvenimas/naujiena/laisvalaikis/kaip-tobulai-uzpildyti-

elektroninio-laisko-tema-kad-busimas-darbdavys-jus-pastebetu-1038-963428

e https:// www.lovejob.lt/patarimai/ko-nerasyti-norint-susirasti-darba-604

e https://www.siauliai.lt/upload/files/2021/04/12/2021 04 12 101258 05bFpKcWlaY

W.pdf
e https://www.siauliuraj.lt/data/public/uploads/2020/01/elektonio_laisko_etiketas.pdf




146

1. Pratimas ,,Kas yra ir kaip atrodo elektroninis laiSkas?*

Paklauskite mokiniy, kaip jie galvoja, kas tai yra elektroninis pastas. Mokiniy mintis uzrasykite
lentoje. Po minciy lietaus paaiskinkite mokiniams, kas tai yra elektroninis pastas. Pateikite
keleta el. laiSky pavyzdziy. PaaiSkinimas: Elektroninis pastas (El. paStas) — biidas kurti, siysti
ir gauti Zinutes per elektronines rySio sistemas. Elektroninis paStas sukurtas naudojant
tradicinio paSto metaforg — zinutés vadinamos laiSkais, laisSkai siunc¢iami j pasto dézutes, i$

kuriy juos galima bet kada i$siimti skaitymui.

Tegul mokiniai Zinias jtvirtina atlikdami uzduotj, kur pateikto el. laiSko pavyzdyje reikia atrasti

frazes, tinkamas el. laiskui, jas apibraukti. PasiaiSkinkite, kodél kitos frazés netinkamos.

2. Pratimas ,,Elektroninis laiSkas“

PaaiSkinkite mokiniams, kad rasant oficialy laiSka galime naudoti standartines fraze. Pateikite
tokiy fraziy pavyzdziy. Tuomet tegul mokiniai randa tinkamas frazes tarp kity ir jas perraso |
burbuliukus. Akcentuokite mokiniams, kad jie Siomis frazémis galés naudotis rasant

elektroninj laiska.

3. Pratimas ,,Atsakyk j elektroninj laiSka.*
Paaiskinkite mokiniams, jog svarbu laiku ir tinkamai atsakyti i gauta elektroninj laiska.

Akcentuokite pagarby bendravima, pagrindines raSymo taisykles. Tegul mokiniai pabando
praktiSkai atsakyti | gautg darbdavio laiSka. Paskatinkite mokinius, atliekant §ig uzduotj,

naudotis ankstesniy uzduoc¢iy medziaga.

4. Pratimas , IStaisyk klaidas*
Mokiniams iSanalizavus keleta elektroninio laiSko pavyzdziy, paklauskite jy, kaip jie mano,

kokj jspudj apie mus gali palikti laiSkas, paraSytas su klaidomis. Akcentuokite, kad paraSius
laiSka labai svarbu keleta karty jj perskaityti ir pasitikrinti ar néra padaryta klaidy, parasSyta
laiSka rekomenduojama duoti perskaityti draugui, tévams. Paprasykite mokiniy perskaityti

pateikta laiSka ir jame rasti bei iStaisyti klaidas. Individualiai atlikta darba aptarkite bendrai.
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Mokinio uzduociy lapas

Kaip atrodo el. laiSkas?

darbdaviui. Apibrauk Sias frazes.

Noriu jsidarbinti (jmonés
pavadinimas).

Kokia tavo
meégstamiausia
grupe?

Esu (Jisy

vardas pavarde).

Zinok, man
nepatinka biiti
lauke.

Prasau susiekti su
manimi.

Apie tavo firma
suzinojau i§ savo
geriausio draugelio.

Pagarbiai

(Jusy vardas pavard¢)

Laba diena!

Esu darbstus,
pareigingas
Zmogus.

Man svarbu gauti
kuo daugiau

pinigy.

Sveikutis,

Gal turi pasitlyti
kokio darbelio?

El. laiSko pavyzdys

Laba diena,

Esu (Jisy vardas pavard¢) ir
noriu jsidarbinti ] (jmonés
pavadinimas).

Esu darbStus, pareigingas
Zzmogus, todel tinku Siam
darbui.

Prasau susisiekti su manimi.
Pagarbiai

(Jusy vardas pavarde).
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Mokinio uzduociy lapas

Elektroninis laisSkas

Perskaityk pateiktas frazes ir pagalvok, kurios i$ jy tinka elektroniniam laiskui,
i1Srasyk jas 1 burbuliukus. Frazés: Laba diena; labas; sveikutis; esu bendraujantis,
geranoriSkas Zmogus; esu blogas ir nieko nemoku; Pagarbiai; Su pagarba;
Grazios dienos, man Jiisy jmoné patinka; man Jisy imon¢ nepatinka; atraSyk

man; prasau susisiekti su manimi, kai turésite laiko.

El.
. laiSkas .
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Mokinio uzduociy lapas

Atsakymas i elektroninj laiSkq

Tu gavai elektroninj laiSka, kuriame esi kvie¢iamas 1 darbo pokalbj. Atsakyk 1 §i
laiska.

Prisimink, kad turi bendrauti mandagiai, pagarbiai ir taisyklingai. Gali naudotis
ankstesniy uzduo¢iy medZziaga.

Kvietimas j darbo pokalbj

Ramuné Jurginyté <ramunejurginyte@apzeldinimas.com>

skirta as

Laba diena,

raSau Jums, nes maciau, kad ieSkote darbo. Noréciau pasitlyti darba savo imoné¢je, kuri
uzsiima aplinkos prieziira, apZeldinimu. Trumpai apie jmong: darbo grafikas lankstus,
galimi susitarimai, geri atlyginimai bei paskatinancios iSmokos, kolektyvas draugiSkas,
malonus.

Ar Jus domina toks pasitilymas?

PraSau susisiekti su manimi, kai galésite.

Pagarbiai
Imonés vadové Ramuné Jurginyté

Tavo atsakymas:
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Mokinio uzduociy lapas

IStaisyk klaidas

Perskaityk laiSkg ir atrask jame padarytas klaidas. Prisimink laiSko raSymo

taisykles ir iStaisyk padarytas klaidas.

Kvietimas j darbo pokalbj

Ramuné Jurginyté <ramunejurginyte@apzeldinimas.com>
skirta as

Sveikutis,

raSau tau, nes maciau, kad ieSkote darbo. NorécCiau pasiilyti darbg savo
imong¢je, kuri uzsiima aplinkos prieziiira, apZeldinimu. Trumpai apie misy
firmele: darbo grafikas lankstus, geri atlyginimai bei paskatinancios iSmokos,
kolektyvas draugiSkas, malonus.

Ar tau bty Jdomu?

AtraSyk, kai laiko turési :)

Pagarbiai
Jmonés vadové Ramuné Jurginyté




151

Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau kokios yra bendrosios bendravimo| 12345678910
taisyklés, rasant el. laisSka.

2. | Zinau kaip reikia taisyklingai atsakyti j el.| 123456789 10
laiskus.

3. |Suprantu kaip vyksta darbo pokalbis el.| 12345678910
laiSkais ir gebu tokj laiSkg paraSyti

4. | Suprantu, kad turiu atsakingai pasiruoSti| 12345678910

darbo pokalbiui el. paStu, o paraSius laiSkg
svarbu j1 keleta karty perskaityti ir
pasitikrinti.
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3.2.3. Pamoka. Darbo pokalbio forma - Zodinis pokalbis
(interviu)

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas yra interviu ir kaip jis vyksta.

Gebéty:

darbo pokalbio metu taisyklingai atsakyti j visus galimus klausimus.
Vadovautysi nuostatomis:

atsakingai pasiruosti interviu, apmastyti galimus klausimus ir atsakymus, bendrauti mandagiai
ir pagarbiai.

Priemonés: raSymo priemonés.
Metodai ir buidai: individualus darbas, darbas porose, vaizdo jraso zitiréjimas.

Ivadas j uZsiémima: Viena svarbiausiy darbo pokalbiy formy — interviu. Interviu — tai
bendravimo forma darbo pokalbio metu. Imdamas interviu, darbdavys suzino viska, kg jam
svarbu suzinoti apie potencialy darbuotoja. Taip pat Zzmogus, kuris duoda interviu, suzino, ar
jam patikty dirbti tokioje imonéje, ar jam tinkamas toks direktorius, tokia aplinka. Lengviausia
uzmegzti gera ry$j yra kai interviu pradedamas nuo paprasty klausimy, kad vienas kitg geriau
pazintuméte, nejaustuméte diskomforto bendraudami. Kiekvienas biisimas darbuotojas turi
zinoti, kokie numatomi klausimai yra interviu metu, kaip jam elgtis, kaip taisyklingai tam
pasiruosti, kaip pagarbiai ir maloniai bendrauti su darbdaviu. Internete galima rasti daug
informacijos, kokiems klausimams reikia pasiruosti, vykstant i darbo pokalbj. Taip pat
internete daznai pateikiami ir galimi atsakymai, kaip taisyklingai atsakyti j kiekvieng uzduota
klausimg. Svarbu, kad biituméte nuosirdus ir sakytumeéte tiesa.

Rekomenduojama literatura:

https://www.cvmarket.lt/karjeros-centras/karjeros-pradzia/interviu/dazniausiai-pasikartojancios-atsakymu-klaidos-interviu-metu

https://www.cvmarket.lt/karjeros-centras/karjeros-pradzia/interviu/7-patarimai-kaip-pasiruosti-interviu-del-darbo

https://visada.randu.lt/darbo-pokalbio-klausimai-top-30

https://www.amston.lt/blog/kaip-organizuoti-darbo-pokalbi/

https://www.youtube.com/watch?v=kzm4MVozAls

https://www.youtube.com/watch?v=qCX1uQYpCVU
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1. Pratimas ,,Kas yra interviu ir kaip jis vyksta?*
Paaiskinkite mokiniams, jog viena i dazniausiai pasitaikan¢iy darbo pokalbio formy yra
interviu.  Uzsiémimo  pradzioje = mokiniams  parodykite trumpa video irasa

(https://www.youtube.com/watch?v=kzm4MVozA1s). Paskatinkite zitréti atidziai, nes

perzitir¢jus jrasa reikés atsakyti j pateiktus klausimus.

Po jraSo perziiiros, paprasSykite mokiniy atsakyti i klausimus, pateiktus uzduociy lape.

Aptarkite mokiniy atsakymus.

2. Pratimas ,,Darbdavio ir darbuotojo frazés interviu metu*
PaaiSkinkite mokiniams, jog dazniausiai darbo pokalbio interviu galime sutikti specifinius
klausimus: kokia jiisy darbo patirtis? Kur jis studijavote? Kokie jiisy ateities planai? ir pan.
PapraSykite mokiniy perskaityti pateiktas frazes ir pagalvoti, kieno tai Zodziai — darbdavio ar

darbuotojo, jas sujungti su atitinkamu veikéju.

3. Pratimas ,,Kaip elgtis interviu metu?*
PaaiSkinkite mokiniams kokios yra pagrindinés taisyklés, kuriy darbuotojas turi laikytis

interviu metu. Su mokiniais aptarkite taisykles, kuriy biitina laikytis, kai bendraujama su

darbdaviu. Paprasykite mokiniy uzsiraSyti 3 svarbiausias taisykles.

Taisyklés: nickada neveluoti | interviu, visada biti pasiruoSusiam atsakyti j jvairius klausimus,
buti tvarkingai apsirengus, laikytis higienos normy, bendrauti su darbdaviu mandagiai,

nevartoti ,,Tu®, o kreiptis ,,Jus*, i klausimus atsakyti i§samiai, biiti nuosirdziam ir nemeluoti.

4. Pratimas ,,Interviu*
Mokinius suskirstykite darbui porose, kur vienas — darbdavys, kitas — darbininkas.

Paskatinkite inicijuoti pokalbj. Darbdavys uzduoda klausimus, darbininkas j juos atsako.

Kai visos poros pakalba, tada apsikei¢iama vaidmenimis.
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Mokinio uzduociy lapas

Kas yra interviu ir kaip jis vyksta?

Pazitiréjai filmuka. Dabar atsakyk 1 klausimus:

1. Kokia yra interviu pradzia? Kokie klausimai uZduodami darbuotojui?

2. Kai darbuotojas ir darbdavys jauciasi gerai Salia vienas kito, pradedami
uzduoti kitokie klausimai. Gal prisimeni, kokie. Jei taip, uZzraSyk keleta.

(Pavyzdziui, kaip save jsivaizduojate po 5 mety).

3. Ar darbuotojas turi jaustis drgsiai ir pagarbiai bendraujant su darbdaviu?

4. Ar darbdaviui galima meluoti apie save?

5. Kaip darbo pokalbis yra uzbaigiamas?
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Mokinio uzduociu lapas
Darbdavio ir darbuotojo frazés interviu metu

Perskaityk sakinius ir pagalvok, kieno tai Zodziai — darbdavio ar darbuotojo.
Sujunk sakinius su veike¢jais, kg sako darbdavys interviu metu, o kg jam atsako

darbuotojas.
. . Acit, kad mane
. T Esu mandagus, Jums labiau patinka 2 ;
Kodel norite dirbti bendraujantis, dirbti komandoje ar P akywpete. Likau
suzavétas Jusy

butent ¢ia?

punktualus Zmogus.

individualiai?

imone!

Laba diena, malonu,

AS meégstu darbus

Laba diena, malonu,

Niekada nevéluoju i

kad pakvietéte! atlikti laiku! kad atvykote! susitikimus!
Pradékime misy
. e . " pokalbj nuo jusy Acit uz jusy laika.
Kodé¢l norite dirbti Papasakokite placiau Prancsime

butent ¢ia?

apic save.

prisistatymo. Kokios
jusy geriausios
savybés?

informacija telefonu.

— -
= 5

Darbdavys

Darbuotojai

& 0
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Mokinio uzduociy lapas

Kaip elgtis interviu metu?

Su mokytoja ka tik aptarei pagrindines taisykles, kuriy butina laikytis,

bendraujant su darbdaviu.

Dabar jas uZzsiraSyk ir pasirySkink kiekvieng taisykle raudona spalva, kad

atsimintum §ig svarbig informacijg!

~N
J

| taisykle
2 taisykle.

3 taisykle.
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Mokinio uzduociy lapas
Interviu

Pasiskirstyk vaidmenimis su savo draugu - kuris busite darbdavys, o kuris -
darbuotojas. Suvaidinkite interviu, kalbékite mandagiai, laikykités bendravimo
taisykliy. Jei nepavyksta sugalvoti interviu klausimy, pasinaudokite pavyzdziu:

Darbdavys:

-Laba diena, malonu, kad atvykote. Kaip sekeési surasti miisy jmong?
Darbuotojas:

-Laba diena, viskas sekési gerai, nesunkiai radau jéjima ir jisy kabineta.
Darbdavys:

-Smagu, kad gerai orientuojatés aplinkoje! Pradékime pokalbi nuo jusy
prisistatymo. Kokios jiisy savybés geriausios? Kur studijavote? Ar anksciau

dirbote?
Darbuotojas:

-AS esu geras, draugiSkas, mandagus Zzmogus. Mégstu dirbti komandoje ir labai
patinka bendrauti su kitais zmonémis. Mokiausi (tavo mokyklos pavadinimas), o

anksciau niekur nedirbau.

Darbdavys:

-Kaip manote, kod¢l esate tinkamas Siam darbui?
Darbuotojas:

-Manau, kad sugebésiu visas uzduotis atlikti tinkama ir laiku. Manau, kad puikiai

sutarsiu su kolektyvu ir greitai pritapsiu prie naujos aplinkos.
Darbdavys:

-Acit uz jusy atsakymus. Susisieksime telefonu!
Darbuotojas:

-Acit! Grazios jums dienos!
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau kas yra interviu ir kaip jis vyksta. 12345678910
2. |Darbo pokalbio metu gebu taisyklingai| 12345678910
atsakyti ] galimus klausimus.
3. |Zinau pagrindines interviu taisykles. 12345678910
4. | Suprantu, kad vykstant i interviu d¢l darbo| 12345678910

bitina atsakingai pasiruoSti, apmastyti
galimus klausimus ir atsakymus.
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3.3.Tema. ISvaizda ir apranga vykstant j darbo pokalbj

3.3.1.Pamoka. Zmogaus i§vaizda vykstant j darbo pokalbij

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kodél vykstant i darbo pokalbj svarbu pasirtipinti savo iSvaizda;

kokig jtaka darbo pokalbyje gali daryti netinkama i§vaizda.

Gebéty:

ivardinti bei atpazinti tinkamos i§vaizdos pavyzdzius vykstant j darbo pokalbj.
Vadovautysi nuostatomis:

atsakingai pasiruosty darbo pokalbiui.

Priemonés: rasikliai, spalvoti pietukai, mokinio uzduociy lapai.

Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis bei diskusija.

Ivadas i uzZsiémimg: papasakokite mokiniams, kad darbo pokalbyje svarby vaidmenj
atlieka ne tik miisy turimos Zinios ar geb¢jimas bendrauti, bet ir tai, kaip mes atrodome. Miisy
iSvaizda nesusideda tik i$§ aprangos pasirinkimo, jtaka turi ir tai, kaip suSukuoti ar suristi musy
plaukai, burnos higiena, miisy Svara. Pasirinkta apranga taip pat turi biiti tinkamai paruosta, net
pasirinkus baltus marskinius bei kostiumg, uzsiriSus kaklarai$tj, nepadarysime tinkamo
ispudzio, jeigu marskiniai bus susiglamz¢ ar neSvariis. Akcentuokite mokiniams, kad ne tik
patys turime biiti tvarkingi bei Svaris, bet ir misy riibai turi buti prizitiréti, tinkamai parinkti:
i8lyginti, tvarkingai uzsegtos sagos, nesutepti.

Rekomenduojama literatura:

https://www.youtube.com/watch?v=YN3zzuNmYVo

https://www.youtube.com/watch?v=6miEyar3710

https://www.youtube.com/watch?v=hZIQVLCZLJU

https://www.youtube.com/watch?v=XS95rhK20fg
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1. Pratimas ,,Tinkamai pasiruoSes darbuotojas"
Paprasykite mokiniy individualiai perskaityti istorijas, pamingkite, kad jie turi atkreipti démesj
1 paryskintus ZodZius.
Aptarkite su mokiniais kiekvieng situacija, pakalbékite ar Zmonés, minimi situacijose, yra
tinkamai pasiruos¢ j darbo pokalbj, padiskutuokite kodél jie taip mano.
Atkreipkite démesj ar visi atlikti veiksmai situacijose buvo neteisingi/teisingi.

2. Pratimas ,,O ka darytum tu?*
PapraSykite mokiniy pagalvoti ir porose padiskutuoti apie tai, kaip reikia pasiruosti, kokius
veiksmus atlikti prie§ vykstant i darbo pokalbj.

Tuomet tegul mokiniai, dirbdami individualiai, pasirenka teiginius, kurie pasako, kaip reikia
pasiruosti darbo pokalbiui. Atlikus uzduotj padiskutuokite apie jy pasirinktus teiginius,
paprasykite mokiniy pagrjsti savo nuomong.

3. Pratimas ,,Pavaizduok"
Su mokiniais padiskutuokite apie tai, kokiy spalvy, stiliaus riibai yra priimtini vykstant j darbo
pokalbj.

Paprasykite mokiniy uzduociy lapuose pasirinkti vieng i§ dviejy pateikty zmogaus siluety:
moters ar vyro. Paaiskinkite, kad jie Cia turi nupiesti apranga, kurig rinktysi keliaujant j darbo
pokalbj. Mokiniams atlikus uzduotj, paprasykite, kad jie savo atliktus darbus parodyty ir
pakomentuoty vieni kitiems.

4. Pratimas ,,Sukurk taisykles"

Kartu su mokiniais padiskutuokite apie higiena, Zzmogaus Svarg. Aptarkite, kodél darbo
pokalbyje svarbu pasirodyti Svariam bei tvarkingam. Pamastykite kokia nuomong apie
darbuotoja gali susidaryti darbdavys jeigu jis ateis susivélusiais ir neplautais plaukais, jeigu i§
burnos sklis negeras kvapas ar jeigu jausis prakaito kvapas. Aptare Siuos dalykus, iSrinkite ir
paraSykite 5 higienos taisykles, kuriy privalo laikytis kiekvienas Zmogus, einant j darba pokalbj
(akcentuokite, kad Sios taisyklés turi biiti svarbios ne tik einant j darbo pokalbj, bet ir kiekvieng
dieng).
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Mokinio uzduociy lapas

Tinkamai pasiruoSes darbuotojas

1 situacija:

Siandien Tomas buvo pakviestas j darbo pokalbj. Tomas nekantrauja keliauti j darbo pokalbj,
jis jau dieng pries susiranda savo baltos spalvos marS$kinius, juos iSlygina ir pakabina ant
pakabos, kad Sie islikty tvarkingi. Tomas susiranda juodos spalvos kelnes bei juoda Svarkeli,
patikrina ar Sie jo riibai yra Svariis ir ar nesijaucia prakaito kvapas, nes visai neseniai su
Siuo kostiumu jis dalyvavo Sventéje, kurioje daug Soko ir jud¢jo. Riibai jam pasirodo tvarkingi,
todel darbo pokalbio dieng jis juos uzsideda zinodamas, kad apranga yra tvarkinga ir paruosta

oficialiam sutikimui.

2 situacija:

Marijai Siandien vyks pirmasis darbo pokalbis, ji nekantrauja ten nuvykti. Marija atsikélusi ryte
iSkarto apsirengia ir pavalgiusi pusrycius iSvyksta | darbo pokalbj. Ji, ruoSdamasi j darbo
pokalbj nesusiSukuoja plauku, kurie miego metu tapo pasiSiause, ji pamirsta iSsivalyti
dantis, todel pokalbio metu Marijai kalbant darbdavys jaudia nemalony kvapa. Marija ryte
pasirinko jprastus, kasdieninius savo ribus. Kadangi ji turéjo iSvykti skubiai, nes jau vélavo
iSeiti i§ namy numatytu laiku, ji nepatikrino ar jos riibai yra tvarkingi. Sédédama pokalbyje

ji pastebéjo, kad jos pédkelnése yra nedidelé skyluté, kuri akivaizdziai matosi.

3 situacija:

Ariinas Siandien vyksta j darbo pokalbj. Jis yra labai stilingas vaikinas ir daZniausiai neSioja
madingg sportine avalyne bei sporting apranga. Sig dieng jis pasirinko, kad apsiaus savo
mégstamiausius sportinius batus, kurie yra Zalios spalvos. Norédamas suderinti savo apranga
jis apsivelka Zalios spalvos megztinj su kapiSonu bei pasirenka juodos spalvos dZinsines
kelnes. Artinas nepamirsta ir uzsideda ant kaklo grandinéle su kryZeliu. ISvykdamas j darbo
pokalbj jis pasiziiiri j veidrodj ir pasidZiaugia savo i§vaizda. Zitirédamas j veidrodj patikrina

ar tinkamai iSsivalé dantis, ar jo plaukai yra suSukuoti, nesusivéle.
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Mokinio uzduociy lapas

O kg darytum tu?

Pasirink veiksmus, kuriuos atliktum prieS darbo pokalbj, pabrauk tau
tinkamiausius teiginius:

v

v

RYTE PRIES DARBO POKALBJ ISSIPLAUNU DANTIS.

ISSIPLOVES DANTIS JAUCIUOSI ALKANAS, TODEL SUVALGAU
KEPTOS DUONOS, KURI YRA PAGARDINTA CESNAKU, PAVALGES
ISVYKSTU TIESIAI | POKALBI..

NUSIPRAUSIU PO DUSU VAKARE, RYTE ATLIKES INTENSYVE
MANKSTA VYKSTU | POKALB]

EIDAMAS | DARBO POKALB] APSIVELKU MARSKINELIUS SU SAVO
MEGSTAMIAUSIA MUZIKOS GRUPE.

I PIRMAJI POKALB] APSIAUNU SPORTINIUS BATUS, KAD
JAUSCIAUSI PATOGIAU.

EIDAMA | DARBO POKALB] NUSPRENDZIAU PASIDARYTI
NERYSKU MAKIAZA, KAD ATRODCIAU NATURALIAL

EIDAMAS ] DARBO POKALB] NUSIEMIAU VISAS APYRANKES,
KURIOS RODO KOKIA KREPSINIO KOMANDA PALAIKAU.

PRIES DARBO POKALB] DAR VAKARE ISSIRINKAU SAVO RUBUS
IR PASITIKRINAU, KAD JIE BUTU SVARUS IR NESUSIGLAME.

RYTE PRIES DARBO POKALBJ ISSIPLOVIAU GALVA, TVARKINGALI
SUSIRISAU PLAUKUS.

PRIES ATEINANT ] DARBO POKALB] VEIRODYJE PASITIKRINAU
AR | MANO TARPDANCIUS NERA ISTRIGES MAISTAS.
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Mokinio uzduociy lapas

Pavaizduok

Y

Pasirink sau tinkamg Zmogaus siluetg ir nupiesk aprangg, su kuria eitum 1 darbo

pokalbj.




Mokinio uzduociu lapas
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. Zinau kodél vykstant 1 darbo pokalbi svarbu| 123456789 10
pasiripinti savo iSvaizda.

2. Zinau kokia jtaka darbo pokalbyje gali daryti| 12345678910
netinkama iSvaizda.

3. Gebu jvardinti bei atpaZinti tinkamos iSvaizdos | 123456789 10
pavyzdZius vykstant j darbo pokalbi.

4. Esu pasirenges atsakingai pasiruosty darbo| 12345678910

pokalbiui.
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3.3.2.Pamoka. Aprangos ypatumai, vykstant j darbo
pokalbj

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kodél vykstant j darbo pokalbj yra svarbu tinkamai apsirengti;

kokia apranga yra tinkama darbo pokalbiui.

Gebéty:

jvardinti bei atpaZinti kokia apranga yra tinkama einant j darbo pokalbj;
papasakoti, kokig apranga reikia rinktis, vykstant j darbo pokalbj;

suprasti kokig jtaka turi darbo pokalbiui pasirinktas stilius bei iSvaizda.
Vadovautysi nuostatomis:

atsakingai pasiruosti darbo pokalbiui.

Priemonés: rasikliai, klijai, zirklés, spalvoti pieStukai, mokinio uzduo¢iy lapai.
Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis, diskusija, mgstymo Zemélapis.

Ivadas i uzZsiémima: Labai svarbu supaZzindinti mokinius, kokig jtaka darbo pokalbyje gali
padaryti tinkamai pasirinkta apranga. Paaiskinkite mokiniams, kodél ne visi rubai yra tinkami
oficialiems susitikimams - darbo pokalbiams. Diskusijos metu padékite mokiniams suprasti,
kaip tvarkinga ir tinkamai pasirinkta iSvaizda, apranga gali padaryti teigiama jtaka,
darbdaviams sprendziant dé¢l jy priémimo j darbg. Padiskutuokite su mokiniais, kg tvarkinga
bei tinkamai pasirinkta apranga pasako apie Zmogaus asmenybe.

Rekomenduojama literatura:

https://www.youtube.com/watch?v=YN3zzuNmY Vo

https://www.youtube.com/watch?v=6miEvyar3710
https://www.youtube.com/watch?v=hZIQVLCZLJU
https://www.youtube.com/watch?v=XS95rhK20Ofg
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1. Pratimas ,,Tinkama ir netinkama apranga"
PapraSykite mokiniy iSsikirpti uzduociy lapo apacioje esancius paveikslelius su riby
nuotraukomis ir pagalvoti, kurie riibai yra tinkami einant j darbo pokalbj, ir kurie riibai Siam
susitikimui netinka. Tegul mokiniai paveikslélius suklijuoja j tinkamas lentelés dalis. Atlikta
uzduotj su ugdytiniais aptarkite, padiskutuokite kodel ir kokius rubus priskyré prie tinkamos,

o kuriuos — prie netinkamos aprangos.

2. Pratimas ,,Kq pasirink¢iau as§?"
PapraSykite mokiniy pagalvoti ir uzduo€iy lape esanciuose burbuluose jrasyti kokius riibus jie

pasirinkty jei rytoj vykty jy darbo pokalbis.

Paskatinkite pagalvoti, kokia avalyne pasirinkty, kaip atrodyty jy virSutiniai riibai, kokio tipo

biity kelnés, ar merginos rinktysi trumpus ar ilgus sijonus/sukneles ir pan.

Esant poreikiui j burbuliukus galima nupiesti riibus, kuriuos mokiniai pasirinkty eidami j darbo

pokalbj.

Kartu su mokiniais aptarkite jy atsakymus, padiskutuokite ar pasirinkimai yra teisingi.

3. Pratimas ,,Kas ¢ia ne taip?"
Su mokiniais aptarkite uzduociy lapuose parasytus teiginius. Nuspreskite, kurie teiginiai yra
teisingi, o kurie- ne. Paprasykite mokiniy iSbraukti neteisingus teiginius. Esant poreikiui
uzduotyje pateiktus teiginius skaitykite garsiai, kad visi mokiniai galéty jsijungti i diskusija,
prireikus paaiskinkite teiginiy reikSmes. Paskatinkite mokinius jsivaizduoti, kaip atrodo

zmogus apie kurj yra raSoma teiginyje.

4. Pratimas ,,] kokj darbuotoja vadovas atkreips démesj?"
Su mokiniais aptarkite, kurie i§ uzduoCiy lapuose pavaizduoty zZmoniy atkreipty teigiama
vadovo démesj. PapraSykite i§ pateikty pavyzdziy pasirinkti keturis Zmones, kuriy apranga yra
tinkama ir | kuriuos darbovietés vadovas atkreipty teigiamg démesj. Padiskutuokite apie

kiekvieng paveiksléli, kurios detalés jy nuomone yra netinkamos, einant j darbo pokalbj.
Uzduociy lape pavaizduota daugiau pavyzdziy, kurie i§ pirmo Zvilgsnio atrodo tinkami, taciau
diskutuodami aptarkite detales: avalyne, kelniy, sukneliy bei sijony ilguma, paveikslélius

pavaizduotus ant riby ir pan.
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Mokinio uzduociu lapas
Tinkama ir netinkama apranga
ISsikirpk paveikslelius, pagalvok, kuri apranga yra tinkama darbo pokalbiui, o

kuri — ne. Paveikslélius suklijuok i tinkamus langelius. \%
TINKAMA APRANGA NETINKAMA APRANGA ¢
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Mokinio uzduociu lapas

Kq pasirinkciau as?

Kaip a$
atrodyciau
savo darbo
pokalbyje,
kokius riibus
pasirink¢iau?
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Mokinio uzduociy lapas

Kas cia ne taip?

ISbrauk teiginius, kurie yra netinkami.

Siandien eidama j pirmaji savo darbo pokalbj pasirinkau apsivilkti

suknele, kurios ilgis yra iki keliy.

Darbo pokalbyje buvau apsiaves sportinius batus.

Eidamas j darbo pokalbj nusprendziau apsivilkti baltus marskinius ir

uzsiristi kaklaraistj.

Atéjau | pokalb; vilkédamas savo mégstamiausig megztin} su kapiSonu,

megztinis buvo ryskios geltonos spalvos.

Darbo pokalbyje pasirodZiau su palaidine ant kurios buvo parasyta ,,Man

patinka lauzyti taisykles®.

Nusipirkau naujas ADIDAS Slepetes, todél nusprendziau su jomis eiti |

savo darbo pokalbj. Manau, kad atrodysiu kietai.

Darbo pokalbyje pasirodziau su nauju kostiumeliu- sijonu bei Svarkeliu.

Gavau dovany kepuraite¢ su snapeliu. Man ji labai patinka, todél ja

uzsidésiu ] savo darbo pokalbj. Tikiuosi, kad §1 kepuré man atnes§ sékme.
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Mokinio uzduociy lapas

I kokj darbuotojq vadovas atkreips teigiamq démesj?

Pagalvok ir pasirink keturis zmones, kurie tavo nuomone atkreipty teigiama
vadovo démesj. Savo pasirinkimus apibrauk.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. _ Teiginys Isivertinimas

1. | Zinau kodé¢l vykstant 1 darbo pokalbj yra svarbu| 12345678910
tinkamai apsirengti bei kokia apranga yra tinkama
darbo pokalbiui.

2. | AtpaZjstu kokia apranga yra tinkama einant jdarbo| 12345678910
pokalb;.

3. Gebu papasakoti, kokig aprangg reikia rinktis,| 12345678910
vykstant | darbo pokalbi.

4. Suprantu, kokig jtaka darbo pokalbiui turi| 12345678910
pasirinktas stilius bei iSvaizda.

5. Suprantu, kad turiu atsakingai pasiruosti darbo| 12345678910

pokalbiui.
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3.3.3. Pamoka. Aprangos ypatumai vykstant i darbo
pokalbj

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kodél vykstant i darbo pokalbij svarbu pasirtipinti ne tik savo higiena, bet ir pasirinkti tinkama
aprangg, apmastyti jos detales, aksesuarus.

Gebéty:

jvardinti kodél vykstant j darbo pokalbj yra svarbu apgalvoti ir pasirinkti tinkamus aksesuarus,
ka parodo miisy pasirinkimai;

suprasti ir jvardinti, kodél miisy iSvaizda neturi biti iSSaukianti, kodél apranga negali/neturi
biiti ryski.

Vadovautysi nuostatomis:

atsakingai pazvelgti  procesa, kuris yra skirtas tinkamai pasirengti darbo pokalbiui.
Priemonés: rasikliai, mokinio uzduo&iy lapai.

Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis, diskusija.

Ivadas i uZsiémimg: pakalbékite su mokiniais apie aksesuary bei pasirinktos aprangos
spalvos jtakg darbo pokalbyje. Kartu aptarkite, kad pasirinkti aksesuarai daznai reprezentuoja
miisy jsitikinimus bei pomégius, pvz. pasirinkti papuosalai su tam tikrais simboliais gali
padaryti didel¢ jtakag nuomonei apie mus, kaip btisimus darbuotojus. Jvairiis simboliai esantys
ant grandineliy, apyrankiy, auskary atskleidzia kitiems kokius dalykus jus mégstate bei
palaikote.

Tatuiruotés yra vienas i§ aksesuary esan¢iy ant musy kiino, kurios taip pat daug atskleidzia apie
misy asmenybe. Todél pokalbio metu reikety pasirinkti tokig apranga, kuri uzdegty turimas
tatuiruotes.

Atkreipkite démesj, kad darbo pokalbyje démesys turéty buti nukreiptas i jus, kaip 1 darbo
ieSkantj atsakingg asmenj, o ne | jiisy aksesuarus ar ryskias aprangos spalvas, detales.

Svarbu paminéti, kad darbo pokalbyje yra geriau rinktis klasikiniy spalvy apranga. Mokiniams
svarbu suzinoti, kad dauguma profesijy turi savo aprangos stiliy, pavyzdziui darbas ofise
reikalauja natiiraliy spalvy, kurios nebiity labai iSsiskiriancios ir atkreipiancios daugiau
démesio. Stiuardai arba stiuardesés taip pat turi numatyta taisykle, kad jie dirbdami §j darba
negali turéti tatuiruociy. Gydytojos negali dirbti su palaidais plaukais, negali nesioti ziedy ar
kity papuosaly dél sterilumo. Svarbu pateikiant pavyzdzius atskleisti, kad kiekviena profesija
yra individuali, skiriasi ne tik darby specifikos, bet ir tai, kaip Sioje profesijoje dirbantys
specialistai turi atrodyti.

Rekomenduojama literatura:

https://www.youtube.com/watch?v=6KOGQKALJsU

https://www.youtube.com/watch?v=zEgKwS7DPWU
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1. Pratimas ,,Tinkama ir netinkama apranga*
Paskatinkite mokinius pasisakyti, kaip jie jsivaizduoja asmenj, kuris yra tinkamai apsirenges
dalyvauti darbo pokalbyje, kokiais aksesuarais, papuosalais jis galéty buti pasipuosgs. Visi
kartu paanalizuokite, kuo skiriasi lenteléje pateikti papuoSalai, koks buty tinkamas
pasirinkimas vykstant j darbo pokalbi.

Tegul mokiniai savo uzduoc€iy lapuose iSbraukia pavaizduotg netinkamg varianta, t. y. reikia
apsispresti kurie auskarai, apyranké ir pan. yra tinkami vykstant j pokalbj.

2. Pratimas ,,Aprangos stilius*

Mokiniams priminkite esmines taisykles, kuriomis reikéty vadovautis renkantis apranga,
aksesuarus darbo pokalbiui. Paaiskinkite, kad laisvalaikio apranga yra ta, kuria rengiamés
eidami | lauka, susitikimus su Seimos nariais ar draugais. Tai laisva, nejpareigojanti, patogi
apranga.

PapraSykite mokiniy pagalvoti, kurie pavaizduotos aprangos variantai yra tinkami laisvalaikiui,
o kurie- vykstant | darbo pokalbj. Dirbdami individualiai mokiniai turi priskirti Siuos
paveikslélius prie zodziy ,,j darbo pokalbj“ ir ,laisvalaikiui®. Atlikus uzduotj aptarkite
pasirinkimus. Paprasykite, kad mokiniai savo atsakymus pagristu.

3. Pratimas ,,Jrasyk praleistus ZodZiu*

Paprasykite mokiniy perskaityti uzduociy lape pateiktus pavienius zodzius, kartu aptarkite Siy
zodziy reikSmes. Tuomet papraSykite mokiniy atidziai skaityti Zemiau pateikta tekstg ir | ji
jrasyti praleistus Zodzius. Garsiai perskaitykite visg teksta ir leiskite mokiniams pasitikrinti ar
teisingi buvo jy pasirinkimai.

Visi kartu aptarkite teksta, uzduokite klausimus:
» kokia Sio teksto pagrindiné mintis,

» kokius dalykus, renkantis savo apranga, reikia atlikti prie§ darbo pokalbi,
» kokiy dalyky geriau nesirinkti, ruoSiantis darbo pokalbiui.

4. Pratimas ,,Sujunk Zodzius ir sukurk taisykles*

Mokiniams paaiskinkite, kad visuomenéje yra nusistovéjusios tam tikros normos, taisykleés,
kokia yra tinkama darbo pokalbio apranga. Akcentuokite, kad svarbu zinoti $ias taisykles ir
jomis vadovautis.

Po pokalbio papraSykite mokiniy perskaityti pabirusius zodzius ir i§ jy sudaryti teisingus
zodziy junginius (kairéje puséje esancius Zodzius sujungti su esanciais desingje puseje).
Aptarkite su mokiniais, kokius zodzius jie sujungé, kokius Zzodziy junginius sudaré.
Akcentuokite, kad Sie junginiai yra taisyklés, kuriomis turétume vadovautis ruoSiantis darbo
pokalbiui. Tegul mokiniai savo sudarytus junginius perraso j lentele ,, Taisykles®.
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Visi kartu aptarkite, kodél rekomenduojama pridengti savo tatuiruotes (pavaizduoti tatuiruotés
simboliai gali padaryti jtaka vadovui, sprendziant dél jusy priémimo j darba, turimos tatuiruotés
gali turéti reikSmes, kurios gali nepatikti darbdaviui), aptarkite danty valymo svarba,
pakalbékite, kad ryskiis drabuziai daznai atkreipia kity Zmoniy démesj, paminékite, kad darbo
pokalbyje darbdavio démesyje turéty buti jiisy bendravimas, turimi jgiidziai, o0 ne misy
pasirinkta apranga.
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Mokinio uzduociu lapas
Tinkama ir netinkama apranga

ISbrauk aksesuara, kuris yra netinkamas vykstant 1 darbo pokalbi.
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Mokinio uzduociu lapas ﬂ N
Aprangos stilius

Pasvarstyk, kurie riibai bei aksesuarai yra tinkama laisvalaikiui, o kurie tikty
vykstant | darbo pokalbi. Paveikslel; iklijuok 1 reikiamg lentelés vieta.

VYKSTANT | DARBO POKALBI LAISVALAIKIUI
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Mokinio uzduociy lapas

IrasSyk praleistus ZodZius
IS duoty zodZiy pasirink tinkamus ir jrasyk juos 1 teksta.

Spalvy, Svarts, pokalbj, aksesuarus, baty, dantis, apranga, plaukus

Pries keliaudamas j darbo , as atsakingai pasirenku
savo . Labai svarbu, kad mano riibai biity tvarkingi. ISsirinkes
ribus a$§ patikrinu ar jie yra , nesuplySe, prireikus juos
1$silyginu. Savo aprangoje nesirinksiu rySkiy . Eidamas |

darbo pokalb; nesirengsiu sportinés aprangos ir neavesiu sportiniy

. Pagalvosiu ar biitina man uzsidéti

Higiena taip pat yra labai svarbi. Fidamas 1 darbo pokalb; nusiprausiu,

iSsivalau , 18siplaunu ir  tvarkingai  susiSukuoju
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Mokinio uzduociy lapas

Sujunk ZodZius ir sukurk taisykles

Sujunk ZodZius ir gauk teisingus ZodZiy junginius. Siuos Zodziy junginius -
nuraSyk 1 lentele ir sukurk taisykles, kurios yra svarbios einant j darbo pokalbi.

ISSIVALYK AKSESUARU

PASLEPK PLAUKUS

SUSISUKUOK TATIURUOTES

NESIDEK RYSKIU RUBUS

ISSILYGINK DANTIS
TAISYKLES!

AN Bl ol B B




180

Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. Zinau kodél vykstant 1 darbo pokalbi svarbu| 123456789 10
pasiriipinti ne tik savo higiena, bet ir pasirinkti
tinkamg apranga, apmastyti jos detales, aksesuarus.

2. Gebu suprasti ir jvardinti, kodél miisy 1Svaizda| 123456789 10
neturi buti 1$Saukianti, kodél apranga negali/neturi
bti ryski.

3. Suprantu, kad darbo pokalbiui turiu ruoStis| 12345678910

atsakingai, vadovaujantis numatytomis taisyklémis.
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4. Mokymosi rezultatas. Mokéti prisistatyti darbdaviui

Mokymosi rezultatui pasiekti rekomenduojama skirti 6 pamokas.

Tikslai mokymosi rezultatui pasiekti:

e Ugdyti teigiama ir atsakingg poziiir] prisistatymui, pasiruoSimui darbo pokalbiui;

e Supazindinti mokinius su tinkamu pasisveikinimu, darbo pokalbio uzbaigimu,

prisistatymu darbdaviui,

e Supazindinti mokinius su darbo pokalbio eiga, galimais jo scenarijais.
UZdaviniai mokymosi rezultatui pasiekti:

Praktiniy uzsiémimy metu padéti mokiniams:

e prisistatyti bei papasakoti svarbiausius dalykus apie save, suprasti savo ir kito Zmogaus
kiino kalba;
e inscenizuojant darbo pokalbj atsakyti i uzduodamus klausimus mandagiai, be klaidy ir

uztikrintai;

e tinkamai pradéti ir uzbaigti darbo pokalbj;

e padéti mokiniams jvardinti bei atpazinti tinkamo elgesio darbo pokalbio metu
pavyzdzius.
Igyjamos plétojamos kompetencijos:

Socialine, emociné ir sveikos gyvensenos
PilietiSkumo

Pazinimo

Komunikavimo

Skaitmening

Mokymosi pasiekimy vertinimas (slenkstinis)

Pademonstruotas tinkamas prisistatymas darbdaviui.
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4.1.Tema. RySio uZmezgimas

4.1.1.Pamoka. Tinkama darbo pokalbio pradzia:
pasisveikinimas bei prisistatymas

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kaip reikia pasisveikinti atvykus j darbo pokalbj;

kokius dalykus prisistatymo metu atskleisti apie save.
Gebéty:

atvykus 1 darbo pokalbj tinkamai pasisveikinti;
prisistatyti bei papasakoti svarbiausius dalykus apie save.
Vadovautysi nuostatomis:

mandagiai bendrauti su aplinkiniais zmonémis, atskleisti tikrg, neiSgalvota informacija apie
save.

Priemonés: rasikliai, mokinio pratyby lapai, kompiuteris, internetas.
Metodai ir budai: individualus darbas, darbas porose, pokalbis, diskusija.

Ivadas i uzZsiémima: aptarkite su mokiniais, kad atvykus j darbo pokalbj svarbu mandagiai
pasisveikinti ir sudaryti teigiamag darbdavio poziiiri apie save. Mandagumas yra viena i$
svarbiausiy savybiy, kuri reikalaujama kiekviename darbe. Sios savybés turéjimas atskleidzia,
kad esame nuoSirdiis, pagarbiis zmonés. PaaiSkinkite mokiniams, kad jy pasisveikinimas,
pirmieji zodziai, uzmegztas akiy kontaktas gali padéti darbdaviui apie jus sudaryti teigiama
nuomong. Atskleiskite jiems, kad pokalbio metu darbdavys jy praSys prisistatyti, papasakoti
apie save. Paminékite, kad prisistatyma darbdaviui svarbu apgalvoti i§ anksto. Akcentuokite,
kad svarbu sakyti tiesa, neminéti geb¢jimy, savybiy, kuriy jie neturi. Norint atskleisti teisinga
informacijg apie save yra svarbu pazinti savo gebé&jimus, apgalvoti savo pomégius bei savybes,
kurias turi zmogus. Tod¢l Sios pamokos dalj sudarys pratimai, kurie padés mokiniams dar kartg
prisiminti, kokiomis savybémis jie pasizymi, kg geba daryti

Rekomenduojama literatura:

https://www.youtube.com/watch?v=02_ EBI1nlaJM
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1. Pratimas ,,Pasisveikink*

Aptarkite su mokiniais, kad jy darbo pokalbis gali vykti skirtingu paros metu, pvz. ryte, po
piety ir pan. Atsizvelgiant | tai svarbu tinkamai pasisveikinti. Pamin¢kite mokiniams, kad
atvyke | darbo vietg jie turi pasisveikinti oficialiai, pvz. ,labas rytas®, ,laba diena®, ,labas
vakaras®.

Tai aptarus paprasykite mokiniy uzpildyti lentelg, kurioje Salia paros meto reikia paraSyti
tinkama pasisveikinimg. Atlikus uzduotj aptarkite ar visy paraSyti atsakymai yra teisingi.

2. Pratimas ,,Tinkama ir netinkama*
Su mokiniais padiskutuokite, kaip mes sveikinamés su draugais, Seimos nariais, nepazjstamais
zmonémis, mokytojais. Paanalizuokite keleta pasisveikinimo pavyzdziy, aptarkite kuo jie
skiriasi. Akcentuokite, kad su nepazjstamais Zmonémis sveikinames oficialiai.
Po pokalbio paprasykite mokiniy tarp pateikty pavyzdziy rasti tinkamus ir netinkamus
pasisveikinimo biidus, Salia jy parasyti ,,tinkamai* arba ,,netinkamai®.
Uzduotj atlikus individualiai kartu aptarkite pasirinkimus. Paklauskite mokiniy, kodél
galima/negalima taip sveikintis su darbdaviu. Pakalbékite apie tai su kuo bendraujant galima
naudoti pasisveikinimo frazes paminétas lenteléje.

3. Pratimas ,,Silpnybés bei stiprybés*
Perziiirekite vaizdo jrasa CVbankas.lt patarimai: darbo pokalbio klausimai iki 1:25 min.
(https://www.youtube.com/watch?v=co70vrWP0OMg)
Perziiiréjus su mokiniais aptarkite Siuos klausimus:
1. Ka reiskia zodis ,,stiprybés?
2. Kareiskia zodis ,,silpnybés*?

3. Ar turétume darbdaviui pasakoti apie savo gyvenimag? Kodél?
Suskirstykite mokinius diskusijai porose ir papraSykite pakalbéti apie tai, kg jie darbdaviui
papasakoty apie save?
Aptarus Siuos klausimus paprasykite mokiniy pagalvoti ir uzduociy lapuose paraSyti savo
turimas dvi stiprybes bei dvi silpnybes, kurias galéty ivardinti darbdaviui apie tai paklausus.

4. Pratimas ,,Atmintiné*
Paaiskinkite mokiniams, kad atvykus i darbo pokalbj darbdaviui reikia papasakoti apie savo
turimas Zinias, pristatyti kokias studijas baige, kur mokeési, studijavo, atliko darbing praktika,
paminéti ar turi kitokios darbo patirties.
Perskaitykite ir aptarkite klausimus, pateiktus uzduociy lapuose. PapraSykite mokiniy
individualiai uzpildyti pateikta lentele. Atlikus uzduotj dar karta perskaitykite klausimg ir
leiskite visiems mokiniams i§ eilés pasakyti kg jie parasé savo uzduociy lapuose.
Akcentuokite mokiniams, kad uzpildyta lentelé bus kaip atmintiné, ruoSiantis pokalbiui su
darbdaviu, padés jiems zinoti kokig informacijg reikia pateikti apie savo jgyta, turimag profesija,
patirtj.
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Mokinio uzduociy lapas
Pasisveikink

Isivaizduok, kad tavo darbo pokalbis vyksta skirtingu paros laiku. Pagalvok, kaip
pasisveikintum atéjgs | darbo pokalbj. Lentel¢je Salia paros laiko paraSyk kaip pasisveikinsi
atvykes i darbo pokalbi.

RYTAS

DIENA

VAKARAS

Mokinio uzduociy lapas

Tinkamai ar netinkamai

Desin¢je lentelés puséje paraSyk ar pasisveikinimas yra tinkamas ar netinkamas atvykus j darbo

pokalbj.

LABUKAS!

LABAS RYTAS!

SVEIKAS/ SVEIKA!

LABA DIENA!

LABAS VAKARELIS!

SVEIKUTIS!

LABAS VAKARAS!

GERA DIENA!
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Mokinio uzduociy lapas
Silpnybés bei stiprybés
Gerai pagalvok, prisimink ir paraSyk dvi savo turimas stiprybes bei dvi silpnybes,
kurias galétum jvardinti darbdaviui.

SILPNYBES STIPRYBES

Mokinio uzduociy lapas

Atmintiné
UZpildyk $ig lentelg, pateikdamas svarbiausius duomenis apie savo igyta
i§silavinima ir darbo patirtj. Sia lentele galési pasinaudoti vykdamas j darbo
pokalbj.

Kuriais metais baigei studijas (baigimo
data)? / Jeigu vis dar mokaisi, tai kiek
mety liko iki studijy baigimo?

Kaip vadinasi mokymo jstaiga, kurioje
1gijai savo profesija?

Kiek mety mokinaisi §ioje mokymo
Istaigoje?

Ar lankei papildomus mokymus/
kursus/ seminarus, kad igytum daugiau
ziniy? Kokius?

Kur ir kiek laiko atlikai darbing
praktikg?

Darbo patirtis, kurig jau turi:
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. | Zinau kaip reikia pasisveikinti atvykus j 12345678910
darbo pokalb;.

2. | Zinau kokius dalykus prisistatymo metu turiu | 123456789 10
atskleisti apie save.

3. | Gebu tinkamai pasisveikinti atvykus j darbo| 123456789 10
pokalbj.

4. | Gebu prisistatyti bei papasakoti svarbiausius | 123456789 10
dalykus apie save.

5. |Mandagiai bendrauju su aplinkiniais| 12345678910

zmonémis, suprantu, kad turiu atskleisti
tikrg, neiSgalvotg informacijg apie save.
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4.1.2.Pamoka. Tinkama darbo pokalbio pradzia: kiino
kalba

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

koks yra neteisingas elgesys darbo pokalbio metu.

Gebéty:

atpazinti bei jvardinti, koks yra galimas bei negalima elgesys darbo pokalbio metu.
Vadovautysi nuostatomis:

mandagiai bendrauti ir elgtis su ji supanciais Zzmonémis.
Priemonés: rasiklis, uzduociy lapai.

Metodai ir budai: video jraso perziiira ir analizavimas, individualus darbas, pokalbis,
diskusija.

Ivadas | uzsiémimag: paaiskinkite mokiniams, kad kiino kalba atskleidzia labai daug apie
mus: ar esame mandagiis, ar pasitikime savimi, kaip vertiname Zmones, kurie yra Salia misy.
Biidami darbo pokalbyje turime gerai apmastyti savo veiksmus, apgalvoti savo kiino judesius
bei padéti, nes bitent Sie smulkiis elementai taip pat gali padaryti didele itaka ir biiti svarbiis
darbdavio apsisprendime. Svarbu iSanalizuoti ir aptarti, kurie veiksmai yra negalimi darbo
pokalbiui, Zinoti jy reikSmes ir pasirinkti tinkama elgesj, tinkamus biidus, kaip savo kiino kalba
atskleisti darbdaviui, kad mes ji vertiname, kad mums yra jdomu, kad mes pasitikime savimi ir
norime ¢ia biiti.

Rekomenduojama literatiira:

https://korsigita.files.wordpress.com/2013/07/03-kuno-kalba.pdf
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1. Pratimas ,,Kas ¢ia ne taip?"

Mokiniams pademonstruokite filmg ,,Darbo pokalbio klaidos ir patarimai - Piktasis tipas,
Atranka360“ (https://www.youtube.com/watch?v=YJO7-ufo2Vc). Papasakokite, kad Siame
filmuke jie galés pamatyti netinkamga elgesj darbo pokalbio metu. Prie§ pradedant zitiréti
pasakykite mokiniams, kad stebédami filmuka jie turi atkreipti démesj | Sias detales: atéjima,
pasisveikinima, ar i darbo pokalbj atvykusi mergina prisimena su kuo yra susitarusi kalbéti,
sédéjimo poza, atsakinéjimas j klausimus yra mandagus ar ne.

Perziiiréjus filmukg uZduokite Siuos klausimus bei padiskutuokite kartu:

1. Ar mergina neigiamai kalbéjo apie savo buvusj darba?

Pakomentuokite, kad atvykus i darbo pokalbj negalima neigiamai kalbéti apie savo buvusia
darbovietg.

2. Ar mergina noriai papasakojo apie save?

Mokiniai turi suprasti, kad mergina nenor¢jo pateikti informacijos apie save ir pasaké, kad jos
CV jau darbdavys turi. Mergina neturéjo elgtis grubiai su darbdaviu, reikéty nesipriesinti ir
papasakoti apie save placiau: apie jgyta iSsilavinima, savo asmenines savybes, darbo patirtj ir
pan.

3. Ka mums iSdavé merginos kiino kalba (kojos, rankos)?

Atkreipkite mokiniy démes; j Sias detales, esant reikalui galite atsukti filmuka atgal ir parodyti
jiems dar kartg. Sulaukus mokiniy atsakymy pasakykite jiems, kad §i kiino kalba yra netinkama
darbo pokalbiui, nes taip mergina parodo, kad yra nervinga, kad jai néra svarbu biiti Siame
darbo pokalbyje, ji jauciasi auk$¢iau nei jos darbdavys.

Po diskusijos papraSykite mokiniy uzduociy lapuose parasyti tris dalykus, kuriuos jie merginos
elgesyje pasteb¢jo kaip netinkamus pirmam darbo pokalbiui. Aptarkite mokiniy atsakymus.

2. Pratimas ,,AS taip nedarysiu*
Mokiniy uzduociy lapuose yra pateikta lentelé, kurioje yra parasyti teiginiai apie elgesj darbo
pokalbio metu. Dauguma i§ $iy teiginiy yra neteisingi. Mokiniai individualiai atlikdami
uzduotj, turi iSbraukti netinkamus teiginius, kuriuose minimas elgesys yra nederamas darbo
pokalbyje. Prie§ pradedant atlikti uzduotj galite pakomentuoti kiekvieng i§ Siy teiginiy,
parodyti, kaip jie atrodyty pvz., kojos peciy plotyje, rankos kiSenése ir pan.
Mokiniams atlikus uzduoti pasitikrinkite, paklauskite jy, kodél iSbrauké Siuos punktus.

3. Pratimas ,,Savimi pasitikintis Zmogus"

Mokiniams paaiSkinkite, kad kiinas, laikysena lengvai i8duoda misy savijauta aplinkiniams
zmonéms. Pademonstruokite mokiniams keleta laikysenos pavyzdziy, paklauskite jy
nuomonés, k3 jie galvoja apie tokig kiino kalba.

Po diskusijos mokiniai, dirbdami individualiai, uzduoc€iy lape turi apibraukti Zzmones, kurie jy
nuomone atrodo pasitikintys savimi. Atlikus uzduotj aptarkite kiekvieng paveikslélj ir
paklauskite, kurios detalés to Zmogaus elgesyje parodo, kad jis yra pasitikinti savimi, geros
nuotaikos, nebijo laukiamo pokalbio. Paklauskite kas iSduoda nepasitikéjima savimi.
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4. Pratimas ,,Sukurk taisykles*

Mokiniai savo uzduo€iy lapuose turi sukurti keturias taisykles, kurios parodyty taisyklinga
elgesj darbo pokalbio metu. Sios taisyklés turi biti susijusios su taisyklinga laikysena,
stovésena, rankomis, kojomis, galvos pakélimu ar nuleidimu. Galite duoti pavyzdj mokiniams,
kad pirmoji taisyklé: mano nugara bus tiesi arba kojas laikysiu peciy plotyje, ranky nelaikysiu
kiSenése. Akcentuokite mokiniams, kad §iy taisykliy jie privalés laikytis savo darbo pokalbio
metu. UZraSytas taisykles leiskite perskaityti kiekvienam mokiniui garsiai (nesvarbu jeigu jos
ir kartosis), jeigu ne visi mokiniai uzpildé visus langelius, paminékite, kad klausydamiesi
draugy jie gali juos pabaigti pildyti.
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Mokinio uzduociy lapas
Kas cia ne taip?

I debeselius irasyk tris dalykus, kurie tau pasirodé neteisingi merginos elgesyje:

ISbrauk teiginius, kurie nusako netinkamg elgesj darbo pokalbio metu.

Mokinio uzduociy lapas

AS taip nedarysiu

Ateéjes | darbo pokalbi
pasakysiu ,,L.aba diena*

Nebijosiu uzduoti
darbdaviui klausimuy.

Darbdaviui paklausus
papasakoti apie save,
pasakysiu, kad viskas yra
parasyta CV ir nieko
daugiau nesakysiu.

Stovésiu rankas
laikydamas KkiSenése

Stovésiu Siek tiek atsiloSes
atgal.

Stovint mano kojos bus
peciy plotyje, taip
stovédamas jausiuosi
ramiau bei patogiau.

Ateéjes | darbo pokalbi
pasakysiu: ,,Sveiki, kg jus
gero veikiat?“

Stovésiu nuleides galva,
nes jaudinuosi.

Mano nugara man stovint
ar sédint bus tiesi.
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Mokinio uzduociy lapas

Savimi pasitikintis Zmogus

Paveiksléelyje apibraukite Zmones, kurie atrodo pasitikintys savimi. Atkreipkite |
démesi 1 jy kiino kalba, elgesi: rankas, pirStus, veido mimika, laikysena.
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Mokinio uzduociy lapas
Sukurk taisykles

Sukurk 4 taisykles, kuriomis svarbu vadovautis darbo pokalbyje. Taisyklés turi
atskleisti, kaip jus taisyklingai stoveésite, sedésite: kur bus jiisy rankos, kojos, kaip
atrodys jusy nugara (sédésite tiesiai ar busite pasvirg atgal/i priekj, ar jusy galva
bus pakelta ar nuleista ir pan.).

TAISYKLES
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau koks yra neteisingas elgesys darbo| 123456789 10
pokalbio metu.
2. | Gebu atpaZinti bei jvardinti, koks yra galimas | 123456789 10
bei negalima elgesys darbo pokalbio metu.
3. | Suprantu, kad turiu mandagiai bendrauti ir 1 23456789
elgtis su mane supanciais zmonémis. 10
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4.1.3.Pamoka. Tinkama darbo pokalbio pradzia: kiino
kalba

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kaip teisingai reikia elgtis darbo pokalbyje;

kokie esminiai kiino kalbos bruozai parodo miisy pasitikéjimg savimi.

Gebéty:

suprasti kokj darbdavio pozitri apie mus formuoja stovésena, laikysena;

jvardinti ir parodyti, kaip atrodo pasitikin¢io savimi Zmogaus laikysena, stovésena.
Vadovautysi nuostatomis:

mandagiai bendrauti ir elgtis su ji supanciais Zzmonémis.

Priemonés: rasikliai, spalvoti pietukai, mokinio uzduociy lapai.

Metodai ir budai: individualus darbas, testas, pokalbis, diskusija, inscenizavimas.

Ivadas i uZsiémimg: mokiniai turi suprasti, kad mus reprezentuoja ne tik miisy tinkamai
pasirinkta apranga, mandagus pasisveikinimas, prisistatymas, bet ir tai, kaip elgiamés darbo
pokalbio metu. Didele itakg tam daro miisy kiino kalba, svarbu Zinoti esmines bendravimo
taisykles darbo pokalbio metu: akiy kontakto svarbuma- patarkite atéjus i darbo pokalbij
nevengti zifiréti darbdaviui | akis, kitaip galime pasirodyti iSsigande, sutrike, nesijauciantys
saugiai. Taip pat svarbu atkreipti démesj kaip sédime: susiklipring, iSsities¢ ir pan.

Rekomenduojama literatura:

https://www.youtube.com/watch?v=9XPGZsCIWAI&t=182s

https://vvgnemunas.lt/savanoriogidas/pdf/kuno%20kalba.pdf
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1. Pratimas ,,Kino kalba*
Paziurekite filmuka ,,.Darbo pokalbio klaidos ir patarimai — Kuklusis tipas, Atranka360*
(https://www.youtube.com/watch?v=4Mo6fgiT2kyc&t=274s).
Prie$ pradedant zitiréti, paprasykite mokiniy atkreipti démesj | merginos, atvykusios i darbo
pokalbj, elgesj: ar ji iSlaiko akiy kontakta, ar sédi tiesiai, ar jos kvépavimas yra ramus, ka ji
daro su rankomis.

Perziiiréjus aptarkite: kg parodo toks merginos elgesys, ar ji jauciasi saugiai, ar pasitiki
savimi, ar jos kalb¢jimas, balsas tai parodo.

Pasibaigus diskusijai paanalizuokite uzduoCiy lapuose pateiktg iliustracija. Aptarkite ir
nuspreskite, kuri sédéjimo poza yra tinkamiausia darbo pokalbyje. Atkreipkite démesj, kad
sédejimo poza turi jtakos atskleidZiant pasitikéjima savimi.

2. Pratimas ,,Parodyk, kad tiki savimi‘
Papasakokite mokiniams, kad misy pasirinkta stovésena gali turéti jtakos darbo pokalbyje.
Svarbu pasirinkti tinkama stovéjimo poza, kad neatrodytume nepasitikintys savimi, taip pat,
kad misy kiino kalba nerodyty, jog jau¢iamés pernelyg drasiai.
Pademonstruokite mokiniams $ias stovésenas bei paaiskinkite jy reikSmes:
e Pakelta galva — perdétas pasitik¢jimas savimi, bandymas parodyti, kad Zmogus yra
auksciau nei kiti;
o Virsutiné kuno dalis pasvirusi atgal, atsilosimas — per didelis pasitikéjimas savimi,
parodoma, kad nepriimami kiti zmones, saves iSaukstinimas;
o Galva, jtraukta j pecius — nervingumas, baimé, nepasitikéjimas savimi,
e Kojos peciy plotyje — parodoma, kad Zmogus jauciasi saugiai, pasitiki savimi, stovima
tvirtai, tokia stovésena priduoda komforto;
e Nugara tiesi — pasitikéjimas savimi.
PapraSykite mokiniy atsistoti ir pademonstruoti, kaip turi stovéti Zzmogus, kuris pasitiki savimi.
Perzvelkite ka rodo mokiniai, pakvieskite juos pazitiréti kokig stovésena demonstruoja jy
draugai. Pakomentuokite mokiniy stovésenas, pasakykite, kurioje vietoje jie turéty pasitaisyti.
Atkreipkite démes;j | laikysena, galvos pakélima/nuleidima, kojy padét] ir pan.

3. Pratimas ,,AS jaudinuosi ir tai normalu*
Jaudulys yra vienas i§ dalyky, kuris gali daryti jtaka zmogaus tinkamai stovésenai, laikysenai,
tod¢l labai svarbu prie§ darbo pokalbj; yra nusiraminti. Aptarkite su mokiniais keleta
nusiraminimo budy, kuriuos jie gali atlikti laukdami darbo pokalbio:

e Atsigerkite Salto vandens;

e Suskaiciuokite iki pasirinkto skaiciaus;

e Nukreipkite démes;j kitur — apsizvalgykite, galbiit vietoje, kurioje laukiate yra knygy,
zurnaly, pasiimkite ir pavartykite juos;

e Jeigu turite dar laiko iki darbo pokalbio pradzios nueikite j tualetg ir nusiplaukite veida
bei rankas su Saltu vandeniu;
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e Pagalvokite apie teigiamg stresinio jvykio pusg¢: atvykau i darbo pokalbi, galbiit man
pavyks susirasti darba, darbo pokalbis, tai tik pokalbis, bendravimas su kitu Zmogumi,
Sio pokalbio metu nieko blogo negali nutikti;

e Giliai jkvepkite ir iSkvepkite, §] veiksma pakartokite keletg karty;

e Nusiraminti padeda ir zinojimas, kad esate pilnai pasiruos¢ laukiamam jvykiui, Siuo
atveju darbo pokalbiui. Mintyse pasikartokite informacija, kurios jisy gali paklausti
darbdavys: ar turite darbo patirties, kur jos jgijote, kokia mokymo jstaigg baigéte,
apgalvokite savo silpnagsias bei stiprigsias savybes.

Supazindinus mokinius su nusiraminimo metodais, papraSykite jy iSsirinkti tris biidus, kurie
jiems atrodo geriausi ir paprasykite juos uzraSyti uzduociy lape esanciuose debeséliuose.
Aptarkite jy pasirinktus metodus.

4. Pratimas ,,Mano rankos*

Atkreipkite mokiniy démesj i tai, kad darbo pokalbio metu labai svarby vaidmen;j atlieka ir jy
ranky padetis.
Paprasykite sédinc¢iy mokiniy atkartoti jlisy rodomus veiksmus, paaiskinkite, kad tokia ranky
padétis yra tinkami darbo pokalbiui, kad tai parodys jisy mandaguma, ramuma.
Rankos:

¢ Ramiai nuleistos prie kiino;

e Rankos “namuku” pilvo lygmenyje;

e Ranky pirstai sunerti priesais save pilvo lygmenyje;

e Vienas delnas padétas ant kito pilvo lygmenyje.

5. Pratimas ,,Kuno kalbos testas*
Mokiniai dirbdami savarankiskai pasitikrina Zinias atlikdami testg. Akcentuokite, kad
kiekvienas klausimas gali turéti daugiau nei vieng teisingg atsakyma. Atlikus testa, aptarkite
rezultatus.
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Mokinio uzduociy lapas
Kiino kalba
Pasirink ir apibrauk paveikslélj, kuris atspindi geriausia sédéjimo bada darbo .
pokalbio metu.

P1 P2 P3

P4

Mokinio uzduociy lapas
Parodyk, kad tiki savimi

Taisyklinga stoveésena taip pat parodo kitiems ar jus pasitikite savimi. Perzvelk
paveikslélius ir iSsirink, kuri stovésena atskleidzia, kad Zzmogus pasitiki savimi,
savo jegomis. Tinkamg paveikslélj apibrauk.
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C @ 0 =
Mokinio uzduociu lapas "
Kiino kalbos testas %
Pasitikrink savo Zinias ir iSspresk testg. Teisingy atsakymy gali biiti daugiau negu éb
vienas!
1. Guztel¢jimas peciais 1. Parodymas, kad ko nors neZinai ar tau neripi.

2. Reiskia, kad dé¢l situacijos neverta nusiminti.
3. Nurodo, kad neturite atsakymo 1 klausima.
4. Sakymas, kad nesate del kazko tikri.

5. Kazkuo nesidomeéti.

2. Kalb¢jimas suspaudus, | 1. Parodomas nepritarimas ar nesutikimas tam kas sakoma.
sulenkus rankas 2. Ranky sulenkimas gali parodyti, kad Zmogus siekia
apsiginti.

3. Rankos sulenktos norint parodyti pasitikéjimg savimi.
4. Ranky sulenkimas gali biiti buidas parodyti, kad Zmogus
yra susierzings.

. Ranky sulenkimas norint parodyti atviruma.

3. Kalb¢jimas drebanciu
balsu

. Nervingas

. Laimingas

. I§sigandes

. Nepasitikintis
. Ryztingas

4. Kalbéjimas su kuo nors | 1. Parodoma pagarba Zmogui, su kuriuo kalbateés.
. Parodo didelj Zmogaus pasitikéjima.

. Parodoma, kad klausai, kg Zmogus sako.

. Parodo, kad nejdomu tai apie kg kalbama.

. Parodo, kad Zmogus yra drovus arba nepasitiki savimi.

nuleidus akis, Zitrint Zemyn

5. Klausymas sugniauztais
kums¢iais

. Parodo, kad klausomasi susidoméjus.
. Parodo pykcio ar nusivylimo jausma.
. Parodo streso jausma.

. Parodo, kad jauciasi laisvai, drgsiai.

. Parodo, gera nuotaika.

6. Ziovulys klausantis ka | 1. Zmogui nuobodu.

nors kalbant . Zmogus pavarggs.
. Zmogui labai malonu klausytis.
. Zmogus noréty baigti pokalbj.

. Zmogus yra labai susidoméjes.

DN A W N R, B W N~ WD ~LO0 R WD R~ W,
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Mokinio uzduociu lapas
AS jaudinuosi ir tai normalu
ParaSyk tris buidus, kurie tau padéty nusiraminti prie§ darbo pokalbi.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau kaip teisingai reikia elgtis darbo| 12345678910
pokalbyje.

2. |Zinau kokie esminiai kiino kalbos bruozai| 123456789 10
parodo miisy pasitikéjimg savimi.

3. | Gebu suprasti kokig jtaka daro misy| 12345678910
stovésena, laikysena darbo pokalbyje, kokj
darbdavio pozitirj j1 formuoja apie mus.

4. Gebu jvardinti ir parodyti, kaip atrodo 12345678910

pasitikin¢io savimi zmogaus laikysena,
stovesena.
5. | Siekiu mandagiai bendrauti ir elgtis su mane 1 23456789

supanciais Zmonémis.

10
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4.2. Tema. Darbo pokalbio eiga

4.2.1. Pamoka. Darbo pokalbio klausimai ir atsakymai

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kokia gali buiti pokalbio eiga;

kokie yra pagrindiniai klausimai darbo pokalbio metu;
kaip atsakyti j uzduodamus klausimus.

Gebéty:

atsakyti ] uzduodamus klausimus mandagiai, be klaidy ir uZtikrintai.

Vadovautysi nuostatomis:

atsakingas pozitris j uzduodamus klausimus, jy atsakymus.

Priemonés: rasikliai, mokinio uzduoéiy lapai.

Metodai ir buidai: individualus darbas, darbas porose, inscenizavimas, pokalbis, diskusija,
sekos zemélapis.

Ivadas j uzZsiémima: Paaiskinkite mokiniams, kad darbdavys galimai uzduos dazniausiai
pasitaikancius darbo pokalbio klausimus. Todél svarbu juos Zinoti ir biiti pasiruosus lengvai,
be itampos i juos atsakyti. Padiskutuokite kokie yra dazniausiai uzduodami klausimai ir kaip

reikéty j juos atsakyti.

Rekomenduojama literatura:

https://www.cvmarket.lt/karjeros-centras/karjeros-pradzia/interviu/dazniausiai-pasikartojancios-
atsakymu-klaidos-interviu-metu

https://www.cvmarket.lt/karjeros-centras/karjeros-pradzia/interviu/7-patarimai-kaip-pasiruosti-
interviu-del-darbo

https://visada.randu.lt/darbo-pokalbio-klausimai-top-30

https://www.amston.lt/blog/kaip-organizuoti-darbo-pokalbi/
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1. Pratimas ,,Darbo pokalbio seka*

MOkiniamS pademonstmOkite patelktl ,,Darbo pOkalbiO eiga“ (https:,/WwwAslideshare.net,SOPAiLT/pokulbio—

ciga?fbelid=IwAR3heL Glspd66exVYSZ1bV 1xSbVMEy3dASMVeHIzUp9iRzeROxi9jsBXsr4 ). Aptarkite kokios yra darbo pokalbio
dalys, kokia jo seka.

Darbo pokalbio dalys: Ivadiné dalis, informacijos apie imon¢ suteikimas, tinkamumo darbui
jvertinimas, atsisveikinimas.

Po aptarimo paprasykite mokiniy uZpildyti uzduociy lapuose esantj sekos zemelapj, i$ eilés
surasant darbo pokalbio etapus.

2. Pratimas ,,Darbo pokalbis*
Su mokiniais aptarkite pirmo pratimo pateiktyje apraSytus darbo pokalbio etapus, akcentuokite
kiekvieno etapo svarbiausius momentus.
Po aptarimo paprasykite mokiniy dirbant individualiai darbo pokalbio dalims parinkti tinkamag
apibiidinimg ir nuspalvinti juos ta pacia spalva.

3. Pratimas ,,Dazniausiai pasitaikantys klausimai*
Paaiskinkite mokiniams, kad darbdavys galimai uzduos dazniausiai pasitaikancius darbo
pokalbio klausimus. Todél svarbu juos zinoti ir buti pasiruoSus lengvai, be jtampos i juos
atsakyti. Padiskutuokite kokie yra dazniausiai uzduodami klausimai ir kaip reikéty i juos
atsakyti.

Po diskusijos papraSykite mokiniy pagalvoti kaip jie atsakyty i darbdavio pateikiamus
klausimus. Uzduotj atlikus individualiai, suskirstykite mokinius poromis ir paprasSykite
inscenizuoti pokalbj.

4. Pratimas ,,Darbo pokalbio klausimai*
Su mokiniais pakalbékite apie tai, kad ruoSiantis darbo pokalbiui svarbu numatyti dazniausiai
pasitaikancius darbdavio klausimus ir buti gerai apgalvojus galimus atsakymas. Kartu
perzitrékite ir aptarkite video jrasa ,»Kaip pasiruosti atrankoms?*
(https://www.youtube.com/watch?v=7mhttK-]YVQ&t=3s) bei dar karta akcentuokite, ka
darbo pokalbio metu siekia suzinoti darbdavys ir kaip Sio pokalbio metu turi elgtis kandidatas.
Po pokalbio papraSykite mokiniy pagalvoti ir pateiktiems klausimams parinkti tinkamus

atsakymus.
Uzduotj atlikus individualiai, mokiniai porose inscenizuoja pokalbi.
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Mokinio uzduociu lapas
Darbo pokalbio seka

I sekos zemelapi 1S eilés suraSyk darbo pokalbio etapus.

Atsisveikinimas

Informacijos apie jmone¢ suteikimas

Jvadiné pokalbio dalis

Tinkamumo darbui jvertinimas
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Mokinio uzduociy lapas \\\\\\
Darbo pokalbis

Darbo pokalbio daliai parink tinkamg apibtidinimg ir nuspalvink juos ta pacia
spalva.

Ivadiné Informacijos Tinkamumo | Atsisveikinimas
pokalbio dalis apie imon¢ darbui
suteikimas ivertinimas
v’ Atidziai klausykis v’ Pasisveikink
v Uzduok patikslinan¢ius | v* Prisistatyk
klausimus v" Palaikyk akiy kontaktg

v Parodyk, kad jau kaZka Zinai apie | v' Sypsokis

jmong
v’ Padékok uz pokalbj v’ Darbdavio likesciai
v  Paklausk kada gali tikétis | v' Profesiniai gebéjimai
atrankos rezultato v Asmeninés savybés
v Sypsokis v' Patikimumas
v" Nepamirsk akiy kontakto v Motyvacija

Atsisveikinant paspausk ranka v' Tavo klausimai
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Mokinio uzduociu lapas
Dazniausiai pasitaikantys klausimai
Perskaityk dazniausiai darbdaviy uzduodamus klausimus ir parasyk, kaip 1 juos
atsakytum.

1. Papasakok apie save.

2. Kokios tavo didziausios
stiprybés?

3. Kokios tavo silpnybés?

4. Kodél tu nori dirbti butent
¢ia?

5. Kg veikei, kai netur¢jai
darbo?

6. Ar tau labiau patinka dirbti
vienam, ar komandoje?

7. Kaip manai, kodel esi
tinkamas Siam darbui?

8. Kokj atlyginimag tu tikiesi
gauti?




Mokinio uzduociy lapas
Darbo pokalbio klausimai
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Klausimui parink tinkamg atsakyma.
Klausimai Atsakymai
1. Papasakok apie save. a) Po 5 mety a$ turésiu savo geliy
2. Kodél tu isejai i savo buvusio| PArduotuve.
b) IS¢jau, nes nesutariau su ten dirbusiais
darbo? :
kolegomis.
3. K3 Zinai apie misy imong? c) AS megstu biti pirmas, visada esu gerai
4. Kokios tavo stipriosios ir nusiteikes, gebu kitus iSklausyti. Kartais
esu per daug valdingas, bet stengiuosi
: : o0
silpnosios savybes’ Keistis,
5. Kaip tave apibiidinty draugai? d) Jie apibudinty mane kaip stropy ir
6. Ar tau sekasi dirbti komandoje? atsakingg  darbuotoja.  Jie taip  pat
pasakyty, kad esu bendraujantis ir turiu
. . : o
7. Koki atlyginimg tu norétum gauti’ gera humoro jausma.
8. Kaip tu jsivaizduoji, ka veiksi po 5 | ) Zinoma, a§ puikiai dirbu kartu su kitais.
mety? f) Noréciau gauti apie 800 eury.

g) Pries 2 metus as$ baigiau paslaugy ir verslo
profesing mokyklg. Vasaromis dirbau
viesbutyje, tvarkiau kambarius.
Laisvalaikiu mégstu groti gitara ir zitiréti
filmus.

h) Zinau, kad $i jmoné sékmingai dirba
Lietuvoje ir wuzsienyje, turi daug
darbuotojy.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. | Zinau kokia gali biti pokalbio eiga. 12345678910
2. |Zinau kokie pagrindiniai klausimai darbo| 123456789 10
pokalbio metu.
3. | Gebu atsakyti ] uzduodamus klausimus| 12345678910
mandagiai, be klaidy ir uztikrintai.
4. |Siekiu atsakingai pasiruoSti galimiems| 12345678910

klausimams, apmastyti galimus atsakymus
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4.2.2. Pamoka. Tinkamas elgesys darbo pokalbio metu

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

koks yra tinkamas elgesys pokalbio su darbdaviu metu;

kokia yra verbaliné ir neverbaliné kiino kalba pokalbio su darbdaviu metu.

Gebéty:

tinkamai elgtis darbo pokalbio metu.

Vadovautysi nuostatomis:

atsakingas pozitiris ] tinkamg elgesj, kiino kalba.

Priemonés: rasikliai, mokinio uzduo¢iy lapai.

Metodai ir buidai: minc¢iy lietus, individualus darbas, pokalbis, diskusija, burbulo
zemélapis.

Ivadas | uzsiémima: Su mokiniais aptarkite, kad dauguma Zmoniy atvykus j nauja aplinka
nerimauja, jaucia jtampg. Darbo pokalbio metu su darbdaviu taip pat galime jaudintis, todel
reikia iSmokti nusiraminti, neparodyti savo neigiamy emocijy, tinkamai bendrauti su
darbdaviu. Labai svarbu zinoti, kokia yra verbaliné ir neverbaliné kalba. Darbdavys turi daug
psichologiniy ziniy, iSmano kiino kalba, todél svarbu parodyti, kad jiis sugebate save suvaldyti
stresiniy situacijy metu. Kiino kalba daug ka iSduoda apie zmogy: jo susijaudinimo lygi, baime,
uzdaruma, nenorg bendrauti, nesugebé¢jima saves valdyti, pasitikéjima savimi, drasg ir pan.
Akcentuokite mokiniams, kad siekiant iSvengti nemaloniy situacijy, reikia gebéti valdyti savo

emocijas.

Rekomenduojama literatura:

https://www.visasverslas.lt/portal/categories/13/1/0/1/article/10764/darbo-pokalbis

https://ancor.lt/vacancy/advice/svarbios-etiketo-taisykl-s-kurias-reikia-inoti-prie-einant-darbo-pokalb/

https://www.delfi.lt/darbas/patarimai/karjeros-konsultante-koks-elgesys-darbo-pokalbio-metu-lemtu-kad-jusu-

kandidatura-net-nebebutu-svarstoma.d?id=88069465

https://www.cvmarket.lt/karjeros-centras/karjeros-pradzia/interviu/jusu-elgesys-su-darbdaviu-po-interviu

https://www karjerosplanavimas.lt/dienorastis/article/53

https://personalosprendimai.com/darbo-pokalbis-ka-isduoda-jusu-kuno-kalba/

https://studentams.ktu.edu/wp-content/uploads/sites/54/2018/09/Pasitik%C4%97k-savimi-labiau 2017.pdf
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1. Pratimas ,,Tinkamas elgesys*
Paklauskite mokiniy, kaip jie mano, koks elgesys yra tinkamas darbo pokalbio metu, kaip
tinkamai turi elgtis kandidatas. Mokiniy mintis uzrasykite lentoje. Aptarkite netinkamo elgesio
pavyzdzius, tokio elgesio jtaka darbdavio apisprendimui dél jusy priémimo i darbg.
Po pokalbio paprasykite, kad mokiniai uzduoCiy lapuose atpazinty tinkama ir netinkama
kandidato elgesj darbo pokalbio metu. Netinkamus pavyzdZzius tegul mokiniai iSbraukia.

2. Pratimas ,,Verbaliné kalba*
Mokiniams paaiskinkite, kg vadiname verbaline kalba. Aptarkite tinkamus verbalinés kalbos
pavyzdzius. Galimi verbalinés kalbos paaiskinimai: Verbalin¢ kalba- tai bendravimas ZodZiais,
rastu, kito Zmogaus iSklausymas; tai informacijos perdavimas Zodziais- tiek Zodziu, tiek rasStu.
Po aptarimo paprasykite mokiniy uzpildyti burbulo zemélapj, parasant kaip galima daugiau
verbalinés kalbos pavyzdziy.

3. Pratimas ,,Neverbaliné kalba*
Mokiniams paaiSkinkite, ka vadiname neverbaline kalba. Aptarkite tinkamus neverbalinés
kalbos pavyzdzius. Galimi neverbalinés kalbos paaiSkinimai: Neverbalin¢ kalba- tai kiino
kalba, gestai, kiino poza, veido israiska, akiy kontaktas.
Po aptarimo paprasykite mokiniy uzpildyti burbulo zemélapj, parasant kaip galima daugiau
neverbalinés kalbos pavyzdziy.

4. Pratimas ,,Elgesio taisyklés*
Su mokiniais aptarkite tinkamo elgesio taisykles, kuriomis svarbu vadovautis darbo pokalbio
metu. Skatinkite mokinius diskutuoti, remiantis uzduoCiy lapuose pateikiamomis
iliustruotomis tinkamo elgesio taisyklémis.
Po aptarimo paprasykite prie pateikty teiginiy paZymeéti ar toks elgesys yra tinkamas, ar ne.
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Mokinio uzduociu lapas

Tinkamas elgesys
Pagalvok, kurie elgesio pavyzdziai yra tinkami bendraujant su darbdaviu.

Netinkamus pavyzdZius iSbrauk.

Meluojama darbdaviui

Atsakoma j i8kilusius klausimus _ .
Bendraujama Saukiant

ﬂv’ }é

Ve

Véluojama j darbo pokalbj Isklausoma darbuotojo
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Mokinio uzduociu lapas
Verbaliné kalba

Verbaliné kalba - tai bendravimas ZodZiais, rastu, kito Zmogaus iSklausymas.
UzZpildyk burbulo Zemélapi, pateikdamas verbalinés kalbos pavyzdziy.

Verbaliné
kalba
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Mokinio uzduociu lapas
Neverbalineé kalba

Neverbaliné kalba - tai kiino kalba, gestai, kiino poza, veido iSraiSka, akiy

kontaktas.
UzZpildyk burbulo Zemélapi, pateikdamas neverbalinés kalbos pavyzdziy.

Neverbaliné
kalba
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Mokinio uzduociy lapas
Elgesio taisykles

Kartu su draugais aptarkite tinkamo elgesio darbo pokalbio metu taisykles.

Kaip tinkamai elgtis darbo pokalbio metu

W||.ny‘
v

Suzinok kaip galima daugiau apie jmone Pasiimk visus dokumentus, kuriy gali

prireikti

Pasirink tinkamus riibus Buk punktualus, neveluok

m v??)
i ” X

S kis ir palaikyk akiy kontakt
YPSOKIs I palalkyk akiy kontakia Domekis ir uzduok klausimus

"M

h n

e Nepertrauk pasnekovo

Sédeék tiesial

"
f

ey 4
P)\_/ - o
@ N -

Kalbék aiskiai, neskubédamas Rankas laikyk ant stalo
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Mokinio uzduociy lapas
Tiesa ar melas. Elgesio taisykleés

Raide T pazymeék, kurie teiginiai parodo tinkamg elgesj, raide N- kurie teiginiai
parodo netinkamg elgesi.

Kalbédamas su darbdaviu prisédu ant stalo krasto.

] darbo pokalbj atvykstu 5 minutémis anks¢iau, nes nenoriu

veéluoti.

ISklausau darbdavj, nepertraukiu jo kalbos.

Kalbu greitai, skubotai, nes noriu greiciau pabaigti pokalbj.

Pokalbio metu sédziu tiesia nugara, rankas pasidedu ant stalo.

Pameluoju darbdaviui, kad turiu 3 m. darbo patirties.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. | Zinau koks yra tinkamas elgesys pokalbiosu| 123456789 10
darbdaviu metu.
2. |Zinau kokia yra verbaliné ir neverbaliné| 12345678910
kiino kalba darbo pokalbio metu.
3. | Gebu tinkamai elgtis su darbdaviu pokalbio| 123456789 10
metu.
4. | Atsakingai zitiriu ] tinkamg elgesj, kiino| 12345678910

kalba.
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4.2.3. Pamoka. Darbo pokalbio uzbaigimas

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kokie yra galimi darbo pokalbio uzbaigimo klausimai;

kaip reaguoti, kai darbdavys pasitilo darbg i$ karto;

kaip reaguoti, kai darbdavys nepasiiilo darbo i§ karto.

Gebéty:

tinkamai reaguoti jei darbdavys i$ karto pasitilo darbg ir jei darbo nepasiiilo.

Vadovautysi nuostatomis:

atsakingas pasiruoSimas darbo pokalbio uzbaigimui.

Priemonés: rasikliai, mokinio uzduo&iy lapai.

Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis, diskusija, inscenizavimas.

Ivadas i uZsiémimg: Paaiskinkite mokiniams, kad darbo pokalbio pabaiga yra tokia pat
svarbi, kaip ir visos kitos jo dalys. Tod¢l labai svarbu viso pokalbio metu elgtis tinkamai,
laikytis mandagaus bendravimo taisykliy, o iSgirdus darbdavio sprendimg- tinkamai i ji

reaguoti. Akcentuokite mokiniams, kad svarbu Zinoti, kaip gali baigtis darbo pokalbis, kokie
galimi klausimai bei, kaip reaguoti, jei i$ karto pasiiilo dirbti ir, jei i§ karto nepasiiilo dirbo.

Uztvirtinkite, kad kandidatai uzduoti klausimus gali darbo pokalbio pabaigoje.
Rekomenduojama uzduoti bent vieng klausimg susijusj su tiesioginiu darbu arba jmone.
Pabrézkite, jog biitina iSsiaiskinti tolimesnius darbuotojo atrankos zingsnius ir etapus, kad
neliktuméte nezinioje. Taip Zinosite, kaip jums elgtis toliau. Paskatinkite mokinius nepamirsti
darbo pokalbiui pasibaigus padékoti uz skirtg laika, atsisveikinti ir ramiai iSeiti.

Rekomenduojama literatura:

https://www.dirba.lt/straipsniai/sekmingas-darbo-pokalbis-pabaiga-ne-maziau-svarbi-532.html

https://www.delfi.lt/darbas/patarimai/neiseikite-is-darbo-pokalbio-jei-neatlikote-siu-penkiu-
veiksmu.d?id=79451147

https://www.delfi.lt/darbas/patarimai/darbo-pokalbis-eina-i-pabaiga-trys-klausimai-kuriuos-privalote-
uzduoti.d?id=79537905
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1. Pratimas ,,Darbo pokalbio pabaiga*
Su  mokiniais  perziurékite  video jraSa apie darbo  pokalbio  pabaiga
(https://www.youtube.com/watch?v=drheJkorQjo) ir aptarkite kaip elgtis ir kE} $nekéti darbo pOkalbiO
pabaigoje, kokias klaidas pokalbio metu padaré kandidaté. Apibendrinkite diskusijg ir
i8skirkite svarbiausias darbo pokalbio pabaigos taisykles, papraSykite mokiniy jas uZsirasSyti
uzduociy lapuose. Galimos taisyklés:

v’ Suzinau visas sglygas, susijusias su darbu.

v UZduodu bent vieng klausima, susijusj su tiesioginiu darbu.

v’ Paklausiu dél tolimesniy veiksmy: ar man paskambins darbdavys, ar a$ turiu
paskambinti darbdaviui ir kada.

v" Padékoju darbdaviui uz man skirtg laika.

v" Pokalbiui pasibaigus ramiai i$einu, neuzsibtnu.

2. Pratimas ,,Darbo pokalbio pabaigos scenarijai*

PaaiSkinkite mokiniams, kad darbo pokalbis gali baigtis skirtingais scenarijais:

1. darbdavys i karto pranesa, kad jis esate tinkamas kandidatas ir pasitilo jums darba.

2. darbdavys informuoja, kad su jumis susisieks kai priims sprendimg dél jusy

tinkamumo darbui.

Akcentuokite, kad jei darbdavys aiskiai nepasako, kokie jo tolimesni sprendimai dél priémimo
1 darba, kandidatas pats turi drasiai paklausti apie tolimesnius veiksmus.
Suskirstykite mokinius darbui porose ir papraSykite inscenizuoti darbo pokalbio pabaigas pagal
du skirtingus scenarijus, kurie pateikti uzduociy lapuose, arba leiskite mokiniams patiems
laisvai kurti darbo pokalbio pabaigg.

3. Pratimas ,,Sveikinu! Jus priéméme j darba!*
Pakalbekite su mokiniais, kaip galime elgtis, kg atsakyti darbdaviui, kai darbo pokalbio metu
1§ karto pasitilomas darbas.
Po diskusijos mokiniai individualiai atlieka uzduotj lapuose, kur mokiniy prasoma pagalvoti ir
atpazinti tinkama reakcijg j darbdavio pasitlyma.
Atlikus uzduotj, paprasykite mokiniy perskaityti teisingus teiginius.

4. Pratimas ,,Paskambinsiu Jums véliau*
Pakalbekite su mokiniais, kaip galime elgtis, ka atsakyti darbdaviui, kai darbo pokalbio metu
darbdavys pasako, jog jam reikia pagalvoti ir apie savo sprendima dél jiisy priémimo i darba,
pranes véliau.
Po diskusijos mokiniai individualiai atlieka uzduotj lapuose, kur mokiniy praSoma pagalvoti ir
atpazinti tinkama reakcijg j darbdavio pasakyma.
Atlikus uzduotj, paprasykite mokiniy perskaityti teisingus teiginius.
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Mokinio uzduociu lapas
Darbo pokalbio uZbaigimo taisykles

UZsiraSyk svarbiausias darbo pokalbio uzbaigimo taisykles, ir vadovaukis jomis
darbo pokalbio metu.

1.
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Darbo pokalbio pabaigos scenarijai
Su draugu pasikeisdami vaidmenimis suvaidinkite dvi galimas darbo pokalbio

pabaigas.

7

s

1. Situacija. Darbdavys darba pasitlo
1§ karto

2. Situacija. Darbdavys 1S karto

nepasitlo darbo

Darbdavys:
- ] visus mano klausimus atsakéte. Gal
turite klausimy man?

Darbuotojas:

- Taip, noré€iau paklausti, apie darbo
valandas.

Darbdavys:

Jisy darbo laikas nuo 8 iki 16 wval.
Manau, kad jis tiktuméte Siam darbui.
Jei jus
galétuméte pradeéti dirbti nuo kitos
savaites.

tenkina misy pasitilymas,

Darbuotojas:

- Biciau labai laimingas.

Darbdavys:

- Tuomet sutartj pasiraSysime Kkitg
savaite.

Darbuotojas:

- Gerai, man tinka.

Darbdavys:

- Iki kitos savaités. Malonu, kad
pasirinkote pas mus dirbt.

Darbuotojas:

- Manau, kad nepasigailésiu pasirinkes
jus, geros dienos ir iki susitikimo kitg

savaite darbe.

Darbdavys:

I visus mano klausimus atsakéte. Gal
turite klausimy man?

Darbuotojas:

Ne, klausimy neturiu.

Darbdavys:

- Jei nuspresime, kad jis tinkate Siai darbo
vietai, susisieksime su jumis Kkitg
penktadien;.

Darbuotojas:

Puiku, lauksiu jusy skambucio.

Darbdavys:
Puiku! Geros dienos!

Darbuotojas:

Acil uz man skirtg laikg. Lauksiu Jisy
skambucio!

Darbdavys:
Viso gero!
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Sveikinu! Jus prieméme j darbqg!
Pagalvok kaip tinkamai reaguoti, kai darbdavys 1§ karto praneSa, kad esate
priimtas 1 darbg. ISkirpk teiginius ir juos suklijuok 1 lentele.

Tinkami reagavimo budai

Netinkami reagavimo budai

Padékoti ir sutikti su pasialymu.

Pasakyti, kad nekantrauji pradéti
dirbti.
Pasakyti, kad taip greitai nenori
pradéti dirbti. Gal véliau.
Paklausti ko reikés pirmai darbo
dienai.
Nieko neatsakyti ir iSeiti.

P

Pasakyti, kad darbo valandos man
per ilgos.
Susitarti nuo kada tiksliai pradési
dirbti.
Padékoti ir pasakyti, kad stengsiesi
nenuvilti.
Paklausti, kada bus atostogos.

Pradéti Sokinéti iS laimés ir garsiai
dzitgauti.
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Paskambinsiu Jums véliau

Lenteléje pateikta 10 teiginiy. Pagalvok ir V pazymék 5 teiginius, kurie parodo
tinkama tavo reakcija, kai darbdavys savo sprendimg dél priémimo 1 darbg pasako
ne 1§ karto.

1. Padekoti uz darbo pokalbi. Pasakyti, kad lauksi zinutés ir
atsisveikinti.

2. Nieko neatsakyti ir iSeiti.

3. Pasakyti darbdaviui, kad lauksi skambucio.

4. Pradeti garsiai kalbeti ir priekaiStauti, kad reikeés dar laukti.

5. Pasakyti, kad nekantrauji suzinoti, ar gavai § darba.

6. Pasakyti, kad lauksi elektroninio laiSko su atsakymu.

7. ISeitl neatsisveikinus.

8. Pasakyti, kad nori atsakyma suzinoti jau dabar.

9. Pasakyti, kad tikrai tikiesi gauti Sitg darbg ir palinkéti geros
dienos.

10. Pasakyti, kad tau néra labai svarbu, koks bus darbdavio
sprendimas.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau kokie yra galimi darbo pokalbio| 12345678910
uzbaigimo klausimai.

2. | Zinau kaip reaguoti, kai darbdavys pasitlo| 123456789 10
darbg 18 karto.

3. |Zinau kaip reaguoti, kai darbdavys nepasiiilo| 123456789 10
darbo 18 karto.

4. | Gebu tinkamai reaguoti jei darbdavysiSkarto| 123456789 10
pasitlo darba.

5. | Gebu tinkamai reaguoti jei darbdavysiSkarto| 123456789 10

nepasitilo darbo.
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5. Mokymosi rezultatas. Mokéti pasirengti pirmai darbo
dienai

Mokymosi rezultatui pasiekti rekomenduojama skirti 15 pamoky.
Tikslai mokymosi rezultatui pasiekti:

e Ugdyti teigiamg ir atsakingg poziiirj j bendravimg ir bendradarbiavima darbo vietoje;
e Supazindinti mokinius su efektyviomis bendravimo kolektyve formomis;
e Supazindinti mokinius su priémimo j darbag dokumentais.

UZzdaviniai mokymosi rezultatui pasiekti:

Praktiniy uzsiémimy metu padéti mokiniams:

e Pasirinkti tinkamg apranga, bei jvaizdj, atsizvelgiant j jmonés tipa;

e suprasti poreikiy tenkinimo darbe ribas;

e pildyti pagrindinius priémimo j darbg dokumentus;

e padéti mokiniams jvardinti bei atpaZzinti konflikty darbe prieZastis, pasirinkti tinkamus
elgesio biidus;

e suprasti streso darbe atsiradimo prieZastis bei pasirinkti tinkamus streso jveikimo
biidus.

Igyjamos plétojamos kompetencijos:

e Socialiné, emocing ir sveikos gyvensenos
e PilietiSkumo
e PaZinimo
e Komunikavimo
Mokymosi pasiekimy vertinimas (slenkstinis)

Apibidintos bendravimo ir bendradarbiavimo darbo vietoje sampratos, pasirinktos efektyvios
bendravimo kolektyve formos.
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5.1.Tema. Imonés kultuiros ir darbuotojo iSvaizdos rysys

5.1.1.Pamoka. Pasirinktos jmonés jvaizdis, vizija, misija,
tradicijos

Siekti, kad mokinys:
Zinotq:

kas yra jmonés jvaizdis;

kas yra jmonés vizija ir misija;

kokios yra jmongs tradicijos.

Gebéty:

tinkamai suprasti ir jvardinti, kas yra jmonés jvaizdis, vizija, misija bei tradicijos;
kokios galimos tradicijos tam tikrose imonése.

Vadovautysi nuostatomis:

nuoSirdus ir atsakingas poziiiris ] jmongés pasirinkimg pagal jos jvaizd] ir misija, kad mokinys
gebéty suprasti ir atsirinkti, kas ji tenkina.

Priemonés: rasikliai, mokinio uzduociy lapai, kompiuteris, internetas.
Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis, diskusija.

Ivadas j uzZsiémima: jvaizdis yra svarbi jmonés dalis, neretai vadinamas reputacija. Kad
imon¢ buty patraukli visuomenei, jai tampa aktualus reprezentatyvus jvaizdis, kuris susideda
i§ keliy elementy: misijos, vizijos bei tradicijy. Asmeniui pasirenkant tam tikrag jmong, ji turi
biiti patraukli, bendruomeniska, sazininga ir patikima. Kiekvienas zmogus turi atrasti ir pajusti
palengvéjima, laisve ir geras emocijas, suradgs sau tinkama darboviete. Kad jmoné tenkinty
darbuotojy poreikius, bitina uztikrinti tik geriausias ir patikimiausias garantijas: darbuotojy
motyvaciné sistema, jvairlis mokymai, seminarai, komandiruotés, tinkamas atlyginimas.
Svarbiausia, kad jmoné vadovautysi savo nustatytais nuostatais, vizija bei misija. Atsakingi
darbdaviai turi riipintis kiekvienu savo darbuotoju ir suteikti jam garantijas, jog jie riipinsis
darbuotoju.

Rekomenduojama literatura:

http://jaunasis-mokslininkas.asu.lt/smk 2007/vadyba/Baltusiene Rasa.pdf

https://advelita.lt/imones-ivaizdzio-formavimas-internete/

https://investicijosirfinansai.lt/verslo-pradzia/verslo-planavimas-ir-organizavimas/imones-misija-vizija-ir-

vertybes
Misijos ir ViZijOS pavyzdys: https://www.youtube.com/watch?v=0QV0bOucOZJQ

Tradicijq jmonéje pavyzdys: https://www.apiedarba.lt/motyvacine-priemone-imones-tradicijos/
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1. Pratimas ,,Jmonés jvaizdis*

Paaiskinkite mokiniams kas yra imongs jvaizdis. Pateikite keletos imoniy jvaizdziy pavyzdziy
ir padiskutuokite, kurie pavyzdziai parodo gera, sékminga imonés jvaizdj, o kurie- ne.

PaprasSykite mokiniy perskaityti uzduociy lapuose pateikta teksta apie jmonés jvaizdj ir atsakyti
1 klausimus. Uzduotj atlikus individualiai aptarkite rezultatus, pasitikrinkite.

2. Pratimas ,,Vizija ir misija*

Mokiniams demonstruokite video jrasg (https:/www.youtube.com/watch?v=QV0bOucOZJQ),
perskaitykite jiems lietuviskus subtitrus ir kartu aptarkite, kas yra vizija ir kas yra misija.
Supazindinkite mokinius su jmonés vizijos ir misijos apibrézimu bei jy skirtumais.

Po video perziiiros paprasykite mokiniy paanalizuoti pateiktus pavyzdzius ir pagalvoti, kur yra
jvardinta vizija, o kur- misija.

3. Pratimas ,,Atrask imonés tradicijas*
PaaiSkinkite mokiniams, kad dauguma jmoniy turi savo tradicijas, kuriy laikosi visi
darbuotojai, puoseléja. Tradicijy laikymasis apsaugo darbuotojus nuo streso, padeda pasiekti
geresniy darbo rezultaty ir skatina pasitikéjimg vienas kitu. Akcentuokite, kokiy tradicijy gali
turéti jmonegs.
Po diskusijos paprasykite mokiniy pasirinkti 5 paveikslélius, kuriuose gali biiti pavaizduotos
imonegs tradicijos. Aptarkite pasirinkimus bendrai.

4. Pratimas ,,Sukurk savo jmonés jvaizdj!*
Paaiskinkite mokiniams, kad sukurti sékmingg imonés jvaizdj, jos misijg bei ivaizdj, vertybes
yra sudétingas ir atsakingas darbas. Paskatinkite juos pabandyti patiems sukurti savo
isivaizduojamos jmonés jvaizdi.

Mokiniai uzduociy lape skatinami sugalvoti ir parasyti imongs:

e Pavadinimg;
o Vizijg;

e Misija;

e Tradicijas
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Imoneés jvaizdis

Perskaityk teksta ir atsakyk 1 klausimus.

IJmonés jvaizdis arba reputacija yra visuomenés jausmai ir mintys apie
jmong. Net jei jmon¢ nedirba su savo jvaizdziu, ji vis tiek jj turi.

Jmonei jvaizdzio formavimas tampa aktualus norint visuomenés akyse
atrodyti patraukliai, bendruomeniskai, sagZiningai ir patikimai. Nors $is noras
atrodo neapibréztas, yra jrankiai, kurie prisideda prie jmonés jvaizdzio
formavimo. Tai gali biiti jmonés misija, ,
vizija, vertybés, imones logotipas, Stkis,

reklama socialiniame tinkle.

1. Kaip dar gali biti vadinamas jmonegs jvaizdis?
a) reputacija
b) taisykles

c¢) apibudinimas

2. Kieno akyse imon¢ siekia atrodyti patraukliai?
a) direktoriaus
b) Seimos

c) visuomenes

3. Pasirink visus jrankius, kurie padeda formuoti jvaizdj:
a) atlyginimas

b) misija

c¢) darbo laikas

d) vizija

e) prekés
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Vizija ir misija
Prisimink apie ka buvo kalbama video jrae. Gerai pagalvok ir surask kurie \

teiginiai tinka ,,Vizijai“, o kurie ,Misijai®. Sujunk teigini su Zodziu Vizija/ 7

Misija.

Vizija !
. _ Kod¢l mes esame?

Kuo norime biiti?

\f\ \f\

Tapti populiariausiu
kokybisko maisto partneriu
Baltijos Salyse.

Kurti sotesnj] ir
laimingesnj gyvenima.

Kokybiskas maistas

, . visal  Seimai  bet
Tapti  pasauliniu

kuriame pasaulio Miisy tikslas biiti viena 1§
maisto  pramonés kraste profesionaliausiy ir
prekiniu zenklu. dinamiskiausiy statybos

kompanijy Lietuvoje.

Bati lydere savo veiklos
srityje  Lietuvoje bei
uzsienio Salyse.

Atsakingai ir profesionaliai teikti
novatoriskas statybos paslaugas.
Atsizvelgiant 1 klienty poreikius
ir lukesCius, nuolat tobulinti
teikiamy  paslaugy  kokybe.
Tobulinti darbo salygas jmonés
darbuotojams  ir  uZtikrinti
s¢kmingg ijmonés plétra.

Teikti kokybiskus kompleksinius Zidiniy
ir  krosneliy, dimtraukiy, oro
kondicionavimo,  Sildymo,  vonios
kambario bei atsinaujinancios energijos
Jrangos InZinerinius sprendimus,
tenkinanc¢ius kiekvieno kliento
poreikius.
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Atrask jmoneés tradicijas

Dauguma jmoniy turi savo tradicijas. Paziurek 1 paveikslélius ir tarp jy rask 5, |
kurie galéty biiti imonés tradicijos. Tinkamus paveikslelius apibrauk.
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Sukurk savo jmonés jvaizdj!
Sukurk savo jmonés jvaizdj! Pagalvok, koks gali biiti tavo imonés pavadinimas,
vizija, misija ir kelios tradicijos, kg tu veiktum su savo komanda. Naudokis visais
pries tai atliktais uzduociy lapais ir sukurk kuo grazesni ir Jdomesnj savo imongs

jvaizd].

Imonés pavadinimas-

Vizija —

Misija —

Tradicijos-
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau kas yra jmonés jvaizdis, vizija ir| 12345678910
misija.
2. | Gebu tinkamai suprasti ir jvardinti, kas yra| 12345678910
jmonés jvaizdis, vizija, misija bei tradicijos
3. | Gebu jvardinti galimus jmonés tradicijos| 12345678910

pavyzdzius.
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5.1.2.Pamoka. Kokia apranga tinkama pasirinktos imonés
ivaizdziui?

Siekti, kad mokinys:
Zinotq:

e kokius drabuzius rengtis, atsizvelgiant j pasirinktos jmonés jvaizdj;

e kokig avalyng autis, atsizvelgiant | pasirinktos jmones jvaizdyj;

e kokiais aksesuarais puostis, atsizvelgiant i pasirinktos imonés jvaizdj.
Gebéty:
atpazinti, kokia aprangg, avalyng¢ ir aksesuarus rengtis einant j darbg.
Vadovautysi nuostatomis:
atsakingas pozidris, kaip taisyklingai rengtis, kai einama j darba.
Priemonés: Spalvinimo ir raSymo priemongs, zirklés, klijai.
Metodai ir biidai: diskusija ir pokalbis, individualus darbas, video jrasy perzitra ir analizé.
Ivadas i uzsiémima: labai svarbu, kad darbdavys, priimdamas darbuotoja i darba, aiSkiai
ir konkreciai jvardyty, kokios jy aprangos taisyklés, kokia apranga leistina, kokia —
neleistina, o kokia — pageidautina. Svarbu aptarti ne tik aprangg, bet ir kitus elementus:
avalyne, motery nagy ilgi, makiaza, Sukuosenas, papuoSalus. Pats jprasciausias ir
dazniausias yra biitent paprastas biuro darbuotojo jvaizdis, kuomet darbuotojas turi atrodyti
tvarkingai. Tai klasikinés taisyklés, tokios kaip: sijonai neturi buti aukSciau keliy, gilios
iskirptes ir tinklinés pédkelnés netinkamos tokiam darbui. Reikéty suprasti, kad, jei savo darbe
galite vilkéti, kg norite, tai nereiSkia, jog taip visada ir reikéty daryti. Butina atsizvelgti | tai,
kokia yra jusy darbo specifika, ar tenka bendrauti su kitais zmonémis ir kaip apskritai rengiasi
jusy kolegos. Taip pat reikéty nepamirsti ir apie einamas pareigas imonéje — tai, kas leidziama
IT specialistui, galbiit neturéty buti taikoma vadovui. Priklausomai nuo jmonés veiklos
pobudzio ir pozicijos darbdavys gali turéti skirtingus lukesCius potencialiy darbuotojy
aprangai. Tod¢l prie§ nusprendziant, ka rengtis, svarbu pasidométi jmonés kultiira, aprangos
kodu. Jeigu imonéje dzinsai ir marSkinéliai yra jprastas dalykas, per darbo pokalbj dévintis
kostiumg  kandidatas  greiCiausiai  pasirodys  kaip  ,iSkritegs 1§  konteksto®.
Kita vertus, bet kuriuo atveju nereikéty apsirengti per daug laisvai - geriausia vengti sportinés
aprangos, Slepeciy, ar marskinéliy su uzrasais. Taip pat reikéty nepamir$ti, jog nepatogi
apranga (spaudziantys batai, per anksti drabuziai) jums trukdys jaustis laisvai bei tinkamai sekti
pokalbio eiga. I$Saukianti, pernelyg ryski apranga blaskys darbdavio démesij ir kliudys pazinti
jisy asmenybg.
Rekomenduojama literatara:

https://www.cvbankas.lt/karjeros-patarimas/ar-apranga-gali-padeti-siekti-karjeros-tikslu.html
https://www.youtube.com/watch?v=7CUDAVRQtRE
https://www.youtube.com/watch?v=E7SGpqV 15cl
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1. Pratimas ,,Kokie drabuziai tinkami eiti i darbg?*

PaaiSkinkite mokiniams, kad einant | darba svarbu pasirinkti tinkamus rtibus. Skatinkite
mokinius pagalvoti ir pateikti pavyzdziy, kaip atrodytu tinkama ir kaip netinkama apranga.

PaprasSykite atlikti uzduotj ir pasirinkti tinkamus rtubus, juos nuvesti link Zmogaus figiiros
(moters ir vyro), o tuos, kurie netinkami, nuvesti atgal i spinta.

2. Pratimas ,,AukStakulniai — vakaréliams!“
Sio pratimo tikslas — gebéti atpaZinti batus, kurie tinkami eiti j darba jmonéje.

Mokiniy prasoma uzduociy lapuose apibraukti tinkamus moterisSkus ir vyriskus batus, einant i
darbg imongje.

3. Pratimas ,,Daug papuosaly — ne j darbg!*

Su mokiniais pakalbékite apie tai, kokius papuosalus vertéty rinktis kasdien einant i darba.
Akcentuokite, kad vieni papuosalai yra Sventiniai, prabangiis ir jy nereikéty dévéti darbe.
Paprasykite pagalvoti ir jvardinti, kokiais papuosalais galima puostis, einant | darba imongje.

4. Pratimas ,,Tinkamai aprenk*
Paklauskite mokiniy, kokius ribus jie patarty dévéti imonéje vadybininku ir sekretore
dirbantiems zmonéms. Padiskutuokite apie tai.

PapraSykite mokiniy i$sikirpti pateiktas zmoniy figtiras ir jas aprengti, priklijuojant iSkirptus
drabuzius ir avalyng.
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Kokie drabuZiai tinkami
Tinkamai darbui jmong¢je aprenk moterj ir vyra. Netinkamus drabuZzius nuvesk 1 ©

spinta.
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AukStakulniai — vakaréliams!

Surask batus, kurie tinkami eiti 1 darbg jmoné¢je. Apibrauk juos!
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Daug papuosaly — ne j darbg!

Tau reikia nupirkti vyrui ir moteriai papuoSalus bei aksesuarus, kurie biity
tinkami eiti 1 darbg ymonéje. Tu turi 5000 eury.

Motery papuoSaly ir aksesuary
parduotuvé

100 eury.

1000 eury.

100 eury. 200 eury. 50 eury.
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Aprenk tinkamai

ISkirpk ir aprenk merging bei vaiking.

' 1

n
A\

s O
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau kokius drabuzius rengtis ir kokig| 12345678910
avalyn¢ autis, atsizvelgiant ] pasirinktos
jmonés jvaizdj.
2. | Atpazjstu tinkamai ir netinkamai apsirengusj | 12345678910
Zmogy.
3. | Gebu jvardinti kokiais aksesuarais puostis,| 12345678910
atsizvelgiant ] pasirinktos yjmonés jvaizdj.
4. |Suprantu, kad eidamas | darbg turiu| 12345678910

atsakingai pasirinkti savo riibus bei avalyne.
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5.1.3.Pamoka. Asmeniné higiena darbo vietoje

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kaip tinkamai riipintis savo kiino higiena (ranky ir kiino plovimas, burnos ir danty plovimas);
koks manikitiras yra tinkamas, atsizvelgiant j pasirinktos jmonés veikla;

kokia Sukuosena yra tinkama, atsizvelgiant j pasirinktos jmonés veikla;

koks makiazas tinkamas, atsizvelgiant i pasirinktos imonés veikla.

Gebéty:

tinkamai jvertinti asmeninés higienos normas ir jomis vadovautysi.
Vadovautysi nuostatomis:

atsakingas pozilris j asmenin¢ higiena, atsizvelgiant i pasirinktos imonés veiklg.
Priemonés: rasiklis, spalvinimo priemonés.

Metodai ir buidai: diskusija, pokalbis, individualus darbas, minciy lietus.

Ivadas j uzsiémima: Paaiskinkite mokiniams, kad asmens higiena — Ziniy ir taisykliy visuma,
kuri padeda saugoti ir stiprinti sveikata (Cveckovskiené, 2020). Asmens higiena — kiino, ranky,
drabuziy ir avalynés priezitira. Kiino higiena yra svarbi, nes kiino oda saugo organizmg nuo
pazeidimy, o odoje yra daug liauky. Kad Zzmogaus oda biity tvarkinga, neuzsikimsty liaukos,
svarbu tinkamai prizitiréti savo kiing: reguliariai praustis, valytis dantis, keisti riibus, avalyng.
Svarbu, kad drabuziai biity tinkamai prizitréti: skalbiami, lyginami, apatiniai rubai keiciami
kasdien. Taip pat svarbu prizituréti savo avalyne: ja reguliariai skalbti, valyti, naudoti jvairias
priemones nuo prakaito. Asmenin¢ higiena labai svarbi einant | darbg. Dirbant imonéje, svarbu
reprezentatyviai atrodyti ir buti kasdien nusiprausus, iSsivalius dantis, susiSukavus. monéje

svarbu, kad riibai atitikty darbo kodeksa, jei turima uniforma, privaloma jg dévéti.
Rekomenduojama literatara:

https://www.rsveikata.lt/wp-content/uploads/2020/03/Asmens-higiena skaidr%C4%97s-Dalia_.pdf
https://militra.lt/tema/asmens-higiena-2/
https://kursai24.1t/pamokos/darbo-drabuziu-higiena-personalo-higiena-2/
https://www.youtube.com/watch?v=FcnG14WGjcw
https://www.youtube.com/watch?v=TN2TMF46q4o
https://www.youtube.com/watch?v=7CXgd0Y XNal
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1. Pratimas ,,Mano kiinas Svarus!“
Su mokiniais pakalbékite apie kiino higieng, priemones, skirtas kiino prieZziiirai, kartu aptarkite,
kokia yra kiino higienos svarba.
Po pokalbio papraSykite mokiniy atlikti pratimg uzduociy lapuose ir jvardinti veiksmus bei
priemones, skirtas asmens higienai.
Atlikus uZzduotj individualiai paprasykite mokiniy apsikeisti darbais ir patikrinti draugo
atsakymus.

2. Pratimas ,,Ilgi nagai — ne i darbg!*

Su mokiniais pakalbékite apie tai, kokia yra ranky ir nagy higiena, kaip atrodo tvarkingi nagai.
Jei klaséje yra mergaiciy, skirkite laiko aptarti, koks yra tvarkingas manikiiiras. Akcentuokite,
kad ilgi, rySkiy spalvy nagai néra tinkami darbui jmon¢je, geriau rinktis trumpesnius nagus.
Tegul mokiniai uzduociy lapuose pasirenka, kuris manikitiras yra tinkamas dirbant jmonéje bei
paaiskinty savo sprendima.

3. Pratimas ,,Tinkama Sukuosena*

Taikydami minciy lietaus metoda, paskatinkite mokinius jvardinti, kaip jie supranta tvarkinga,
darbui jmon¢je tinkamg Sukuoseng. Paaiskinkite, kad tiek vykstant j darbo pokalbj, tiek ir
pradéjus dirbti, labai svarbu skirti laiko Sukuosenai ir pasirinkti tinkama jos variantg.
Itvirtinant Zinias, mokiniai uzduociy lapuose turi i§ 33 skirtingy Sukuoseny pasirinktib10
Sukuoseny, kurios yra tinkamos eiti i darbg ir jas apibraukti raudona spalva. Uzduoties apacioje
ivardinti, kodél svarbu eiti su tvarkinga Sukuosena i darba.

Aptarkite mokiniy pasirinkimus.

4. Pratimas ,,RySkus makiazas — tik j Svente!*

Su mokiniais padiskutuokite kaip turi atrodyti tinkamas darbo makiazas. Akcentuokite, kad jis
neturi biiti rySkus ir i$Saukiantis. Svarbu, kad mokiniai gebéti atpazinti, kuris makiazas
tinkamas j darba, o kuris — ne.

Itvirtinant §j gebéjima, paprasykite rasti tinkamus makiazo pavyzdzius, pateiktus uzduociy
lapuose.

Uzduotj atlikus individualiai, aptarkite mokiniy pasirinkimus, paskatinkite argumentuoti,
palyginti, sugretinti.
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Mokinio uzduociu lapas
Mano kiinas svarus!

Pavadink ir paraSyk kokias kiino priezitros priemones bei veiksmus matai.
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Mokinio uzduociu lapas
1lgi nagai — ne j darbg!

Atidziai paziurek ir pagalvok, kuris manikitiro variantas yra tinkamas einant |
darbg imonéje. Tinkamg varianta apibrauk ir paraSyk arba paaiSkink, kodél
trumpi ir tvarkingi nagai yra svarbiis dirbant imong¢je.

/
/
7
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Mokinio uzduociu lapas
Tinkama Sukuosena — raktas j sekmingq darbo vietg!

Pasirink ir apibrauk 10 Sukuoseny, kurios yra tinkamos eiti 1 darbg. ParaSyk arba
paaiskink, kodé¢l svarbu 1 darbg imong¢je eiti tvarkingai susiSukavus.
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Mokinio uzduociu lapas
RysSkus makiaZas — tik j Svente!

Atidziai paziurek 1 C€ia pavaizduotus makiazo pavyzdzius. Pagalvok, kurie
pavyzdZiai tinkami einant | darbg jmonéje, o kurie- ne. Tinkamg pavyzdj nuvesk
1 kosmeting, o netinkama — j SiukSline.

V..
ol
@

26

5

Netinkamas makiazas
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau kaip tinkamai ripintis savo kiino| 12345678910
higiena (ranky ir kiino plovimas, burnos ir
danty plovimas)
2. | Atpazjstu koks manikitras yra tinkamas,| 12345678910
atsizvelgiant ] pasirinktos yjmonés veikla.
3. | Atpazjstu kokia Sukuosena yra tinkama,
atsizvelgiant ] pasirinktos jmonés veikla.
4. | Atpazjstu  koks makiazas  tinkamas,
atsizvelgiant ] pasirinktos jmonés veikla.
3. | Gebu jvertinti asmeninés higienos normas ir| 12345678910
ju laikausi.
4. | Suprantu, kad labai svarbu riipintis savo kiino| 12345678910

higiena.
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5.2.Tema. Priémimo i darba dokumentai

5.2.1. Pamoka. Dokumentai, kuriuos biuitina atsineSti
jsidarbinant

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kurie dokumentai yra biitini jsidarbinimui.
Gebéty:

iSvardinti butinus dokumentus jsidarbinimui,
atskirti dokumenty rusis.

Vadovautysi nuostatomis:

atsakingas pozitiris | dokumentus ir jy pildyma.
Priemoneés: uzduodiy lapai, raSymo priemonés.
Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis, diskusija, demonstravimas.

Ivadas i uzZsiémimag: mokiniams i$vardinkite ir vaizdinémis priemonémis akcentuokite
visus svarbiausius dokumentus, kurie yra biitini einant jsidarbinti: mokyklos, profesinés
mokyklos baigimo pazyméjimas, asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas (asmens
tapatybés kortelé arba pasas), duomenys apie turimg banko saskaita (kur bus pervedamas jiisy
atlygis uz darbg), galiojancig privalomo sveikatos patikrinimo medicining pazyma (knygelg),
vairuotojo pazymeéjimas (jei turite). Uzsiémimy metu padékite mokiniams iSmokti iSvardinti
biitinus dokumentus jsidarbinimui ir atskirti §Siuos dokumentus vieng nuo kito.

Rekomenduojama literatira:

https://www.visainfo.lt/priemimo-i-darba-dokumentai-sablonai-formos-pavyzdziai-918-2
Kokiy dokumenty reikia jsidarbinant? - Hirexo
https://rekvizitai.vz.lt/dokumentu-pavyzdziai/darbo-sutartis/
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1. Pratimas ,,Isidarbinimui butini dokumentai*

Remdamiesi vaizdinémis priemonémis mokiniams pristatykite, i§vardinkite ir akcentuokite
visus biitinus dokumentus jsidarbinimui. Padékite mokiniams jsiminti ir atskirti dokumentus ir
juy svarba isidarbinimui. PaprasSykite mokiniy savarankiskai ir savais Zodziais apibiidinti
kiekvieno dokumento tipg ir paskirt;.

2. Pratimas ,,Pagrindiniai dokumentai*

PapraSykite mokiniy dar karta atidziai perziiiréti pateikty dokumenty paveikslélius ir
savarankiSkai, Salia paveikslélio esanciame langelyje, jraSyti dokumento pavadinima. Jei
mokiniui reikalinga pagalba apacioje yra pateikta lentelé su dokumenty pavadinimais. Kai
mokiniai atliks uzduotj visi kartu pasitikrinkite.

3. Pratimas ,,Priémimo i darba dokumentai*

PaaiSkinkite mokiniams, kad dokumenty yra jvairiy, bet ne visi jie yra reikalingi einant
isidarbinti. Uzduociy lape mokiniams yra pateikta jvairiausiy dokumenty pavyzdziy, i$ jy
reikia iSrinkti tik svarbiausius ir bitiniausius einant jsidarbinti. Reikiamus dokumentus vaikai
turi pazyméti ir nuvesti prie jdarbinimo dokumenty segtuvo.

4. Pratimas ,,Priémimas j darba*
Garsiai perskaitykite tris skirtingas situacijas, kurios pateiktos uzduociy lape. Paprasykite
mokiniy dar kartg atidziai perskaityti situacijas ir jose rasti svarbig informacija, ar aprasomi
situacijy veik¢jai vykdami j darbg pasiémé visus biitinus jsidarbinimui dokumentus, kokiy
dokumenty nepasiémé, o gal pasiémeé to ko nereikia.
Atlikus uzduot] individualiai, kartu jg pasitikrinkite, palyginkite, ar visi rado tokia pacia
informacija.
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Mokinio uzduociu lapas
Isidarbinimui biitini dokumentai

Su mokytoju aptarkite, iSanalizuokite kiekvieno pateikto, dokumento paskirtj ir
svarba. Po kiekvienu langeliu uzsiraSyk tau svarbig informacija.

FZ‘ Yy Swedbanks

HF )
500 9999 949499

o0 guatham » vesa = ,._‘

00/00 )

YARDENIS PAVARDENIS mastercard

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJA

LIETUVOS RESPUBLIKA

PROFESINIO MOKYMO 7
D I P L O M A S PAGRINDINIO ISSILAVINIMO

PAZYMEJIMAS
B Nr. 000000
P Nr. 0000000
VAIRUOTOJO PAZYMEJIMAS | T
] | LIETUVOS RESPUBLIKA 0
HERHOs BARATHY pagriddio i o, /// // &
1 PAVARDE e
2 VARDAS PR\ ASMENS
301011985 T MEDICININE
‘2 02 052007 &« VIREGITRA- - KNYGELE
5 02052017 « 01234567890
5 R0000000




Mokinio uzduociy lapas
Pagrindiniai dokumentai

248

Dar kartg atidziai perzitirek pateikty dokumenty paveikslélius ir Salia paveikslelio
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= |

ASMENS .
MEDICININE
KNYGELE

LIXI'WOS RESPUBLIKOS
SVIETIMO IR MOKSLO MIN

PAGRINDINIO 18SILAVINIMO
PAZYMEJIMAS
P Nr. 0000000

101011985 U
2 02052007 s« VIREGITRA. -

VAIRUOTOJO PAZYM t.mlu\s

'UETUVOS RESPUBLIKA
R
2 VARDAS

5 02052017 4 01234567890

NR. mzao i)

: R0000000 g

-
— Sweabanks
»))

mastercard

LIETUVOS RESPUBLIKA

DIPLOMAS

B Nr. 000000

PROFESINIO MOKYMO

Asmens tapatybe patvirtinantis
dokumentas

Vairuotojo pazyméjimas

Asmens medicininé knygelé

ISsilavinima jrodantis
dokumentas

Duomenys apie turima
banko saskaita

ISsilavinima jrodantis
dokumentas




249

Mokinio uzduociu lapas
Priémimo § darbg dokumentai

Atidziai perziiirek pateiktus dokumenty pavyzdzius ir pazymek (apibrauk) bei
nuvesk prie segtuvo tik tuos, kurie yra biitini bei svarbiausi einant jsidarbinti.
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Mokinio uzduociy lapas
Priémimas j darbq

AtidZiai perskaityk visas situacijas. Perskaites kiekvieng situacijg teksto apacioje
paraSyk ar visus dokumentus situacijos veikéjas pasiémé su savimi, kokiy
dokumenty nepasiéme, o gal pasieémeé tokius dokumentus, kuriy nereikia vykstant
isidarbinti. Atlikes uzduoti pasitikrink atsakymus su draugu.

1 situacija
Rimas gavo darbg medienos jmong¢je, kuri yra uzmiestyje. Savo automobiliu
jis vyksta ] jmong jsidarbinti ir su savimi pasiémé Siuos dokumentus:
profesinés mokyklos baigimo pazymejima, pasg, vairuojamo automobilio
dokumentus, gimimo liudijima, nejgalumo paZymeéjima.

2 situacija

Skaisté dziaugiasi, kad gavo darbg vienoje miesto valymo jmongje. Ji dirbs
kambariy tvarkytoja. Ji laiminga, kad j darbg galés vaziuoti autobusu, nes ji
neturi vairavimo pazyméjimo. PrieS vykstant jsidarbinti ji kruopsciai
susirinko visus svarbiausius dokumentus, kuriuos turés pateikti darbo vietoje:
mokyklos, profesinés mokyklos baigimo pazyméjimg, asmens tapatybe
patvirtinant] dokumenta (asmens tapatybés kortele), duomenis apie turimag
banko saskaita (kur bus pervedamas jos atlygis uz darbg), galiojancia
privalomo sveikatos patikrinimo medicining pazyma (knygele).

3 situacija

Justinas vyksta j nauja darba. Siandiena jis bus jdarbintas pagrindiniu baro
viréju. Vykdamas j darbo priémimg jis su savimi pasiéme Siuos dokumentus:
vairuotojo pazymejimg, profesinés mokyklos baigimo paZymeéjima,
santuokos liudijima, skiepy pasg, vaiky gimimo liudijimus, studento
pazymejimg, asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg (asmens tapatybés
kortele), duomenis apie turimg banko sgskaitg (kur bus pervedamas jos atlygis
uz darbg).
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Apmastau ir isivertinu

Nr. _ Teiginys Isivertinimas
1. | Zinau ir gebu iSvardinti dokumentus, kurie| 123456789 10
yra biitini jsidarbinimui.
2. | Gebu atskirti dokumenty rasis. 12345678910
3. |Zinau kam ir koks dokumentas yra| 12345678910
reikalingas.
4. | Suprantu, kad vykstant jsidarbinti turiu| 12345678910

atsakingai  susirinkti  visus  reikiamus
dokumentus
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5.2.2. Pamoka. Dokumenty, kuriuos reikia
parasyti/pasiraSyti atvykus i nauja darbo vietg,
pavyzdiniy formy pildymas

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kokius dokumentus reikia paraSyti ir pasirasyti atvykus i nauja darbo vieta.
kaip taisyklingai parasyti praSyma, pasirasyti darbo sutartj ir pareigybés aprasga.
Gebéty:

savo jégomis atpazinti dokumenty skirtumus ir juos uzpildyti.

gebéty savarankiSkai uzpildyti dokumentus j nauja darbo vieta.
Vadovautysi nuostatomis:

atsakingas pozitris ] dokumenty skirtumus ir jy paraSyma/pasiraSyma bei uzpildyma.

Priemoneés: uzduociy lapai, raSymo priemonés, internetas.
Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis, diskusija, demonstravimas.

Ivadas i uZsiémimg: Mokiniams paaiskinkite, vaizdZiai parodykite, kad prasymas —
dokumentas, kuriame nurodomos pareigos: jos pagrindinés, antraeilés ar papildomos;
padalinys; darbo kriivis; terminas, jeigu bus sudaroma terminuota darbo sutartis.

Darbo sutartis — tai darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kuri darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz
tai darbuotojui mokéti darbo uzmokest;.

Akcentuokite, kad darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, i§ kuriy vienas tenka
darbuotojui. Darbo sutartj privalo pasirasyti tiek darbuotojas, tiek darbdavys ar jo jgaliotas
asmuo. Tik sudargs raSyting darbo sutartj darbuotojas gali pasinaudoti jstatymuose
numatytomis garantijomis.

Pareigybés apraSymas — dokumentas, kuris nustato darbuotojo pareigas, teises, atsakomybes.

Rekomenduojama literatura:

https://rekvizitai.vz.lt/dokumentu-pavyzdziai/darbo-sutartis/

Prasymas priimti j darba (forma, pavyzdys, Sablonas) | CVEKAS.LT

https://socmin.lrv.1t/lt/naujienos/pirmasis-darbas-viskas-ka-reikia-zinoti-isidarbinant?lang=It

https://manager.lt/pareigybes-aprasymai-ir-pareiginiai-nuostatai-skirtumai-ir-panasumai/
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1. Pratimas ,,Dokumentu pavyzdinés formos*

Remdamiesi vaizdinémis priemonémis mokiniams pristatykite, iSvardinkite ir akcentuokite,
kokius dokumentus, jy formas gali prireikti uzpildyti atvykus i nauja darbo vieta: praSymas
priimti i darba, darbo sutartis, praSymas dél atlyginimo mokéjimo, pareigybés apraSymas,
darby saugos instruktazas, darbo grafikas. Padékite mokiniams jsiminti ir atskirti dokumentus
ir jy svarba naujoje darbo vietoje. Paprasykite mokiniy dirbant porose savais zodziais
apibudinti kiekvieno dokumento tipg ir paskirtj.

2. Pratimas ,,PraSymas priimti j darba“
PapraSykite mokiniy atidZiai perzitiréti praSymo priimti | darbg forma ir savarankiskai ja
uzpildyti. Paaiskinkite mokiniams, kad praSymas priimti j darbg yra vienas i§ svarbiausiy
dokumenty darbinantis imongje ir vaizdziai parodykite kaip gali atrodyti uzpildytas pra§ymas
priimti | darbg. Priminkite mokiniams, kad dazniausiai darbdavys pateikia jau paruosta
prasyma priimti j darba, j kurj reikia jrasyti tik savo duomenis.

3. Pratimas ,,Darbo sutartis*

Mokinius vaizdziai supazindinkite su darbo sutartimi. Parodykite keleta darbo sutaréiy
pavyzdziy ir akcentuokite svarbiausias vietas darbo sutartyje. PapraSykite mokiniy atidziai
perzitréti jusy pateiktas darbo sutarties formas ir porose padiskutuoti, kurios vietos sutartyje
yra pacios svarbiausios. Paprasykite mokiniy, kad uzduociy lapuose jie uzsirasyty, kurios
vietos darbo sutartyje yra pacios svarbiausios. Akcentuokite mokiniams, kad dazniausiai
darbdavys pateikia jau paruosta darbo sutartj, | kurig reikia jraSyti tik savo duomenis. Darbo
sutart] biitina atidziai perskaityti.

4. Pratimas ,,Svarbiausi dokumentai*

Dar karta mokiniams priminkite, kas yra: praSymas priimti j darba, darbo sutartis, pareigybés
aprasSymas. Akcentuokite svarbiausias vietas Siuose dokumentuose ir kg reikéty atsiminti juos
pildant. Paprasykite, kad mokiniai uzduociy lapuose perskaityty pateiktus trumpus teiginius i$
dokumenty aprasymuy ir sujungty juos su teisingu dokumento pavadinimu. Atlikus uzduotj visi
kartu pasitikrinkite.
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Mokinio uzduociu lapas
Dokumenty pavyzdinés formos

Dirbdami porose savais ZodZiais apibiidinkite kiekvieno dokumento tipg ir
paskirt]. Savo mintis pristatykite klasés draugams.

PRASYMAS PRIIMTI ]| DARBA DARBO SUTARTIS
PRASYMAS DEL ATLYGINIMO PAREIGYBES APRASYMAS
MOKEJIMO
DARBU SAUGOS DARBO GRAFIKAS
INSTRUKTAZAS

Mokinio uzduociuy lapas
Darbo sutartis

Pasizymek, kurios vietos darbo sutartyje tau atrodo svarbiausios. Savo mintimis
pasidalink su klasés draugais.
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Mokinio uzduociu lapas
PraSymas priimti j darbg

Atidziai perziurek praSymo priimti 1 darbg formg ir savarankiskai ja uzpildyk.

(Vardas, pavard¢)

(asmens kodas, gyvenamoji vieta)

(telefonas)
UAB ,,IMONE“ direktoriui
PRASYMAS
DEL PRIEMIMO | DARBA
202 m. d.

PraSau priimti mane dirbti

(nurodyti pareigas: jos pagrindinés, antraeilés ar papildomos; padalinj; darbo krtivj; terming, jeigu bus sudaroma
terminuota darbo sutartis)

(Parasas, vardas, pavardé)
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Mokinio uzduociy lapas
Svarbiausi dokumentai

Perskaityk apraSymg ir sujunk ji su tinkamu dokumentu.

Darbuotojo ir darbdavio Darbo sutartis
susitarimas, pagal kurj
darbuotojas jsipareigoja atlikti
jam skirtas funkcijas.

Siame dokumente yra konkre¢iai Pareigybés aprasymas
iSvardinama, kg turt atlikti
darbuotojas, kokios jo funkcijos
1r pareigos imonegje.
Dokumentas, kuriame nurodoma, Prasymas priimti i darba
ko praso darbuotojas atéjes |
nauja darbo vieta.

Darbuotojo ir darbdavio Darbo sutartis
susitarimas, pagal kurj
darbdavys jsipareigoja uz tai
darbuotojui moketi darbo

uzmokestj.

Dokumentas,  kuris  nustato Pareigybés apraSymas
darbuotojo  pareigas, teises,

atsakomybes.

Darbuotojo praSymas priimti PraSymas priimti j darba

dirbti j konkrecias pareigas.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau kokius dokumentus reikia paradyti ir| 123456789 10
pasiraSyti atvykus j naujg darbo vieta.
2. | Gebu taisyklingai paraSyti praSyma. 12345678910
3. | Gebu uzpildyti ir pasirasyti darbo sutartj. 12345678910
4. | Zinau, kas yra pareigybés aprasymas. 12345678910
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5.2.3. Pamoka. Darby saugos instruktazas ir darbo grafikas

Siekti, kad mokinys:
Zinotq:
Kas yra darby saugos instruktazas ir kam jis reikalingas.

Kas yra darbo grafikas.
Gebéty:

Skaityti savo darbo grafika.

Vadovautysi nuostatomis:

Atsakingas poziiiris | darby saugg ir darbo grafika.

Priemoneés: uzduociy lapai, raSymo priemonés, internetas.
Metodai ir budai: individualus darbas, diskusija, uzduociy lapai.

Ivadas | uzsiémimg: SupaZindinkite mokinius, kas tai yra darby saugos instruktazas
atvykus | naujg darbo vieta. Akcentuokite, kad darby saugos instruktazas, tai yra darbuotojy
instruktavimas apie tai, kaip saugiai elgtis darbo vietoje. SupaZindinkite, kad instruktavimas
skirstomas trimis etapais: pirminis, periodinis ir papildomas. Pirminis instruktazas suteikiamas
atéjus dirbti j darba. Periodinis instruktavimas vyksta bent kartg per 12 ménesiy. Papildomas
instruktavimas darbo vietoje pravedamas pasikeitus technologiniams procesams; patvirtinus
naujus norminius dokumentus; darbuotojui pazeidus saugos ir sveikatos reikalavimus; jvykus
nelaimingam atsitikimui; darbuotojui nebuvus darbe daugiau kaip SeSiasdesimt kalendoriniy
dieny.

Pristatykite vaizdZiai mokiniams, kas yra darbo grafikas, kokie darbo grafikai gali buti.
Pamokos metu parodykite mokiniams kaip reikia skaityti ir sekti savo darbo grafika.
Akcentuokite, kad darbo grafikas, tai kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas
(kaita) per para, savaitg ar apskaitinj laikotarpj, taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradzia
ir pabaiga nustatoma pagal imongs, istaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles. Darbo
(pamainy) grafikus tvirtina administracija, suderinusi su jmonés, jstaigos, organizacijos
darbuotojy atstovais.

Rekomenduojama literatura:

https://www.infolex.lt/ta/27274:str147#

https://socmin.lrv.1t/lt/naujienos/ar-zinote-kad-galite-rinktis-5-darbo-laiko-rezimai?lang=It

https://www.esablonai.lt/forma/darbo-laiko-grafikas/414
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1. Pratimas ,,Darby saugos instruktazas

Pristatykite mokiniams, kas yra darby saugos instruktazas ir kode¢l jis yra labai svarbus.
Atsizvelgdami j mokiniy ypatumus pateikite keletg darby saugos instruktazo pavyzdziy. Visi
kartu paanalizuokite svarbiausias vietas darby saugos instruktazuose. PapraSykite mokiniy
uzduociy lape perskaityti (jei reikia garsiai perskaitykite jiis) iStrauka i§ saugos instruktazo ir
su jusy pagalba padiskutuoti, pasibraukti vietas, kurios yra svarbiausios Sioje pateiktoje
iStraukoje.

2. Pratimas ,,Darbo grafikas*

Mokiniams paaiskinkite ir akcentuokite, kad darbo grafikas — pagrindiné darbo organizavimo,
jo teisingos apskaitos ir apmokéjimo priemoné. Vaizdziai pristatykite, kokie darbo grafikai gali
biti (lankstus, pamaininis, slenkantis ir kt.) ir kaip darbo grafika reikia skaityti, ji suprasti,
analizuoti. Kartu su mokiniais paanalizuokite uzduociy lape pateikta darbo grafika: kada
prasideda darbo diena, kada baigiasi, kada yra piety pertrauka, kiek i$ viso valandy reikia dirbti,
kada yra poilsio dienos. Visiems kartu iSanalizavus pateikto darbo grafiko pavyzdj, paprasykite
mokiniy savarankiSkai uzpildyti savo susikurta darbo grafikag. Mokiniams uzpildzius savo
darbo grafikus visi kartu juos aptarkite, paanalizuokite.

3. Pratimas ,,AS Zinau, kas yra darbu saugos instruktazas ir darbo
grafikas*
Kad mokiniai jtvirtinty turimas zinias suskirstykite darbui poromis ir paprasykite parasyti savo
zodziais, kas yra darby saugos instruktazas ir kas yra darbo grafikas.

4. Pratimas ,,ISvardink dokumentus*
Kartu su mokiniais prisiminkite ir jsivardinkite bei uzduociy lapuose uzsiraSykite visus
dokumentus, kuriuos yra biitina atsinesti einant jsidarbinti, ir kuriuos biitina paraSyti/pasirasyti
ir uzpildyti atvykus j nauja darbo vietg. Pabrézkite mokiniams, kad tai bus mokiniy atmintiné
einant darbintis ] nauja darbo vieta.
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Mokinio uzduociy lapas
Darby saugos instruktaZas

Perskaityk pateikta iStraukg 1§ saugos instruktazo. Su mokytojo pagalba
padiskutuokite ir pasibraukite vietas, kurios yra svarbiausios Sioje pateiktoje
iStraukoje.

1. Kilnojamais elektriniais jrankiais gali dirbti asmuo, ne jaunesnis kaip 18 mety,
susipazines su naudojamy jrankiy eksploatacijos taisyklémis, pasitikrinusiam sveikatg
bei instruktuotam kaip elgtis darbo vietoje.

2. Periodiskai darbuotojas instruktuojamas ne reciau kaip vieng karta per dvylika ménesiy.

3. Papildomai darbo vietoje darbuotojas instruktuojamas: jei patvirtinama nauja darbuotojo
saugos ir sveikatos instrukcija arba padaroma pakeitimy esamoje; jei pakei¢iama darbo
vieta (atlickamas darbas); valstybiniam darbo inspektoriui, darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos specialistui arba tiesioginiam vadovui jsitikinus, kad darbuotojo
zinios yra nepakankamos; pasikeitus darbo salygoms, turin¢ioms jtakos darbuotojo
saugai ir sveikatai; jvykus nelaimingam atsitikimui, avarijai arba susirgus profesine liga.

4. Darbuotojas, dirbantis kilnojamais elektriniais jrankiais, privalo laikytis UAB ,, JUSU
IMONE* nustatyto darbo ir poilsio rezimo:

4.1 darbo ir poilsio rezimas nustatomas pagal jimonés darbo tvarkos taisykles;

4.2 dirbtas laikas zymimas Vyriausybés patvirtintos pavyzdinés formos darbo laiko apskaitos

ziniarasc¢iuose;

4.3 draudziama dirbti dvi pamainas i$ eilés;

4.4 suteikiama pertrauka pavalgyti ir pailséti, kurig darbuotojas naudoja savo nuoziiira.

Jis Siuo metu gali paliktidarbo vieta;

4.5 vykdyti tiesioginio UAB ,,JUSU IMONE* vadovo nurodymus;

4.6 dirbti tik tuos darbus, kuriuos atlikti yra instruktuotas;

4.7 darbuotojui draudziama ateiti | darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius

gérimus, narkotines beitoksines medziagas;

4.8 naudotis tik tvarkingais kiStukiniais lizdais, kiStukais, jungikliais bei kita elektros

instaliacijos jranga. Pasteb¢jus jrenginiy ar instrumenty gedima, esant netvarkingoms
asmeninéms apsaugos priemonéms, darbus nutraukti ir nedelsiant pranesti tiesioginiam

UAB ,,JUSU IMONE* vadovui.




Mokinio uzduociu lapas
Darbo grafikas

Visi kartu paanalizuokite pateikta darbo grafikg — pavyzdj (geltoni laukeliai yra
pavyzdys): kada prasideda darbo diena, kada baigiasi, kada yra piety pertrauka,
kiek 1§ viso valandy reikia dirbti, kada yra poilsio dienos. Visiems kartu
iSanalizavus pateikto darbo grafiko pavyzdj, savarankiSkai uzZpildyk savo
susikurta darbo grafika. UZpildZius savo darbo grafikus visi kartu juos aptarkite,
paanalizuokite.

UAB (parasyk pavadinima)

.,Onutés baldai™
DARBO LAIKO GRAFIKAS
06
PATVIRTINTA
l:-::::- T Plety pertracka Speciahos pertrwdkos :‘al“::d AV
[ peadia | pabaiga) pracka pabaind Diraktonus
1 800 [ 1200 [13.00 ) [
Il 900 13.00 [ 1400 9 1 g
m 10.00 14.00 [15.00 9 1 8
] 1400 4 0 4
Dienos
Darbuotojo vardas ir pavardé' Oamu?lopo
12]3[4]5]6]7]8]9]10]11]12[13[14[15]16]17[18]19|20]21]22[23]24]25|26]27]28|29]30[31] _Parasas
‘ i
|
* Sventiniy dieny iSvakarese dardo diena sutrumpinama 1 valanda
Darbo laiko graskg sudare Vardas Pavardé 2022 | 06 pen 10 d.
Ipamadas)
: =3
Suderinta Vardas Pavardé 2022 h 06 |men. 10 4.
Iparatas)
PATVIRTINTA
Darbalaik Piety pertrauka Specialios pertraukos 12 viso AV.
rwvanine | Darbo pradiia valand Y- - -
Iymiimar pradiia | pabaigal pabaigd Direktorius
| 8.00 12.00 [ 13.00 9 1
Il 9.00 13.00 [14.00 9
it 10.00 14.00 [15.00 9
v 14.00 4
Darbuotojo vardas ir pavardé P Dienos Darbuotojo
5(6|7 13]|14[15(16/17|18[19|20]|21|22|23| 24| 25|26 (27| 28|29[30(31 parasas

* Sventiniy dienu idvakarése darbo diena sutrumpinama 1 valanda.

Darbo laiko grafika sudare:

Suderinta:

(paragas)

(paragas)
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Mokinio uzduociy lapas

AS Zinau, kas yra darby saugos instruktaZas ir darbo grafikas

Poroje su draugu pagalvok ir savo ZodZiais tuS¢iuose laukeliuose parasyk, kas yra
darby saugos instruktazas ir kas yra darbo grafikas. Kai atliksite uzduoti

pristatykite savo mintis draugams.

DARBU SAUGOS INSTRUKTAZAS

DARBO GRAFIKAS
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Mokinio uzduociy lapas
ISvardink dokumentus

UZsiraSykite visus dokumentus, kuriuos yra biitina atsinesti einant isidarbinti ir
kuriuos biitina paraSyti/pasiraSyti, uzpildyti atvykus i1 nauja darbo vieta. Tai bus
jusy atmintin¢ einant darbintis 1 naujg darbo vieta.

Dokumentai, kuriuos biitina atsineSti Dokumentai, kuriuos reikia
einant jsidarbinti: parasyti/pasiraSyti ir uzpildyti atvykus j
nauja darbo vietg:
1. 1.
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau, kas yra darby saugos instruktazas ir| 12345678910
kodél jis svarbus.

2. | Zinau, kas yra darbo grafikas. 12345678910

3. | Gebu perskaityti ir analizuoti savo darbo| 12345678910
grafika.

3. | Zinau, kokius dokumentus privalau turétisu | 123456789 10
savimi einant darbintis.

4. | Gebu paraSyti/pasiraSyti ir uzpildyti 12345678910

dokumentus, formas atvykus j naujg darbo
viety.
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5.3. Tema. Adaptacija naujoje darbo vietoje

5.3.1. Pamoka. Darbuotoju poreikiu tenkinimas

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kokios yra darbuotojy poreikiy tenkinimo ribos (naudojimosi rySio ir IT
priemonémis taisyklés, kvalifikacijos keélimas, automobilio parkavimo, maitinimosi,
naudojimosi darbuotojams skirtomis patalpomis (erdvémis), muzikos klausymasis ir kt.);

kokie darbuotojy poreikiai turéty biiti tenkinami jmongéje.
Gebéty:

ivardinti kokie veiksmai parodo, kad darbuotojas perzengia ribas, siekdamas uztikrinti savo
poreikiy tenkinima;

jvardinti kaip galima suzinoti informacija apie darbovietés taisykles, kaip darbovieté tenkina
savo darbuotojy poreikius.

Vadovautysi nuostatomis:

atsakingai pazvelgty j darbg ir j laikg praleidZziama ten, neSvaistyty laiko netinkamiems
dalykams, kurie neatnesa jokios naudos darbovietei.

Priemonés: rasikliai, spalvinimo priemonés.

Metodai ir buidai: individualus darbas, pokalbis, diskusija, min¢iy lietus.

Ivadas i uzsiémima: Kiekviena darbovieté privalo uztikrinti teigiamg emocing aplinkg savo
darbuotojams. Kiekviename darbe turi biiti skirtos poilsio, valgymo, tualeto pertraukélés.
Atkreipkite mokiniy démesj j tai, kad darbe poreikiai turi buti tenkinami, patogumo sau galima
reikalauti, bet svarbu neperzengti ribos. Pavyzdziui, ¢jimas j tualeta daznai zmonéms tampa
trumpu pabégimu nuo darbo, nuéje¢ ten jie nevengia naudotis telefonu, skaityti naujienas bei
atrasinéti zinias, atsizvelgiant  tai galima suprasti, kad darbuotojas Svaisto savo darbo laika.
Nueiti | tualeta reikéty pries pradedant darba, per piety pertrauka ir tada, kai darbo krtvis néra
toks intensyvus. Valgymo pertrauka dazniausiai biina vieng karta dienoje - per piety pertrauka,
tuo metu ir reikéty pavalgyti maistg, kuris suteikty energijos likusiai darbo dienai. Esant
poreikiui galima skirti laiko greitiems uzkandziams tada, kai darbo kriivis néra toks intensyvus.
Telefono naudojimas darbo metu ne pagal paskirtj atima laika, kurio metu buity galima nuveikti
numatytus darbus. DaZniausiai telefono naudojimo pertraukélés gali biiti tada, kai yra piety
pertrauka. Muzikos klausymas vienoje imonéje gali buti priimtinas dalykas, o kitoje imoné¢je,
tai gali buti netoleruojama. Todél svarbu pazinti savo darbo specifika: ar Sie veiksmai, kaip
muzikos klausymasis netrukdys jiisy produktyvumui darbe, neblaskys aplinkiniy. Apie visus
kitus svarbius dalykus: automobilio statymo vieta, patalpy naudojimasi ir pan. reikéty kalbéti
su darbdaviu, paklausti kokios taisyklés galioja jiisy darbo aplinkoje.

Rekomenduojama literatura:

http://vhost.asu.lt/nm/l-projektas/zmiv/52.html
https://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:
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1. Pratimas ,, Poreikiy tenkinimas darbe"

Paskatinkite mokinius prisiminti, kokie yra svarbiausi zmogaus poreikiai, juos uzrasykite
lentoje. Visi kartu padiskutuokite, ar visus poreikius darbdavys turéty patenkinti darbe. Kodél?
Uzduociy lapuose pateikti teiginiai, papraSykite mokiniy pagalvoti ir pazyméti tuos teiginius,
kurie parodo kokius poreikius darbdavys turi tenkinti.

Atlikus uzduoti jg aptarkite su mokiniai, padiskutuokite, kodél kai kuriy poreikiy uztikrinimas
yra be galo svarbus, o kity- ne.

2. Pratimas ,,Poilsio kampelis*
Paaiskinkite mokiniams, kad daugelyje darbovieciy yra jrengtos poilsio erdvés. T. p. svarbu,

kad bty sudarytos salygos papietauti. Paskatinkite pagalvoti, kaip galéty atrodyti poilsio zona
darbovietéje. Paprasykite S§ig erdve nupiesti lape, o atlikta darba pristatyti. Svarbu, kad
pristatydami darbg mokiniai papasakoty, kokie dalykai turéty biiti poilsio kambaryje, kaip jie

padéty darbe esanciam zmogui atsikvépti ir pailséti.

3. Pratimas ,,Poreikiy tenkinimo planas*
PaaiSkinkite mokiniams, kad darbdavys turi sudaryti salygas darbuotojams atsikvepti,

papietauti ar nueiti j tualetg. Taciau darbuotojai turi Zinoti, kad Siomis pertraukélémis negalima
piktnaudziauti. Paminékite kiek valandy jprastai trunka darbo diena, piety pertrauka.
Paprasykite pagalvoti ir sudaryti poreikiy tenkinimo darbe plang, numatant kiek laiko ir kiek

karty tam tikras veiklas jie gali atlikti per darbo diena.

4. Pratimas ,,Pamesti Zodziai*
Kad mokiniai geriau suvokty poreikiy tenkinimo galimybes ir ribas, paprasykite jy uzduociy
lapuose esanciame tekste jraSyti praleistus zodzius. Atlikus uzduotj individualiai, perskaitykite
teksta ir leiskite mokiniams pasitikrinti. Visi kartu aptarkite , apie kg buvo kalbama tekste,

kokie svarbiausi momentai paminéti.
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Mokinio uzduociu lapas
Poreikiy tenkinimas darbe

Pagalvok ir pazymék v teiginius, pasakancius svarbiausius zmogaus poreikius,
kuriuos turi uztikrinti darbovieté:

UZztikrinti laikq, kurio metu Zmogus galéty pavalgyti.

Uztikrinti, kad darbovietéje buty vieta, kad Zmogus
galéty nueiti | tualets.

Uztikrinti laika, kad Zmogus darbo metu galétu iSeiti |
parduotuve ir nusipirkti jam reikalingy dalyku.

Pasiriipinti, kad darbuotojai turéty kur palikti savo
automobilius, dviracius ar kitas priemones, su kuriomis
atvaziuoja j darba.

Suteikti galimybe¢ darbuotojui klausytis muzikos darbo
metu.

Esant mazZesniam darbo Kkriuviui, leisti naudotis
mobiliaisiais telefonais.

UZtikrinti darbe maisto tiekimg (pietus).

Suteikti galimybe darbuotojams kelti savo kvalifikacija
(didinti ir gerinti Zinias mokymuose, seminaruose ir pan.)
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Mokinio uZzduociy lapas ///////

Poilsio kampelis
Isivaizduok, kad darbdavys taves papraso padéti irengti poilsio erdve darbe.
Svarbu, kad ji buity tinkama pailséti ir atgauti jégas. Sig erdve pabandyk nupiesti
(atkreipk démesi kokie daiktai, jrenginiai ¢ia turéty buti).
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Mokinio uzduociy lapas
Poreikiy tenkinimo planas

Pagalvok ir sudaryk savo poreikiy tenkinimo plang. Iprasta darbo diena trunka 8
valandas be piety pertraukos. Pagalvok ir prie poreikiy parasyk kiek laiko ar kiek
karty zmogus galéty skirti Siems dalykams biidamas darbe.

VEIKLA LAIKAS/ KARTAI

(ivardink kiek laiko ir kiek karty tai buty galima
daryti per dieng, pvz. du kartus po 15 min.)

Papildomas laikas trumpiems uZzkandZiams bei
arbatos ar kavos gérimui (be piety pertraukos)

Naudojimasis telefonu ne darbo tikslais

Laiko leidimas poilsio erdvéeje

Zurnalo, laikrascio skaitymas

Mokinio uzduociy lapas
Pamesti ZodZiai

Pagalvok ir i tekstg jrasSyk praleistus ZodZius. Trilkstami ZodZiai pateikti vir§
lenteles.

riby, energijos, telefonu, démesj, darbdavys, poreikiu, pertraukéléms, dirbti,
namie, kampeli, skaitymui, klausymuisi

Svarbu, kad darbdavys uZtikrinty darbuotojuy tenkinimg. Bet reikia
nepamirsti, kad musy poreikiai negali perZengti . Darbas yra vieta,
kurioje mes turime atsakingai . Tai néra pramoguy vieta ar poilsio
erdvé, kurioje viskas bus taip lyg . Darbe svarbu skirti laiko nueiti i
tualeta, pavalgyti, kad turétume dirbti ir atlikti kitus dalykus, esant
stresui ar jtampa, kad turétume , kuriame galétume nusiraminti ar
atsikvépti.
Svarbu savo darbo laiko neiSnaudoti nereikalingiems dalykams: Zzaidimams
, muzikos , Zurnaly ar laikrasciy , kavos ar
arbatos

Darbe turime biiti kuo produktyvesni ir atsakingesni, sukoncentruoti savo
reikalingiems dalykams. Kuo atsakiau elgsimés darbe, maziau laiko

skirsime nereikalingiems dalykams, tuo mus labiau gerbs miisy bei
kolegos.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau kokios yra darbuotojy poreikiy| 12345678910
tenkinimo ribos.
2. | Zinau kokie darbuotojy poreikiai turéty bati| 12345678910
tenkinami jmongje.
3. | Gebu jvardinti kokie veiksmai parodo, kad| 12345678910
darbuotojas perzengia ribas, siekdamas
uztikrinti savo poreikiy tenkinima.
4. | Suprantu ir atsakingai zituriu j darbg ir j laikg | 12345678910

praleidZziama ten.
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5.3.2. Pamoka. Darbuotoju poreikiu tenkinimo ypatumai

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

Kokius klausimus turi uzduoti naujame darbe apie savo poreikius.
Gebéty:

pazinti savo poreikius, juos jvardinti;

suformuluoti klausimus bei savo mintis, kurias turéty uzduoti atvykus i nauja darbo vieta.
Vadovautysi nuostatomis:

Atsakingas poziiiris ir gebéjimas pasirlipinti savimi naujoje darbo aplinkoje.
Priemonés: rasikliai, spalvinimo priemonés.

Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis, diskusija.

Ivadas | uzZsiémimg: $iandien su mokiniais pakalbékite, kad labai svarbus asmeninis
zmogaus poreikis yra nuolatos tobuléti ir gerinti savo zinias. Kiekvienas Zzmogus turi stengtis
del saves ir nuolat tobulinti savo Zinias, kad jis galéty atlikti savo darbg kokybiskiau.
Pakalbékite, kodél kaupiamas ziniy bagazas padeda zmogui: jis darbe jauciasi saugiau ir
uztikrin€iau, nes turi daugiau ziniy, kurias gali panaudoti darbo procese, tai padeda lengviau
gauti darbo ir kilti karjeros laiptais, Ziniy jgijimas taip pat yra vadinamas kvalifikacijos kélimu,
o taip padeda zmogui jgauti daugiau ziniy. Tai prisideda prie atlyginimo kilimo, zmogus gali
pretenduoti | auksStesnes pareigas. Akcentuokite, kad ne tik pats Zmogus turi ieSkoti galimybés
savo zinioms tobulinti, bet ir darbdavys turi padéti savo darbuotojams nuolatos tobulinti
kvalifikacija. Darbdavio pagalba darbuotojui gerinant jo Zinias taip pat yra Zzmogaus poreikiy

darbe tenkinimas.
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1. Pratimas ,,Tobuléju*
Su mokiniais padiskutuokite apie ziniy jgijimo, atnaujinimo svarbg. Kod¢l net ir pabaigus
profesijos mokslus vis dar biitina nuolatos dalyvauti jvairiuose seminaruose, mokymuose. Kam
to reikia?
PapraSykite pagalvoti ir uzduociy lapuose parasyti keturis teiginius, kurie paaiSkinty, kodel
zmonés turi nuolatos atnaujinti savo zinias.
Mokiniai uzduotj atlieka individualiai, jg atlikus aptarkite visi kartu.

2. Pratimas ,,Ziniy Sulinys"
Pirmiausia su mokiniais pakalbékite ir aptarkite kokiais biidais zmogus gali igyti Ziniy ar jas
atnaujinti. Pakalbékite apie tai, kad zinios gali buti igyjamos praktiskai — darbo metu, kada
zmogus mokosi i§ savo kolegy, kity specialisty, taip pat gali dalyvauti teorinése veiklose —
seminaruose, paskaitose, mokymuose ir pan. Aptarkite kartu Siuos dalykus, paaiSkinkite

mokiniams kuo skiriasi seminarai, paskaitos, stazuotés ir visi kiti Sie dalykai.

Aptarus §ig tema su mokiniais, paprasykite jy uzduociy lapuose parasyti keturis dalykus, kaip

zmogus gali jgyti ziniy, kaip jis gali jas atnaujinti. Atlikus uzduotj, jg aptarkite.

3. Pratimas ,,Pazymék"

Mokiniams uzduociy lapuose yra pateikti seminary pavadinimai, jie turi jsivaizduoti, kad §j
saraSg jiems pateikia jy darbdavys, o jiems reikia iSsirinkti tris seminarus, kurie atrodo

idomiausi ir tinkamiausi jy darbui, juos apibraukti.

Mokiniai uzduot] atlieka individualiai, atlikus uzduotis aptarkite, tai ka jie pasirinko.

Paklauskite jy, kod¢l biitent Siuos seminarus jie pasirinko, kaip mano kokiy ziniy ten jgis.

4. Pratimas ,,Noriu Zinoti daugiau"

Mokiniai uzduociy lapuose turi paraSyti po tris temas, kurias jie noréty suzinoti ar iSmokti.
Svarbu, kad Sios zinios biity naudingos jy darbo srityje. Paaiskinkite mokiniams uzduotj,

leiskite jiems ja atlikti individualiai ir aptarkite jy atsakymus.
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Mokinio uzduociy lapas
Tobuléju

Pagalvok ir parasyk keturis dalykus, kodél Zmonés turi nuolatos tobulinti,
atnaujinti savo Zinias.

Mokinio uzduociy lapas
Ziniy Sulinys
Pagalvok ir paraSyk keturis biidus, kaip Zzmoneés gali jgyti daugiau ziniy (kokiais
budais, kur gali lankytis ir pan.)
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Mokinio uzduociu lapas
PaZymék

Isivaizduok, kad darbdavys tau paduoda sgraSg seminary 1, kuriuos tu gali nueiti.
Perskaityk §j sarasa ir apibrauk tris seminarus 1, kuriuos tu norétum nueiti:

v" Santykiai darbe: bendravimo ir bendradarbiavimo galimybés.
v’ Ziniy atnaujinimas: poky¢iai mano darbo srityje.

v' Kaip pritaikyti savo zinias darbe?

v" Perdegimas — kaip to iSvengti?

v" Kaip planuoti savo laikg darbe?

v" Nauji darbo metodai.

Mokinio uzduociy lapas

Noriu Zinoti daugiau
Pagalvok ir parasyk 3 temas apie, kurias norétum suZzinoti daugiau ir kurios biity
naudingos tavo darbo srityje.

v
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau kokius klausimus apie savo poreikius| 123456789 10
turiu uzduoti naujame darbe.

2. | Atpazjstu savo poreikius, juos jvardiju. 12345678910

3. | Gebu suformuluoti klausimus bei savo| 12345678910
mintis, kurias galiu uzduoti atvykus ] nauja
darbo vieta.

4. | Atsakingai stengiuosi pasiriipinti savimi| 12345678910

naujoje darbo aplinkoje.
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5.3.3. Pamoka. Darbo santykiy pavaldumo vaidmenys

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kokie gali biiti pavaldumo vaidmenys darbe;

kokie santykiai vyrauja tarp vadovybés ir kity darbuotojy.
Gebéty:

ivardinti pavaldumo vaidmenis;

ivardinti skirtumus tarp vadovybés ir kity darbuotojy, kaip turi atrodyti jy santykiai.
Vadovautysi nuostatomis:

suprasty darbuotojy skirtumus pagal jy uzimamas pareigas ir pagarbiai bendrauty darbe.
Priemonés: rasikliai, spalvoti pieStukai.

Metodai ir budai: individualus darbas, darbas porose, pokalbis, diskusija.

Ivadas i uzsiémimag: paaiskinkite mokiniams, kad jmonése darbuotojai yra skirstomi pagal
uzimamas pareigas. Imonése yra darbuotojai, o jiems dazniausiai vadovauja administracija -
pavaduotojai bei virSininkas, direktoriumi. Atkreipkite démesj, kad paprastas darbuotojas turi
pagarbiai bendrauti su virSininku ir klausyti jo nurodymy, pateikty uzduociy. Darbuotojams
yra svarbu atsizvelgti i vadovo pastabas, jie privalo i jas reaguoti ir dirbti biitent pagal vadovo
numatytus tikslus. Darbuotojai negali nepagarbiai bendrauti su vadovais, jiems nurodinéti ar
kitaip rodyti savo pasiprieSinimg. Imoniy vadovai/virSininkai turi pagarbiai bendrauti su savo
darbuotojais, juos isklausyti, atsizvelgti i jy pasitilymus, mintis. Vadovai turi siekti uztikrinti,
kad jo imonés darbuotojai jaustysi savo aplinkoje gerai, kad aplinka tiek emociskai, tiek fiziSkai
buty pritaikyta darbui, turi palaikyti darbuotojy bendruomeniskuma, prisidéti prie jaukios

darbo aplinkos kiirimo.

Rekomenduojama literatura:

http://e-terminai.lt/ekonomika/linijine-organizacijos-struktura

https://www.visalietuva.lt/straipsniai/imones-valdymo-struktura

https://prezi.com/s64uougtyvwa/organizacija-ir-jos-valdymo-strukturos-tipai/
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1. Pratimas ,,Pasekmeés"
Pirmiausia su mokiniais aptarkite kas gali nutikti, kai darbuotojas nepaklus darbdaviui, kaip
keisis jy bendravimas, ar tai gali privesti prie paSalinimo i$ darbo, kaip keisis darbo atmosfera
ir kokj pozitrj j darbuotojg susidarys kolegos arba pats vadovas.

Aptarus Siuos dalykus su mokiniais, leiskite jiems paraSyti tris jiems jsiminusius dalykus
uzduociy lapuose, kas gali grésti jeigu darbdavys nepaklus vadovui, elgsis nepagarbiai.

2. Pratimas ,,Atrask pasléptus ZodzZius. Darbo santykiai"
Su mokiniais aptarkite darbuotojy vaidmenis jmonéje. ISsiaiSkinkite pagrindiniy Zodziy
(administracija, pareiga, darbdavys, direktorius, vadovas, santykiai, pavaldumas, komanda,
pagarba, darbuotojas ir kt.) reikSmes.
Papras8ykite mokiniy uzduociy lapuose rasti ir nuspalvinti 11 paslépty zodziy, dar kartg visi
kartu aptarkite $iy Zodziy reikSmes.

3. Pratimas ,, Rask tinkama apibudinima*
Mokiniams perskaitykite uzduociy lape pateiktas sgvokas ir paprasykite, kad jie dirbdami
savarankiskai rasty $iy savoky paaiskinimus bei juos sujungty rodyklémis.

Atlikus Sig uzduotj mokiniai pasikei¢ia uzduociy labais su draugu ir jvertina vienas kito darba.

4. Pratimas ,, Pavaldumas organizacijoje
PaaiSkinkite mokiniams, kad skirtingose jmonése galima sutikti skirtingus valdymo biidus. Vis
tik vyrauja paprastos taisyklés, pvz. iSkilus klausimams turime kreiptis j tiesioginj savo vadova.
Padékite mokiniams suprasti, kad | jmonés vadova neturime kreiptis iSkilus nedideliems
sunkumams ar atsiradus klausimams. Svarbu, kad mokiniai suprasty, jog organizacijoje
vyrauja pareigy, teisiy ir atsakomybiy pasiskirstymas ir zinoti kam yra pavaldus darbuotojas.

Suskirstykite mokinius darbui porose ir paprasykite uZpildyti pavaldumo organizacijoje
piramide. Atlikus darbg aptarkite rezultatus, dar karta mokiniams paaiskinkite kam turi buti
pavaldus darbuotojas ir kada jis gali kreiptis tiesiai j direktoriy.
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Mokinio uzduociu lapas
Pasekmes

Pagalvok ir paraSyk tris dalykus, kas gali nutikti darbuotojui, kuris nepaklus savo vadovui ir

ims jam prieStarauti.

v

Mokinio uzduociu lapas
Atrask pasleéptus ZodZius. Darbo santykiai

Rask 11 pasislépusiy ZodZiy (— arba | ) ir juos nuspalvink. Zodziy reik§me aptark
su mokytoju.
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VADOVAS
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Mokinio uzduociu lapas
Rask tinkamg apibudinimgqg

Perskaityk ir gerai pagalvojes sujunk Zodzius su jy paaiskinimais. Nuo Zodzio
prie paaiSkinimo ir nuvesk rodykle.

VADOVAS Tiketi kitu Zmogumi, galvoti, kad jis taves nenuvils.

DARBUOTOJAS Suformuota Zmoniy grupé, kuri dirba siekdama
pasiekti bendro tikslo.

KOMANDA Kito Zmogaus toleravimas, pripazinimas.

PAVALDUMAS Zmogus, kuris prisiima atsakomybe priimti

svarbiausius  veiksmus, vadovauja  Zmoniy
komandai, nurodo ir koordinuoja jy darbus.

PAGARBA Zmogus, kuris yra pasirases darbo sutartj ir atlieka
tam tikrus numatytus darbus, funkcijas.

PASITIKEJIMAS Buvimas kieno nors Zinioje, tur¢jimas paklusti kito
Zmogaus praSymams, nurodymams.

Mokinio uzduociy lapas
Pavaldumas organizacijoje
Dirbdami porose pagalvokite ir uzZpildykite pavaldumo jmonéje piramide.

Piramideés virSuje turi buti pagrindinis, svarbiausias jmonés Zmogus.
Padalinio vadovas, darbuotojas, direktorius, pavaduotojas.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. | Zinau kokie gali biiti pavaldumo vaidmenys| 123456789 10
darbe.
2. |Suprantu kokie santykiai vyrauja tarp| 12345678910
vadovybés ir kity darbuotojy.
3. | Gebu jvardinti skirtumus tarp vadovybés ir| 123456789 10
kity darbuotojy, kaip turi atrodyti jy
santykiai.
4. | Gebu jvardinti pavaldumo vaidmenis. 12345678910
5. | Suprasty darbuotojy skirtumus pagal jy| 12345678910

uzimamas pareigas ir kod¢l svarbu pagarbiai
bendrauti darbe.
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5.4. Tema. Konfliktai darbe

5.4.1. Pamoka. Konflikting situacijq lydintys jausmai

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas yra konfliktin¢ situacija;

kokie jausmai atsiranda konflikto metu;

kokiais biidais jvardinti ir pasakyti savo jausmus kitam zmogui;

ko nedaryti konflikto jkar§¢io metu.

Gebéty:

aiSkiai jvardinti konfliktinés situacijos metu kylancius ir lydin¢ius jausmus.
Vadovautysi nuostatomis:

Atsakingas poziiiris | konfliktinése situacijose kylancius jausmus, jy jvardinima.
Priemonés: rasiklis, spalvinimo priemonés.

Metodai ir biidai: pokalbis ir diskusija, video jraSo demonstravimas, jausmy analiz¢, darbas
porose.

Ivadas j uzsiémima: Paaiskinkite mokiniams, kad ten, kur susitinka skirtingi zmonés, gali kilti
nesutarimy. Nereikia jy bijoti, nes sékmingai suvaldytas ir iSsprestas konfliktas gali biiti
naudingas ir daug ko iSmokyti zmogy. Galima sakyti, kad darbuose, organizacijose s¢kmingai
iSspresti konfliktai gali tapti varomaja jéga, kuri skatina judéti j priekj ir siekti tiksly. Toks ir
turéty biiti tikslas — pastebéti brestant] konfliktg kuo anksciau. Jeigu mes pastebime kylantj
konflikta (o tai galime pastebéti, kai i$siskiria oponenty interesai) ir i§ karto imamés veiksmuy,
ieSkome sprendimo — didel¢ tikimybé, kad nepasieksime to momento, kai emocijos jau biina
labai stiprios (atsiranda pyktis, baimé) ir susitarti tampa sudétinga. Kuo anksciau pastebésime
— tuo geriau. Vis délto, jeigu to padaryti nepavyksta, biity naudinga palaukti, kol stiprios
emocijos atsltigs, ir tik tuomet ieskoti konflikto sprendimo galimybiy.

Rekomenduojama literatara:

https://www.delfi.lt/darbas/patarimai/konfliktine-situacija-darbe-kada-ji-yra-varomoji-jega-o-
kada-tampa-rimta-problema.d?id=87323389
http://www.museums.lt/old/Ateitis/images/Kurkime_ateities_muz _leidinys/leidinys 28 31.p
df

https://www.suvalkietis.lt/2018/10/16/kaip-atsiranda-konfliktai-ir-kaip-ju-isvengti/

Emocijy ratas: https://www.seimostc.1t/2020/02/17/kodel-svarbu-pazinti-emocijas/

Konflikty sprendimo pavyzdys: https://www.youtube.com/watch?v=IpMFiXhFndM

Ko nedaryti, kai sprendziamas konfliktas: https://www.youtube.com/watch?v=Vr6zf87ghRQ
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1. Pratimas ,,Konfliktiné situacija — tai...?*

Kad mokiniai geriau suprasty, kas tai yra konfliktin¢ situacija, perzidrékite ir aptarkite

rekomenduojamus video jrasus: https://www.youtube.com/watch?v=IpMFiXhFndM,

https:// www.youtube.com/watch?v=Vr6zf87ghRQ

Aptarkite keleta konfliktinés situacijos apibrézimy, kurie pateikti mokinio uzduociy lapuose, o
véliau paprasykite mokiniy patiems pasinaudojant virSuje nurodytais terminais sukurti savo

konfliktinés situacijos apibrézima.

2. Pratimas ,,Jausmai konflikto metu*

Uzsiémimo metu su mokiniais panagrinékite, kokie jausmai kyla konflikto metu. Paprasykite
mokiniy ,,Emocijy rato®, pateikto uzduociy lapuose, pagalba jvardinti jausmus, kuriuos jie
jaucia kai buina pikti, patenka j konflikting situacijg. Pasirinktus jausmus tegul mokiniai uzraSo

po Emocijy ratu. Diskutuokite ir kartu aptarkite mokiniams kylancius jausmus.

3. Pratimas ,,Pasakyk savo jausmus*

Paaiskinkite mokiniams, kad kylant konfliktinei situacijai svarbu gebéti suprasti savo jausmus
bei juos tinkamai iSreikSti Zodziais. PaaiSkinkite, jog jausti skirtingus jausmus yra visiskai
normalu, todél nereikia bijoti jy jvardinti ar slépti. Akcentuokite, kad t. p. svarbu gebéti

suvaldyti kylantj pykti, nepasielgti karStakosiskai.

Perskaitykite mokiniams uzduo€iy lapuose apraSyta konflikting situacija. Paskatinkite juos
pagalvoti, kaip Sioje situacijoje jie jaustysi, kokie jausmai galimai kilty. Tegul mokiniai

dirbdami porose aptaria jausmus, savo mintis jie gali uzsiraSyti uzduociy lapuose.

4. Pratimas ,,Konflikto metu — ramus ar ...2*

Kad mokiniai gebéty jvardinti konflikto metu jiems kylancius jausmus, paskatinkite juos

pagalvoti kaip jie jaustysi pateiktoje situacijoje.

Uzduo€iy lapuose, mokiniai turi pazyméti emocijas, kurios jy manymy gali kilti konflikto

metu.

Kartu aptarkite mokiniy jvardintus jausmus.
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Mokinio uzduociy lapas
Konfliktiné situacija — tai...?

Perskaityti ir su mokytoja aptark, kas yra konfliktiné situacija. Perskaites pats
sugalvok, kaip tu galétum draugui paaiskinti, kg mes vadiname konfliktine
situacija. Jei nesugalvoji, gali perrasSyti labiausiai patikusj apraSyma.

v Konfliktiné situacija — tai prieSingy interesy, motyvy ir pozitriy j
gyvenimg buvimas.

v’ Konfliktiné situacija — skirtingy nuomoniy, suvokimy, situacijy
sukeltas veiksmas, kurio metu pykstamasi.

v" Konfliktiné situacija — negebéjimas iSspresti problemos.

v Konfliktiné situacija — situacija, kai Zmonés pykstasi ir negraziai
bendrauja vienas su kitu.

v" Konfliktin¢ situacija — nuomoniy i$siskyrimas.

Cia parasSyk savo atsakyma:

Konfliktiné situacija- tai-
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Mokinio uzduociu lapas
Jausmai konflikto metu

AtidZiai pazitrek 1 paveikslelj ir iSrinkti tuos jausmus, kuriuos tu jauti tada, kai

kyla konfliktas. UzZraSyk juos po Emocijy ratu.

| Linksmas
[ Smalsus
. Zingeidus
| gekmingas
= '”‘\('\““S_ B
as\t\ : .

A Seimos terapijos centras
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Mokinio uzduociy lapas
Pasakyk savo jausmus...
Perskaityk situacija ir pasakyk, kokius jausmus jaustum, budamas Sioje

situacijoje.

SITUACILJA:

Rytinio susitikimo jmon¢je metu darbdavys pasake, kad tie, kurie padarys daugiau, gaus
didesni priedg prie algos. Darbuotojai aptaré Sios dienos darbus ir 1§¢jo 1 savo kabinetus.
Kabinete liko du darbuotojai, kurie noré¢jo pasikalbéti su savo virSininku. IS pradziy jie tik
zitirejo 1 vienas kitg piktai, nes abu galvojo, kad yra vienas uz kitg geresni. Galiausiai
Jonas tar¢ Aurimui, kad jis yra geresnis darbuotojas. Aurimas labai jsizeide, todel piktai
atsake Jonui, bei persp¢jo, kad jis trenks jam. Jvyko konfliktas.

Vyriskiai stipriai apsizodzZiavo, pykosi, kol 1 kabinetg at¢jo virSininkas. Jis juos nuramino.
Pakalbeje su virSininku, jie suprato, kad abu imonei yra labai svarbiis, tod¢l jiems nereikia

pyktis.

TAVO ATSAKYMALI (jei reikia, uzsirasyk):

1. Kaip pasijaustum, jei biitum Aurimo vietoje?
2. Kaip pasijaustum, jei biitum Jono vietoje?
3. Kaip pasijaustum, jei biitum virSininkas ir jeitum 1 kabineta per patj konflikto

ikarst;?
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Mokinio uzduociu lapas
Konflikto metu — ramus ar ...?
Perskaityk situacijg ir apibrauk emocijas, kurias tu jauti Sio konflikto metu.

SITUACIJA:

Tu ir tavo draugas dirbate kartu vienoje jmon¢je. Vieng dieng judu stipriai
susipykote, nes virSininkas pasake, kad tavo draugas dirba geriau uz tave. Tu
tai i§girdai, todél nuéjai prie savo draugo ir i§sakei apie jj pacius blogiausius
zodzius, kokie tik tau atéjo j galva.

Tavo draugas jsizeidé, supyko ir nulitido. Jis pasake, kad judu daugiau
nebebisite draugai, nes tu nemoki valdyti savo emocijy ir pasidZiaugti uz

draugg. Kaip tu jautiesi?

TAVO EMOCLJOS:
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. | Zinau kas yra konfliktiné situacija. 12345678910
2. | Zinau kokie jausmai atsiranda konflikto metu| 12345678910
ir ko nedaryti konflikto jkar$¢io metu.

3. |Zinau kokiais budais jvardinti ir pasakyti
savo jausmus kitam Zmogui.

4. | Gebu aiskiai jvardinti konfliktinés situacijos | 12345678910
metu kylancius ir lydinc¢ius jausmus.

5. | Suprantu, jog turiu atsakingai pazvelgti ] 1 23456789

konfliktinése situacijose kylancius jausmus,

gebeti susivaldyti.

10
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5.4.2. Pamoka. Konflikty darbe atsiradimo priezastys

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

del ko kyla konfliktai darbe;

kokios yra dazniausiai pasitaikanc¢ios konflikty atsiradimo priezastys;
kaip i8sakyti savo nuomong, nesukeliant konflikto.

Gebéty:

jvardinti konflikty darbe priezastis.

Vadovautysi nuostatomis:

pagarbiai elgtis konfliktingje situacijoje, ramiai iSsakyti savo nuomong.
Priemonés: rasiklis; spalvinimo priemonés.

Metodai ir budai: diskusija, pokalbis, individualus darbas.

Ivadas | uzsiémima: su mokiniais pakalbékite apie tai, kad tinkamai valdomi konfliktai
gali teigiamai paveikti darbuotojy sutelktuma, padidinti jsitraukimg j darba, iki tolei
neapCiuopiamomis buvusias problemas paversti matomomis, jnesti daugiau skaidrumo,
pagerinti bendradarbiavimg bei sprendimy priémimo procesg. Taciau netinkamai valdomi ar
visai nevaldomi konfliktai gali turéti daug destruktyviy pasekmiy, tokiy kaip pasikartojantis
uzgaulus elgesys, silpstantis bendradarbiavimas, kylantis nepasitenkinimas darbu, mazéjantis
darbo produktyvumas. Netinkamai valdomi konfliktai taip pat gali tapti darbuotojy
nedarbingumo ar kaitos priezastimi.

Dazniausiai pasitaikancios priezastys: skirtingas poziiiris | projektus, darbus; darbuotojo
neatsakingumas, nedarbingumas; diskriminacija; asmeniniai konfliktai; nuomonés
neiSklausymas; asmeniniai nusistatymai prie§ zmogy; negeb¢jimas dirbti komandoje; perdétas
noras vadovauti; konkurencija; socialinés dilemos; klaidingas suvokimas; nesuderintos
asmenybés; nepalanki organizacija; skirtingi tikslai ir suvokimas.

Rekomenduojama literatura:
https://manager.lt/psichologinis-spaudimas-darbe/
https://www.ssinstitut.1t/2020/05/05/zivile-keryte-ka-turime-zinoti-apie-konfliktus-ir-ju-

sprendima/
https://www.youtube.com/watch?v=6x99iz W8TU
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1. Pratimas ,,Konfliktai darbe. Kodél jie atsiranda?*

Paklauskite mokiniy, kaip jie mano, ar darbe gali kilti konfliktai? Kodel? Kartu diskutuodami

iSsiaiSkinkite, kodél atsiranda konfliktai, kokios jy priezastys.

Tuomet papraSykite mokiniy perskaityti pateikta paaiskinima, kodel atsiranda konfliktai ir

zodziu ar rastu atsakyti | klausimg Kodé!l kyla konfliktai?

2. Pratimas ,,Konflikty priezastys*
Detaliau pasiaiSkinkite kokios yra konflikty atsiradimy priezastys, kas juos isSaukia. Kad
mokiniams biity lengviau tai suprasti, analizuokite per paprastus, kasdienius pavyzdzius.
PapraSykite perskaityti uzduoCiy lapuose paraSytas galimas konflikty priezastis ir jas

suskirstyti.

3. Pratimas ,,Mano pozicija konflikto metu*

Su mokiniais pakalbékite apie tai, kaip tinkamai sprendziami konfliktai darbe. Skatinkite

mokinius suprasti, kad svarbu gebéti i§sakyti savo nuomong ramiai.

Mokiniams perskaitykite uzduoCiy lapuose pateikta konflikting situacija. Paprasykite pagalvoti

ir atsakyti ] pateiktus klausimus. Atsakymus aptarkite visi kartu.

4. Pratimas ,,Ar konfliktai svarbuis?“
PaaiSkinkite mokiniams, kad konfliktai yra nattiralus procesas ir ten kur susitinka keletas
zmoniy, daznai biina neiSvengiami. Svarbu gebéti tinkamai reaguoti | konfliktines situacijas,
elgtis santuriai ir mandagiai. Kiekvienoje konfliktingje situacijoje galima atrasti ko pasimokyti,

todél labai svarbu analizuoti jvykusius konfliktus.

PapraSykite mokiniy uzduociy lapuose pazyméti V tuos teiginius, su kuriais jie sutinka.
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Mokinio uzduociu lapas
Konfliktai darbe. Kodél jie atsiranda?

Perskaityk ir atsakyti j klausimg Kodél kyla konfliktai?

Dazniausiai Zmonés draugauja graziai ir nesipyksta. Kad ir kaip bebiuty, kartais
zmoneéms sukyla emocijos, todel jie pradeda pykti, savo emocijas reiksti
netinkamai. Vieni Zmoneés gali pradéti mustis, kiti rékti, o dar kiti — sudauzyti kg
nors. Pyk¢io nesuvaldymas daznai gali sukelti konflikta ne tik namuose, su

draugais, bet ir darbe.

Isivaizduok, ateini 1 darba, o ten tau viskas nesiseka, nieko nepavyksta padaryti
teisingai, esi piktas, o dar kolegos aiskina, kaip turi dirbti. Tu jsiunti ir susipyksti
su kitu Zmogumi. Judu pradedat vienas su kitu ginCytis ir sakyti negrazius
zodZ1us.

Taigi, kaip tu manai, KODEL GALI KILTI KONFLIKTAI DARBE?

TAVO ATSAKYMAS:
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Mokinio uzduociuy lapas
Konflikty priezastys

Perskaityk konflikty priezastis ir suskirstyk jas.

PRIEZASTYS:

skirtingas pozitris ] projektus;
darbuotojo neatsakingumas, nedarbingumas;
asmeniniai konfliktai;

nuomong¢s neisklausymas;

asmeniniai nusistatymai prie§ Zzmogy;
perdétas noras vadovauti;
konkurencija;

nesuderintos asmenybes;
skirtingi tikslai ir suvokimas.

A S R e
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Mokinio uzduociu lapas
Mano pozicija konflikto metu

Perskaityk pateikta situacijg ir atsakyk 1 klausimus.

SITUACIJA:
I 1imong, kurioje tu dirbi, atéjo naujas darbuotojas. Vos tik pamates ji

supranti, kad jis tau nepatinka, nes yra nemandagus, jis su tavimi net
nepasisveikino. Tu pradedi apie jj galvoti tik blogiausius dalykus: koks jis
nedraugiSkas, nemalonus, nemandagus, su juo bus sunku dirbti. Tu net
nebandai artimiau pabendrauti ir pirmas pasisveikinti, nepagalvoji, kad jis
nedrasus ir galbit i§sigando prieiti prie taves. Zmogus tik noréjo, kad tu ji
priimtum S§iltai ir su juo pasisveikintum pirmas, tada jis biity pradéjes kalbéti.
Taigi, tu apie jj susidarei nuomong- jis nemandagus ir nemielas.

Netrukus judu pradedate konfliktuoti, nes tu ateini ir pasakai, kad jis —
nemandagus. Tada tavo kolega jsizeidZzia ir supyksta, nenori daugiau su
tavimi bendrauti. O tu vis kartoji, kad jis nedraugiskas. Kolega nesusivaldo
ir tau nestipriai trenkia. Tu trenki atgal.

Judu i8skiria kiti kolegos ir jiis privalote susitaikyti, kitaip darbdavys iSmes

jus abu 18 darbo.

KLAUSIMAL:

1. Kodél jvyko konfliktas?

Koks a$ buvau konflikto metu?

Kokias emocijas jauciau konflikto metu?

Kaip konflikto metu elgési naujasis kolega?
Ka tur¢jau daryti kitaip, kad konfliktas nekilty?
Kas kaltas, kad jvyko konfliktas?

A i
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Mokinio uzduociy lapas
Ar konfliktai svarbiis?

Pagalvok ir atsakyk: Kaip manai, ar konfliktai yra svarbiis? Kodel? Lenteleje V

pazymek atsakymus, kurie, tavo nuomone, yra teisingi.

PRIEZASTYS IR TEIGINIAI

TAVO
ATSAKYMAS

V (sutinki)

Konfliktai svarbus.

Konfliktai nesvarbus.

Konfliktai svarbus, nes iSsakoma nuomoné.

Konfliktai svarbiis, nes i§sakomi visi blogi dalykai.

Konfliktai nesvarbiis, nes nieko nejvyksta.

Konfliktai nesvarbiis, nes negali mustis.

Konfliktai svarbiis, nes pasakome tiesg.

Konfliktai svarbiis, nes iSreiSkus emocijas pasidaro

lengviau.

Konfliktai nesvarbiis, nes tu negauni nieko.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. | Zinau dél ko kyla konfliktai darbe. 12345678910

2. | Zinau kokios yra daZniausiai pasitaikandios| 123456789 10
konflikty atsiradimo priezastys.

3. |Zinau kaip i$sakyti savo nuomone,| 12345678910
nesukeliant konflikto.

4. | Gebu jvardinti konflikty darbe priezastis. 12345678910

5. |Suprantu, kad turiu pagarbiai elgtis| 12345678910

konflikting¢je situacijoje, ramiai iSsakyti savo
nuomong.
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5.4.3. Pamoka. Konstruktyvaus elgesio budai

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

koks misy elgesys uztikrina gerus santykius su kolegomis ar darbdaviu;

kokia yra Zodziy lankstus bei ramus reikSme;

koks elgesys yra priskiriamas prie lankstaus bei ramaus.

Gebéty:

turimas zinias panaudoti ir darbe pagarbiai bei tinkamai elgtis su darbdaviu, kolegomis;
jvardinti Zodziy lankstumas bei ramumas reikSmg;

ivardinti koks elgesys parodo misy lankstumg bei ramuma.

Vadovautysi nuostatomis:

pagarbiai elgtysi ir bendrauty su darbdaviu bei kolegomis;

atsakingai pazvelgty i bendravimo ir bendradarbiavimo procesa darbo aplinkoje, pagarbiai bei
ramiai bendrauty su darbdaviu bei kolegomis.

Priemonés: rasikliai, spalvinimo priemonés.

Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis, diskusija.

Ivadas i uzsiémima: pristatykite mokiniams, kad miisy elgesys turi didele jtaka, kaip
darbdavys ar kolegos reaguos i mus. Bendravimas su zmonémis yra sudétingas procesas, kuris
reikalauja iSskirtinio démesio ir atsargumo. Pakeit¢ aplinkg ar atvyke 1 nauja darboviete
susiduriame su naujais Zzmonémis, kurie yra be galo skirtingi, dazniausiai darboviet¢je jau biina
susidargs savotiSkas bendravimo ir bendradarbiavimo stilius, tai galima pajausti atvykus j darba
ir pastebejus, kaip jame elgiasi ir sutaria kolegos. Neretai darbe gali biiti jtampos, nesutarimy
ar net konflikty. Atkreipkite mokiniy démesj j Siuos pagrindinius dalykus: darbe labai svarbus
mandagumas ir pagarbus elgesys su kitais, kad atvykus j darbo vieta biutina pasisveikinti,
iSvykstant- atsisveikinti, nepamirsSti padékoti, kuomet sulaukiame pagalbos ar patarimo, su
kolegomis nekalbekite neigiamy dalyky apie kitus kolegas arba darbdavj, jeigu darbe pasitaiko
zmoniy, kurie nepatinka, jiems reikéty skirti daugiau démesio, pabendrauti, pakalbéti ir
pabandyti suzinoti daugiau naujy dalyky apie ta Zmogy, Sie pokalbiai gali padéti atrasti naujy
dalyky apie kita Zmogy ir padéti surasti bendry interesy, kas padés pakeisti nusistatyma,
stengtis savo nepasitenkinimo ir neigiamy emocijy neiSsakyti darbe, nesiskysti. Pateikite
mokiniams daugiau pavyzdziy apie grazy, pagarby, draugisSka ir profesionaly elgesj darbe.
Supazindinkite mokinius su lankstumo ir ramumo sgvoky reikSmémis. Paminékite ir
atkreipkite démesj, kad lankstumas- vienas i§ asmenybés bruozy, kuris yra pageidaujamas
kiekviename darbe. Svarbu nevengti kalbéti ir ieSkoti kompromisy su kitais, Saliais esanciais
zmonémis. Biiti lanksCiu reiskia gebéti reaguoti ir prisitaikyti situacijose, kurios pasikeite
netikétai, neplanuotai. Lankstumas taip pat leidzia atrasti kelis biidus, metodus, kaip biity
galima pasiekti norimo ir uZsibrézto rezultato, dazniausiai Sis darbas vyksta komandoje,
bendraujant su kitais, kuomet tenka keleta skirtingy nuomoniy sujungti i viena, tam, kad bty
pasiektas bendras tikslas. Aptarkite su mokiniais ir lankstumo privalumus: lankstumas padeda
pasiekti uzsibrézty tiksly, padeda susidoroti su iskilusiomis problemomis bei atrasti tinkamus
jos sprendimo budus. Pakalbékite su mokiniais ka reiSkia ramumas, neiSsiSokimas darbo
vietoje, kodél svarbu islikti ramiam.
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Rekomenduojama literatira:
https://www.cvmarket.It/karjeros-centras/darbas-ir-susijusios-temos/darbo-klimatas/5-

patarimai-kaip-dirbti-su-zmonemis-kuriu-nekenciate
https://psichika.eu/blog/ar-imanoma-kaip-nors-pagerinti-santykius-su-darbo-kolegomis/
https://www.asirpsichologija.lt/mano-kolega-pasikele-kaip-elgtis/
https://kaunosadute.lt/upload/txt/16003512830RZKAB.pdf
https://rt82.ru/lt/in-everyday-life/kak-byt-gibkim-chelovekom-kak-proyavlyat-gibkost-v-
obshchenii-zhenskaya-gibkost-eto/
https://It.chalized.com/darbo-vietos-lankstumas-apibrezimas-igudziai-ir-pavyzdziai/
https://www.spotiself.lt/blogas/top-kompetencijos-202 1




282

1. Pratimas ,,Kg a§ pasakysiu?“

Su mokiniais pakalbékite apie tinkama bendravima, elgesj darbe. Paskatinkite pagalvoti, ka
mokiniai atsakyty ir kaip elgtysi vienoje ar kitoje situacijoje. Prisiminkite mandagumo
taisykles ir pagrindinius ZodZius: pasisveikinimo, atsisveikinimo bei padékos zodZius.

Paprasykite uzduociy lapuose | pateiktus laukelius jrasyti frazes, kurias mokiniai pasakyty
pateiktose situacijose. Uzduoti atlikus individualiai, aptarkite mokiniy rezultatus.

2. Pratimas ,,AS galiu bendrauti tinkamai"

Pateikite mokiniams keleta pavyzdziy apie grazy, pagarby, draugiska ir profesionaly elgesi
darbe. Padiskutuokite, kod¢l mandagus elgesys, numatyty elgesio normy laikymasis yra
svarbus darbe. Pateikite keletg situacijy, kurios gali sukelti konfliktus ir nemalonias situacijas
darbe.

Po diskusijos paprasykite mokiniy tarp pateikty situacijy rasti tinkamo elgesio apraiskas, tuos
teiginius, kurie atskleidzia elgesi, kurio déka zmonés gali palaikyti gerus santykius darbo
aplinkoje, nuspalvinti pasirinkta spalva.

3. Pratimas ,,Emocijos*

Aptarkite su mokiniais, kad darbe svarbu biiti pozityviems, biiti geros nuotaikos, nusiSypsoti
savo kolegai. Atkreipkite démesi  tai, kad daznai mes konflikty metu nevaldome savo emocijy
ir jas iSreiSkiame bendraudami su kolegomis ar darbdaviu. Pakalbékite, kad konflikty metu
svarbu kontroliuoti tokias emocijas, kaip pyktis, liidesys, nepasitenkinimas, pavydas ir pan.
Mokiniai uzduo€iy lape turi pavaizduoti arba uzraSyti emocijas, kuriy nereikéty rodyti
konflikty ar pokalbiy metu. Tai gali biiti pyktis, nerimas, litidesys, nepasitenkinimas ir pan.

4. Pratimas ,,Taisykliy rinkinys"

PaaiSkinkite mokiniams, kad konstruktyvam bendravimui svarbu, kad abi bendraujancios
puses laikytysi elgesio taisykliy. Padiskutuokite kokios gali buti taisyklés, kokia jy reikSmé.
Uzduociy lapuose pateiktos penkios taisykles, kurios padeda uZztikrinti bendravima, pagrista
draugyste, pasitikéjimu, tolerancija ir pagarba.

Papra8ykite mokiniy perskaityti pateiktas taisykles ir jas iSreitinguoti pagal svarbuma, paraSant
balg nuo 1 iki 5.

5. Pratimas ,,Pagalvok ir paraSyk"
Paaiskinkite mokiniams zodziy ,,lankstus®, ,ramus® reikSme. Paklauskite mokiniy, kaip jie
mano, kodél darbe svarbu biiti lanks¢iam, ramiai reaguoti j situacijas. Paprasykite mokiniy
uzduoc€iy lape esanciuose debes¢liuose parasyti tris dalykus, kurie atskleisty ir parodyty
zmogaus ramuma darbe. Tegul mokiniai pagalvoja, kaip toks zmogus elgiasi biidamas darbe,
kaip jis bendrauja su kitais, kokiy dar asmeniniy savybiy turi.
Atsakymus aptarkite visi kartu.
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Mokinio uzduociu lapas

Kgq as pasakysiu

Pagalvok ir tuscius langelius jraSyk, ka pasakytum aprasytose situacijose.

v' TAVO KOLEGA DARBE TAU
PAAISKINA, KAIP REIKIA
ATLIKTI TAU PASKIRTA
DARBA, KA JAM PASAKYSI:

v RYTE ATEINI |
DARBA, SALIA  JEJIMO
SUTINKI SAVO KOLEGA, KA
JAM PASAKYSI:

v DARBO PABAIGA,
VISI RUOSIASI PO DARBO
DIENOS EITI NAMO, PASIIMI
SAVO DAIKTUS IR ISEINI IS
DARBO, KA PASAKAI
KOLEGOMS:
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Mokinio uZduociy lapas ////////
/

AS galiu bendrauti tinkamai

Pagalvok ir nuspalvink langelius, kuriuose paminéti dalykai padeda iSlaikyti

gerus santykius darbe:

RYTE ATVYKEST | 016G R gam .
DARBA PASAKAU. KaDp | ATSISAKAU PADETI
PASISVEIKINUSU | 00 b Doy SAVO KOLEGAI
SAVO DARBDAVIU . ATLIKTI DARBA.
BEI KOLEGOMIS. KITO ZMOGAUS
APRANGA.
e ESANT
GERBIU KITO P Aslélﬁﬁﬁf 10, SUSIRINKIMUI,
ZMOGAUS SULAUKIU KUOMET KALBA
NUOMONE, JA PAGALBOS AR DARBDAVYS,
VISADA ISKLAUSAU | 1 s by 18 SAVO TIKRINU SAVO
IKI GALO. KOLEGL. TELEFONO
PRANESIMUS.
KONFLIKTO METU
KONFLIKTO METU | MAN SVARBU YRA
NEBIJAU
PRIPAZINTI SAVO STENGIUOSI RASTI
KLAIDU IR NEPARODYTI SAVO KOMPROMISA
NIEKADA EMOCIJY, GERAI | (SPRENDIMA, KURIS
NEKALTINU KITy. | APGALVOJUPRIES | TIKTY IR MAN, IR
SAKANT. MANO KOLEGAI AR
DARBDAVIUI).
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Mokinio uZzduociy lapas ///////

Emocijos

Pagalvok ir nupiesk (arba uzrasyk) emocijas, kuriy tavo manymu nereikeéty rodyti
darbe, bendraujant su kitais:
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Mokinio uzduociy lapas
Taisykliy rinkinukas

Pagalvok ir pagal svarbumg sunumeruok Sias penkias taisykles, kurios
atskleidzia, kaip reikia bendrauti su kitais Zmonémis, kad nekilty konfliktai.

Klaidos yra jprastas dalykas, suklydus reikia nebijoti
pripazinti savo klaidy ir atsipraSyti. Jeigu vengsime pripazinti
savo klaidas, Zmonés gali susidaryti neigiama nuomone apie
mus.

Vertink pagalba, kuri yra suteikiama Kkity Zmoniu, vienas
paprasciausias Zodis ,,aciu“ gali atskleisti daug dalyku apie
tave ir tavo asmenybe¢. Niekada nesuklysi padékojes ir
jvertines kito Zmogaus darba ir pastangas.

Nekritikuok ir neapkalbinék Zmoniy, su kuriais dirbi, venk
darbe apkalbéti ir ¢ia nedirbancius Zmones, tai gali suformuoti
neigiamg Zmoniy nuomone apie tave

Jeigu su tavim kalbasi tavo kolega ar darbdavys skirk visa
démesj jam, atidziai klausyk. NezZaisk ir neapzitrinék savo
daikty, neimk telefono, tiesiog klausykis. Kiekvienas nori buti
iSgirstas.

Labai svarbu mokéti kontroliuoti savo emocijas, jeigu esi
piktas, liiidnas, nusimines, nepatenkintas darbu ar Salia
esanciais Zmonémis, pasistenk Siy emocijy neparodyti. ISlik
stiprus, geriau paprasyk keliu minuciu pertraukos ir atlik
keleta nusiraminimo pratimy. Emocijos gali iSSaukti

netinkamus ZodZius ir privesti prie konflikto.
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Mokinio uzduociu lapas
Pagalvok ir parasyk
Pagalvok ir paraSyk tris dalykus, kurie atskleidzia ir parodo Zmogaus ramuma
darbe: kokiomis savybémis jis pasiZymi, kaip atrodo jo elgesys, kaip jis bendrauja
su kitais.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau koks misy elgesys uztikrina gerus| 123456789 10
santykius su kolegomis ar darbdaviu.

2. | Zinau kokia yra Zodziy lankstus bei ramus | 123456789 10
reikSmé.

3. | Gebu turimas zinias panaudoti ir darbe| 12345678910
pagarbiai bei tinkamai elgtis su darbdaviu,
kolegomis.

4. | Gebu jvardinti koks elgesys parodo miisy| 12345678910
lankstumg bei ramumag.

5. |Suprantu, kad turiu pagarbiai elgtis ir| 12345678910

bendrauti su darbdaviu bei kolegomis.
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5.5. Tema. Stresas darbe ir pokyciy baimé

5.5.1. Pamoka. Streso sukelta biisena, pasekmés.

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kokig jtaka stresas padaro musy fizinei bei psichinei sveikatai;

kokia yra Zmogaus savijauta, biisena streso metu,

kokia yra streso nauda bei zala darbo rezultatams.

Gebéty:

jvardinti streso pasekmes sveikatai;

ivardinti, kaip Zmogus jauciasi stresinése situacijose;

jvardinti streso naudg bei Zalg darbo rezultatams, pasiekimams.

Vadovautysi nuostatomis:

galéty atpazinti ir pasirfipinti savimi stresinése situacijose. Rupintysi savo sveikata.
Priemonés: rasikliai, spalvinimo priemonés, kompiuteris, jranga video perzitrai.
Metodai ir budai: individualus darbas, darbas porose, pokalbis, diskusija.

Ivadas j uZsiémima: Kiekvienas suprantame, kad stresinés situacijos yra nei§vengiamos,
tod¢l labai svarbu supazindinti mokinius, kad tai darbe yra daznai pasitaikantis dalykas ir, kad
labai svarbu atpazinti, kuomet mes jauciame stresg. Papasakokite mokiniams, kad stresas, tai
néra tik psichiné, emociné biuisena, bet tai gali pasireiksti ir jvairiais fiziniais negalavimais,
veiksmais: sutrinka miegas, sunku kvépuoti, drebulys - ranky, kojy, galvos skausmas,
pykinimas, galvos svaigimas, pakinta odos spalva (gali atsirasti jvairiy i§bérimy), kriitinés arba
pilvo skausmas ir pan. Streso metu dazniausiai jau€iame ir jvairias emocijas/jausmus: baime,
nuovargis, nervingumas, jauciama jtampa, bejégiskumas, nusivylimas, jau¢iamasi nelaimingu
bei prislégtu. Daznai zmogus jausdamas stresg praranda apetitg arba antraip jo apetitas tampa
labai didelis, zmogus daug valgo. Svarbu paminéti, kad stresa kiekvienas Zzmogus iSgyvena
skirtingai, vieni zmonés jaucia tiek emocijy/jausmy pokycius, kiti jaucia tik streso sukeltus
fizinius poky¢ius. Papasakokite mokiniams, kad nuolat jau¢iamas stresas gali palikti neigiama
itaka sveikatai, todel reikéty bandyti jveikti jj, atrasti nusiraminimo budy. Atkreipkite mokiniy
démes;j | tai, kad stresas gali padaryti ir teigiama, ir neigiamg jtaka miisy darbo rezultatams.
Didelis stresas gali privesti prie perdegimo (perdegimas - mokiniams gali biiti aiSkinamas, kai
zmogus daug ir atsakingai dirba, bet jam nesiseka, kai jis kritikuoja savo darbus ir reikalauja i$
saves labai daug), perdegimas gali pasireiksti emociniu iSsekimu, kas trukdys zmogui
kokybiskai atlikti jo darbg ir bendrauti tinkamai su kitais Zmonémis. Perdegimo metu
pasireiskia ir depersonalizacija, $io dalyko metu Zmogus jauciasi $altas, abejingas ir nutoles
nuo kity, jam sekasi sunkiau bendrauti su kitais Zmonémis, tod¢l darbas komandoje gali biiti
sutrikdytas, sunkiau seksis susitarti, kalbéti su kolegomis apie svarbius darbo reikalus.
Jauciami fiziologiniai dalykai: skausmai, drebuliai taip pat neleis kokybiSkai atlikti darbo,
susikaupti jam, mintys gali labai daznai nukrypti kitur, todél zmogui bus vis sunkiau atlikti
kokybiska darba, nepraleisti svarbiy detaliy, nepamirsti smulkmeny. Streso nauda darbui, jeigu
stresas yra trumpalaikis, jis dazniausiai motyvuoja Zzmogy j darbg pazvelgti atsakingai, skirti
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daug démesio darbui atlikimui ir atsizvelgti i atlikto darbo kokybe, todél kartais stresas daro
gerg jtaka, nes Zmogus stengiasi kuo geriau ir atsakingiau atlikti jam paskirtg darba.
Rekomenduojama literatura:
https://www.rimkute.lt/kaip-atpazinti-stresa-ir-su-juo-kovoti/

https://pagalbasau.lt/stresas/
https://www.neuromedicina.lt/perdegimo-sindromas-%E2%80%93-klausimai-ir-atsakymai/




291

1. Pratimas ,,Kq jauti?*
Su mokiniais aptarkite streso sgvokos reikSme, kokius jausmus zmongs jaucia streso metu.
Skatinkite mokinius iSsakyti savo nuomong, jvardintus jausmus uzrasykite lentoje.
Paprasykite mokiniy uzduociy lapuose tarp pateikty 10 skirtingy emocijy ir jausmy rasti tuos,
kuriuos patiriame streso metu, juos nuspalvinti.

2. Pratimas ,,Mano kiinas siuncia man Zenklus"

Priminkite mokiniams, kad kiinas dazniausiai mus ,,informuoja®, kuomet mes patiriame stresg
ir, kad tai gali pasireiksti skirtingais fiziologiniais dalykais. Tai yra kiino siunc¢iami signalai,
zinutés mums, kad turime gerai pagalvoti apie tai kg i§gyvename. Sios Zinutés gali biiti jvairios:
galvos skausmas, pykinimas, kritinés ar pilvo skausmai, drebulys, prakaitavimas ir pan.
Kartu su mokiniais perskaitykite duotus teiginius, aptarkite kiekvieng i§ jy. Tuomet leiskite
mokiniams pasirinkti tris teiginius, kurie, jy nuomone, geriausiai atskleidzia, kad Zmogus
patiria stresg.

3. Pratimas ,,Atpazink*
Kad Zmogus patiria stresg daznai iSduoda visas jo kiinas. Uzduociy lape yra pavaizduota keletas
zmoniy, kurie patiria skirtingas emocijas/jausmus. Mokiniai turi atpazinti ir apibraukti
paveikslélius, kuriuose Zmonés patiria stresa.
Individualiai atlikus uzduotj, ja aptarkite, paklauskite pagal kg mokiniai suprato, kad Zmogus
patiria stresg.

4. Pratimas ,,Stresas mus keicia*
Su  mokiniais  perziiirékite  video jraSa  ,Kaip  isvengti  streso  darbe*
(https://www.youtube.com/watch?v=OUWyP7UBoRM). Kartu diskutuodami aptarkite, kaip stresas
gali jtakoti darbo rezultatus, kokios gali biti streso pasekmes.
Suskirstykite mokinius darbui porose ir paprasykite aptarti uzduoCiy lapuose pateiktus
klausimus.




292

Mokinio uzduociy lapas
Kq jauti?

y

Pagalvok ir nuspalvink langelius, kuriuose yra paraSytos emocijos/jausmai,

kuriuos jauciame, kai patiriame stresg.

DZIAUGSMAS RAMYBE NUSIVYLIMAS
LAIME BAIME LIUDESYS
ABEJINGUMAS NERIMAS NUOVARGIS

Mokinio uzduociy lapas

Mano kiinas siuncia man Zenklus
Pamastyk ir pasirink tris teiginius (juos nuspalvink), kuriuos tu pajautes

suprastum, kad jauti stresa.

///////

DREBA RANKOS ARBA KOJOS

SKAUDA GALVA

PYKINA

SKAUDA PILVAS

JAUCIAMAS NUOVARGIS

SUNKU UZMIGTI ARBA DAZNAI PABUNDAMA NAKTIES METU

SUNKIAU DAROSI KVEPUOTI

NERA NORO VALGYTI

SUNKU SUSIKAUPTI DARBUI

NERA NORO BENDRAUTI SU KITAIS ZMONEMIS




293

Mokinio uzduociu lapas
AtpaZink

Pamastyk ir apibrauk paveiksléelius, kuriuose vaizduojami Zmoneés patiria stresa.

'/,‘: .
L

|

$
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Mokinio uzduociy lapas
Stresas mus keicCia

Su draugu porose padiskutuokite Siais klausimais:

v' Ar stresas gali biti teigiamas?

v’ Kada stresas gali biiti naudingas?

v Kuom pirmiausia pasireiskia stresas?

v" Kas gali sukelti stresg?

v' Kaip galime padéti sau iSvengti streso?

v’ Kokie gali bati streso valdymo, kontroliavimo biidai?
v’ Ar irzlumas ir nitirumas yra streso pozymiai?

v' Ar patiriant stresg mums yra sunkiau mokytis ir dirbti?
v" Ar stresas apsunkina naujy dalyka jsiminimg?

v' Kaip stresas gali paveikti misy darbo rezultatus?
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Apmastau ir jsivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. | Zinau kokia jtaka stresas padaro miisy fizinei| 12345678910
bei psichinei sveikatai.
2. | Zinau kokia yra streso nauda bei Zala darbo| 12345678910
rezultatams.
3. |Gebu jvardinti, kaip zmogus jauciasi| 12345678910
stresinése situacijose.
4. | Gebu jvardinti streso naudg bei zalg darbo| 12345678910
rezultatams, pasickimams.
5. | Atsakingai zitriu ] asmenin¢ sveikatg ir| 12345678910

suprantu, kad ja reikia riipintis.
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5.5.2. Pamoka. Kas sukelia stresg ir pokyciy baime¢

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas sukelia stresg darbe;

kodél bijome pokyciy.

Gebéty:

ivardinti veiksnius, kurie darbe gali sukelti stresa;
jvardinti naujus dalykus darbe, kurie sukelia mums baimé.
Vadovautysi nuostatomis:

stresg priimty, kaip normaly dalyka gyvenime ir gebéty su juo tvarkytis, taip riipintysi savo
psichine sveikata.

Priemonés: rasikliai, spalvoti pieStukai.

Metodai ir buidai: individualus darbas, darbas porose, burbulo Zemélapis, pokalbis,

diskusija.

Ivadas j uzsiémima: pakalbékite su mokiniais, kokie veiksniai daZniausiai sukelia stresa

darbe. Stresa kelia darby atlikimo terminai, nezinojimas, kaip atlikti darbg iki galo ir

kokybiskai, neatrastas rySys su kolegomis, dideli darbo kruiviai, reiklus ir nejautrus virSininkas.

Pamingkite, kad susiradus darbg svarbu nebijoti susidurti su i§iikiais. Paminékite, kad svarbu
darbdaviui parodyti, jog i nauja darbo vieta atéjote kupini noro mokytis, tobuléti ir jgyti Ziniy,
kaip tapti geru specialistu savo naujoje darbo vietoje. Jeigu parodysite perdéta baime, nerima,
stresg, darbdavys gali pagalvoti, kad naujas darbuotojas nepasitiki savo jégomis ar neturi ziniy
darbui. Darbo pradzia sudétingas procesas, kuris tikrai gali sukelti stresa, bet svarbu save

nuraminti, kad kiekviena pradzia yra sudétinga.

Daznai zmonés susiduria su poky¢iy baime, paaiskinkite mokiniams sgvoka ,,pokyciy baimé".
Pokyc¢iy baimé, kai bijome savo gyvenime iSbandyti naujus dalykus, apie kuriuos ilgai
svajojame. Pokyc¢iy baimé mus stabdo nuo svajoniy igyvenimo, darbo paieskos, naujy zmoniy
susitikimy, veikly iSbandymo. Paaiskinkite mokiniams, kad tik iSbandydami naujus dalykus

mes galime tobulinti savo zinias ir patirti daug idomiy, dZziaugsma teikianciy dalyky.

Rekomenduojama literatura:

https://pkg.1t/straipsniai/stresas-darbe
https://www.vdi.lt/ AtmUploads/PsichosocialiniaiRizikosVeiksniaiStresoDarbe VertinimoR ek

omendacijos.pdf
https://www.asirpsichologija.lt/pokyciu-baime/
https://aztraining.lt/kodel-nedarome-pokyciu/
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1. Pratimas ,,Penkiu pirSty metodas*
Pateikite mokiniams pavyzdziy, kas sukelia stresg darbe, leiskite jiems juos apmastyti. Mokiniy
uzduociy lape yra pavaizduota ranka, paprasSykite ant pirSty parasyti penkis dalykus, kurie gali
sukelti stresg ar baime darbe. Atlikus uzduot;, aptarkite ja kartu su mokiniais.

2. Pratimas ,,Stresas“
Su mokiniais dar kartg aptarkite streso priezastis bei pasekmes. Galite kartu perzitiréti video
irasa (https://www.youtube.com/watch?v=yZ-mRg0DA4k) ir ji aptarti. Po diskusijos
paprasykite mokiniy perskaityk uzduociy lapuose pateiktus teiginius apie stresg ir nuspresk ar
jie teisingi, ar klaidingi. Kiekvienam teiginiui (1-5) parinkti tinkamg paaiskinima.

3. Pratimas ,, Kaip tu iSgyveni stresa?*
Paaiskinkite mokiniams, jog visi Zzmonés daugiau ar maziau patiria stresg. Svarbu nebijoti apie
tai kalbéti, iSsakyti savo mintis. Suskirstykite mokinius darbui porose ir paskatinkite juos
padiskutuoti vienas kitam uzduodant pateiktus klausimus.

4. Pratimas ,, Pokyc¢iai miisy gyvenime*

PaaiSkinkite mokiniams sgvoka ,,pokyc¢iy baimé*. Akcentuokite, jog daznai Zmonés susiduria
su pokyc¢iy baime, Poky¢iy baimé, kai bijome savo gyvenime isbandyti naujus dalykus, nors
apie juos ilgai svajojame. Pokyc¢iy baimé mus stabdo nuo svajoniy igyvenimo, darbo paieskos,
naujy zmoniy susitikimy, veikly iSbandymo. Paaiskinkite mokiniams, kad tik iSbandydami
naujus dalykus mes galime tobulinti savo Zinias ir patirti daug jdomiy, dZiaugsma teikianciy
dalyky.

Paprasykite mokiniy pagalvoti ir uzpildyti burbulo Zzemélapj, kodél Zmonés bijo poky¢iy savo
gyvenime.
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Mokinio uzduociu lapas
Penkiy pirsty metodas

Pagalvok ir ant kiekvieno pirSto parasyk po vieng dalyka, kuris darbe gali
sukelti stresa.




Mokinio uzduociy lapas
Stresas

. Stresas yra blogai.

tiesa melas

. Nedidelis stresas gali turéti
naudos.
tiesa melas

. Nieko negalime padaryti su
stresu. Jis tiesiog atsitinka, o
mes turime jj iStverti.

tiesa melas

. Niekas kitas nepatiria tiek
streso kaip a§, tod¢l as esu
toks pavarges.
tiesa melas

. Nuo per didelio streso man
negali nutikti nieko blogo.

tiesa melas
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teiginiui (1-5) parink tinkama paaiskinima.

a)

b)

d)

Perskaityk teiginius apie stresg. Nuspresk ar jie teisingi, ar klaidingi. Kiekvienam

Nedidelis stresas, kuris trunka trumpag

laikg, gali suteikti energijos ir
motyvuoti, sutelkti démesj ir padidinti
darbo naSuma.

Per didelis stresas gali paveikti miisy
buseng bei bendravimg su aplinkiniais
zmoneémis, itakoti darbo naSumg. Taip
pat stresas gali pakenkti misy fizinei
sveikatai.

Streso reakcija yra sukurta apsaugoti
organizmg nuo pavojingy

Nedidelis

situacijy.

stresas gali padeti

kasdieningése situacijose.

Yra biidy kaip iSmokti kovoti su stresu

misy  gyvenime. Labai  svarbu
pakankamai pamiegoti, valgyti, turéti

poilsio pertraukéles ir pan.

Visi Zmongs patiria stresg, tik kai kurie
1§ jy patiria daugiau. Labai svarbu, kaip
mes galime valdyti stresg, kaip 1 ji

reaguojame.
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Mokinio uzduociy lapas w
Kaip tu iSgyveni stresq? 7

Dirbdami porose uzduokite vienas kitam klausimus apie stresg.

Klausimai A

. Kaip tave veikia stresas?

. Kai tavo kuinas reaguoja | patiriamg stresg?

. Kaip tu jautiesi emociSkai? Kokie tavo jausmai?
. Ar tu jautiesi susinervings dél patiriamo streso?

. Ar manai, kad stresas gali buti naudingas, pagerinti tavo darbo
rezultatus?
. Kada stresas gali buti geras dalykas?

. Kokia, tavo manymu, yra pagrindiné streso darbe priezastis?

Klausimai B
. Kaip daZnai tu patiri stresa?

. Jei darbe turi daug darbo, jauti jtampa, ka turétum Keisti savo
dienotvarkéje?
. Ar dé¢l patiriamo streso tau sunku dirbti, susikaupti?

. Ar tau kelia stresg santykiai su kitais Zmonémis?
. Jei jauti stresa, kg darai?
. Ar pabuivimas vienam mazina patiriamg stresa?

. Ar yra priemoniy, pavyzdZiui maistas, kurios gali sumazinti patiriama
stresq?
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Mokinio uzduociu lapas
Pokyciai miisy gyvenime

Pagalvok ir uZpildyk burbulo Zemélapi, kodél Zmonés bijo pokyciy savo

gyvenime.

Pokyciy baimé kyla

dél
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau kas sukelia stresa darbe 12345678910
2. | Zinau ir gebu jvardinti kodél bijome pokyéiy. | 123456789 10
3. | Gebu jvardinti veiksnius, kurie darbe gali| 12345678910
sukelti stresg, baime.
4. | Suprantu, kad stresg reikia priimti kaip| 12345678910

normaly dalyka gyvenime ir gebu su juo
tvarkytis.
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5.5.3. Pamoka. Streso ir pokycCiy baimés darbe mazinimo
budai

Siekti, kad mokinys:
Zinotq:
kokie biidai padeda sumazinti patiriama stresg darbe;

kokie buidai, priemonés, kokios mintys skatina mazinti baimeés jausma, kuomet susiduriame su
poky¢iais.

Gebéty:

jvardinti ir panaudoti biidus, kurie yra skirti nusiraminti, sumazinti patiriamg stresa darbo
aplinkoje;

ivardinti, kodél reikia naujoves darbe pasitikti su dziaugsmu ir nesijaudinti dél jy.
Vadovautysi nuostatomis:

ripintysi savo emocine sveikata, gebéty atrasti biidy, kaip padéti sau stresinése situacijose.
Priemonés: rasikliai.

Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis, diskusija.

Ivadas j uzsiémima: kartu su mokiniais aptarkite streso valdymo budus. Paminékite, kad
aktyvi veikla po darbo arba prieS darbag stiprina miusy kiing. Todél svarbu skirti laiko
uzsiémimams prie$ ar po darbo, kurie teikty malonuma ir stiprinty miisy kiing, pavyzdZziui, tai
gali buti vazinéjimas dviraciu, bégiojimas, zaidimas kamuoliu, pasivaik§¢iojimas gryname ore,
atliekamos mankStos namie, lauke ar sporto klube. Atkreipkite démesj | tai, kad mityba ir
poilsis turi didel¢ jtaka miisy kiino pasiruo$imui stresinéms situacijomis, jeigu miisy maistas,
kurj valgome yra tinkamas, jeigu valgome reguliariai ir sveikus produktus, einame laiku
miegoti, misy kiinas tampa daug tvirtesnis ir gali kovoti su stresu. Parama ir kity Zmoniy
ripestis, supratingumas yra vienas i$ streso jveikimo budy: pasidalindami savo riipesciais,
sunkumais, papasakodami apie tai dé¢l ko nerimaujame, pasijusime daug ramiau. Darbo metu
galime naudoti jvairius pratimus, kurie padés nusiraminti: atsigerti vandens, suskaiciuoti iki
pasirinkto skaiciaus, atsitraukti trumpam nuo darbo ir pagalvoti apie kitus malonius dalykus ir
pan. Pasiiilykite mokiniams jvairesniy metody.

Rekomenduojama literatura:

https://www.rsveikata.lt/wp-content/uploads/2020/04/Stresas-ir-jo-valdymo-
budai_Koroliova.pdf
https://ve.lt/gyvenimas/sveikata/kaip-nusiraminti-ir-nesinervinti- 1 2-patikrintu-budu-0
https://privatuspsichiatras.lt/stresas/streso-valdymas/
https://www.bernardinai.lt/2017-10-10-stresas-darbe-kaip-ji-iveikti/
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1. Pratimas ,,Sugalvok ir naudok*
Mokiniams pristatykite kelta skirtingy streso mazinimo budy, akcentuokite, kod¢l svarbu
kiekvienam pazinti savo biiseng streso metu ir gebéti nusiraminti. Tuomet paprasykite mokiniy
pagalvoti ir uzduoCiy lape parasyti tris biidus, kurie jam padéty sumazinti streso lygi,
nusiraminti.
Leiskite mokiniams uzduotj atlikti individualiai, atlikus uzduoti paprasykite kiekvieno mokinio
paskaityti savo atsakymus.

2. Pratimas ,,Stresas ir baimeé*
Su mokiniais pakalbékite apie darbe patiriama stresg ir jausmus, kuriuos mums kelia poky¢iai
bei naujovés. Paklauskite mokiniy, ar patiriami jausmai yra panasis, kuom jie skiriasi, kokia
Jjy itaka darbo rezultatams.
Uzduociy lape pateikti teiginiai, kurie apraSo Zmogus biisena, kai patiriamas stresas darbe ar
jauciama pokyc¢iy baimeé. Mokiniai turi perskaityti Siuos teiginius ir Salia paraSyti ,,STRESAS
DARBE* arba ,,POKYCIU BAIME*.
Atlikus uZzduotj aptarkite mokiniy atsakymus. Pakomentuokite Siuos teiginius mokiniams,
kodél jie parodo, kad Zmogus patiria stresg darbe arba kodél tai atskleidzia, kad Zmogus savo
gyvenime bijo pokyciy, pateikite daugiau tokiy pavyzdziy.

3. Pratimas ,,Kaip suvaldyti stresa? — 5 minuc€iy paslaptis"
Su mokiniais perziiirékite video irasa apie streso valdyma
(https://www.youtube.com/watch?v=euDTGJxS5DA), kartu ji aptarkite. Dar karta mokiniams
papasakokite kaip reikia atlikti jraSe minétg meditacijos pratimg ir paprasykite karu atlikti §j
pratima.
Paprasykite mokiniy atsakyti j klausimus, pateiktus uzduociy lapuose.

4. Pratimas ,,Stresas kenkia mano sveikatai*
Su mokiniais perzitirékite video jrasa (https://www.youtube.com/watch?v=iMZyXouYJBw).
Perziiréjus ir aptarus jraSa, papraSykite mokiniy uzduociy lapuose parasSyti penkis dalykus,
kurie nutinka su miisy sveikata, kai mes patiriame stresg.

Aptarkite Siuos klausimus:

1. Kaip stresas gali paveikti musy sveikatg?

2. Kokios yra streso valdymo technikos?

3. Ar svarbu iSlaikyti ry§j su zmonémis, su savo artimiausias draugais?

4. Kokios dar priemonés padeda ripintis sveikata?
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Mokinio uzduociy lapas
Sugalvok ir naudok

Pagalvok ir uZraSyk tris biidus, kurie tau darbe padéty sumazinti patiriama stresa.

Mokinio uzduociy lapas

Stresas ir baime

Pagalvok ir 1 tusCius langelius jrasyk, kuris teiginys atspindi stresg darbe, o kuris
parodo, kad zmogus bijo poky€iy gyvenime. | langelius jraSyk Siuos ZodZius
,,.STRESAS DARBE* arba ,,POKYCIU BAIME*.

DAUG DARBO

VELUOJU ATLIKTI NUMATYTUS DARBUS

BIJAU IESKOTIS NAUJO DARBO

MAN NEDRASU SUSIPAZINTI SU NAUJAIS
ZMONEMIS
SUSIPYKAU SU DARBDAVIU

MANO KOLEGOS DARBE MAN NEPADEDA

NORECIAU, BET BIJAU NUEITI | DARBO POKALB]
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Mokinio uzduociu lapas
Kaip suvaldyti stresq? — 5 minuciy paslaptis

Atsakyk 1 klausimus 1§ perziiiréto jraso.

1. Kokie dalykai gali mus iSvesti 1§ pusiausvyros?

2. Kada patiriame daugiausiai streso?

3. Kodél kyla stresas darbe?

4. Kas nutinka su miisy sveikata, kai mes bandome dirbti labai daug ir dé¢l to
jauciame stresg?

5. Ka reikia daryti, kad musy smegenys tapty atsparesnés stresui?

6.Kiek laiko per dieng reikia skirti meditacijai?

Mokinio uzduociy lapas

Stresas kenkia mano sveikatai

Pagalvok ir parasyk, kas nutinka miisy sveikatai, kai mes patiriame stresa.

1.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. | Zinau kokie budai, priemonés, kokios mintys | 123456789 10
skatina mazinti baimés jausmg, kuomet
susiduriame su pokyciais.

2. | Gebu jvardinti, kodeél reikia naujoves darbe | 123456789 10
pasitikti su dziaugsmu ir nesijaudinti dél jy.

3. | Gebu jvardinti ir panaudoti biadus, kurie yra| 123456789 10
skirti nusiraminti, sumazinti patiriamg stresa
darbo aplinkoje.

4. | Suprantu, kad svarbu rtpintis savo emocine | 123456789 10

sveikata, atrasti biidus, kaip padéti sau
stresinése situacijose.
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6. Mokymaosi rezultatas. Suprasti atlyginimo uz

darba, lengvaty, garantiniy iSmoky ir kompensaciju

sistemg

Mokymosi rezultatui pasiekti rekomenduojama skirti 6 pamokas.

Tikslai mokymosi rezultatui pasiekti:

Atskleisti kas yra atostoginiai ir ligos iSmoka;

Supazindinti mokinius su darbo uzmokescio sudétimi;

Supazindinti mokinius su lengvatomis bei kompensacijomis, kurios susijusios su
darbo uzmokesciu;

Padéti mokiniams suprasti, kad virSvalandziai ir darbas Sventinémis dienomis yra
papildomas darbas, kuris turi biiti papildomai apmokamas pagal susitartas sglygas su
darbdaviu.

UZdaviniai mokymosi rezultatui pasiekti:

Praktiniy uzsiémimy metu padéti mokiniams:

atskirti, kas yra minimali ménesiné alga (MMA) ir kas yra minimalus valandinis atlygis;
susirasti informacijg apie priklausancias lengvatas;

pasinaudoti atlyginimo skaic¢iuoklémis bei apskaiciuoti, koks bus atlyginimas ,,i
rankas®;

padéti mokiniams jvardinti kokiais atvejais zmogus privalomg sveikatos draudimag
moka savarankiskai, kaip privalomo sveikatos draudimo moke¢jimas vyksta, kai zmogus
turi darba.

Igyjamos plétojamos kompetencijos:

e Socialiné, emocing ir sveikos gyvensenos
e PilietiSkumo

e Pazinimo

e Komunikavimo

Mokymosi pasiekimy vertinimas (slenkstinis)

Apibidinta darbo uzmokescio sudétis. Suprastos galimybés gauti informacijg apie lengvatas,

garantijas ir kompensacijas, susijusias su darbo uzmokesciu.
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6.1. Tema. Darbo apmokéjimas

6.1.1. Pamoka. Darbo uzmokestis

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas yra minimali ménesiné alga (MMA);

kas yra minimalus valandinis atlygis (MVA);

kas yra bazin¢ ménesio alga (BMA);

kas yra baziné socialin¢ iSmoka (BSI).

Gebéty:

atskirti, kas yra minimali ménesin¢ alga (MMA) ir kas yra minimalus valandinis atlygis
(MVA).

Priemonés: ragymo priemonés, internetas.

Metodai ir buidai: individualus darbas, pokalbis, diskusija.

Ivadas i uZsiémimg: Mokiniams svarbu suprasti, kad jsidarbings Zmogus gauna ménesinj
atlyginimg. Pamoky metu reikia supaZindinti, kokio dydzio ménesinis atlyginimas gali buti ir
kas yra minimali ménesin¢ alga (MMA). Taip pat mokiniams svarbu Zinoti ir suprasti, kas yra
bazin¢ ménesio alga (BMA) ir kas yra bazin¢ socialin¢ iSmoka (BSI).

Minimali ménesiné¢ alga — minimalus atlyginimas uz darba, nustatytas valstybés ir (arba)
darbdaviy bei profsajungy susitarimu, uz kurj legaliai samdomas darbuotojas. Lietuvoje nuo
2022 m. sausio 1 d. minimali ménesin¢ alga (MMA) yra 730 Eur. Minimalus valandinis atlygis
(MVA) Lietuvoje nuo 2022 m. sausio 1 d yra 4,47 Eur.

Baziné ménesin¢ alga (BMA) — tai Lietuvos Respublikos vyriausybés nustatytas atlyginimo
dydis, kurj naudojant skai¢iuojami atlyginimai valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
darbuotojams: mokytojams, socialiniams darbuotojams, bibliotekininkams, kultiiros
darbuotojams ir panasiai. Nuo 2022 m. sausio 1 d. bazin¢ ménesin¢ alga Lietuvoje 181 eurai.
BSI (bazin¢ socialiné iSmoka) nuo 2022 m. birzelio 1 d. — 46 Eur. Nuo BSI dydzio priklauso
Sie socialiniy iSmoky dydziai: iSmoka vaikui, iSmoka privalomosios tarnybos kario vaikui,
iSmoka nés¢iai moteriai, globos iSmoka, vienkartin¢ iSmoka jsikurti, globos iSmokos tikslinis
priedas, iSmoka besimokancio ar studijuojancio asmens vaiko prieziiirai, iSmoka gimus vienu
metu daugiau kaip vienam vaikui, iSmoka jvaikinus vaika, vaiko laikinosios priezitiros iSmoka,
laidojimo pasSalpa, parama palaikams parveZzti, artisty kompensaciné iSmoka, vaiky i§laikymo
iSmoka, socialiné parama mokiniams.

Rekomenduojama literatura:

https://www.tagidas.lt/
https://blog.swedbank.It/

Klaida! Neleistina nuoroda j hipersaita.

Minimalus atlyginimas (finansistas.net)
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1. Pratimas ,,Minimali ménesiné alga (MMA)*“

Paprastais Zodziais mokiniams paaiskinkite, kas yra minimali ménesin¢ alga, kas yra MMA.
I$Sifruokite mokiniams raides MMA ir akcentuokite, kad daznai dokumentuose galima rasti
tok] minimalios ménesinés algos sutrumpinima. Aptarus ir uztvirtinus, kg reiSkia MMA ir kas
yra minimali ménesine alga, paprasykite mokiniy uzduociy lapuose atlikti jiems skirtg uzduot;.
Perskaicius aprasyma apie minimalig ménesing alga, mokiniams reikia atlikti teksto suvokimo
uzduotj. IS jiems pateikty apibiidinimy reikia surasti tik tinkamus atsakymus ir tus¢ioje lenteléje
juos pazyméti varnele. Uzduoties atsakymus pasitikrinkite visi kartu.

2. Pratimas ,,Minimalus valandinis atlygis (MVA)*“

Paprastais zodZiais mokiniams paaiskinkite, kas yra minimalus valandinis atlygis (MVA), kas
yra MVA. IsSifruokite mokiniams raides MVA ir akcentuokite, kad daznai dokumentuose
galima rasti tokj minimalaus valandinio atlygio sutrumpinimg. Aptarus ir uZtvirtinus, ka reiskia
MVA ir kas yra minimalus valandinis atlygis, paprasykite mokiniy uzduociy lapuose atlikti
jiems skirtg uzduotj. PerskaiCius apraSyma apie minimaly valandinj atlygj, mokiniams reikia
atlikti uzduotj. IS jiems pateikty teiginiy reikia surasti teisingus ir juos nuvesti j taupykle, o
neteisingus — | Siuksliadéze. Uzduoties atsakymus pasitikrinkite visi kartu.

3. Pratimas ,,Baziné ménesio alga (BMA)*
Su mokiniais aptarkite kas yra baziné ménesio alga arba kitaip BMA. ISSifruokite mokiniams
raides BMA ir akcentuokite, kad daznai dokumentuose galima rasti tokj bazinés ménesinés
algos sutrumpinimg. Aptarus ir uztvirtinus, kg reiSkia BMA ir kas yra baziné ménesio alga,
paprasykite mokiniy uzduociy lapuose atlikti jiems skirtag uzduotj. Perskaicius aprasyma apie
bazing ménesio alga, mokiniai turi uzpildyti pateiktus teiginius, j tuScias vietas jraSydami
tinkamus Zodzius. Uzduoties atsakymus pasitikrinkite visi kartu.

4. Pratimas ,,Baziné socialiné iSmoka (BSI)“

Paprastais Zodziais su mokiniais aptarkite kas yra baziné socialiné iSmoka (BSI). Issifruokite
mokiniams raides BSI ir akcentuokite, kad daznai dokumentuose galima rasti toki bazinés
socialinés iSmokos sutrumpinimg. Aptarus ir uztvirtinus, ka reiskia BSI ir kas yra baziné
socialiné iSmoka, paprasykite mokiniy uzduoCiy lapuose atlikti jiems skirta uzduoti.
Perskaicius apraSyma apie bazing socialing iSmoka, mokiniams reikia atlikti uzduotj. Mokiniai
turi sujungti teiginiy, esanciy burbuliukuose, pradzig ir pabaiga. Uzduoties atsakymus
pasitikrinkite visi kartu.
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Mokinio uzduociu lapas
Minimali ménesiné alga (MMA)

Perskaityk zemiau pateikta teksta apie minimalig ménesing alga (MMA). Kai
perskaitysi teksta, atlik uzduoti — lentel¢je pazymek varnele tuos teiginius, kurie
yra teisingi. Atlikes uzduotj pasitikrink jg su draugais.

Minimalus_atlyginimas, dar Zinomas kaip minimalioji ménesiné alga (MMA) arba
tiesiog minimali alga — tai pinigine suma jvertintas bei vyriausybés nustatytas dydis, kuris
apibrézia, kokig maziausig sumg darbdavys gali moketi darbuotojui uz jo ménesio darba,
dirbant pilng (be virSvalandziy) darbo etatg (Lietuvoje - 40 val. per savaite). Lietuvoje nuo
2022 m. sausio 1 d. MMA yra 730 EUR.

TEIGINIAI V

MMA — minimali metiné alga.

MMA — maksimali metin¢ alga.

MMA — minimali ménesin¢ alga.

Minimali ménesiné alga - MTA

Minimali ménesiné alga - MMA

Maksimali metin¢ alga - NVO

Nuo 2022 m. sausio 1 d. MMA yra 780 Eur.

Nuo 2022 m. sausio 1 d. MMA yra 730 Eur.

Nuo 2022 m. sausio 1 d. MMA yra 680 Eur.
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Mokinio uzduociu lapas
Minimalus valandinis atlygis (MVA)

Perskaityk Zemiau pateiktg teksta apie minimaly valandinj atlygi (MVA). Kai
perskaitysi teksta, atlik uzduotj — atpazink teiginius, kurie yra teisingi, o kurie —
neteisingi. Teiginius, kurie yra teisingi, nuvesk i taupykle, o tuos, kurie neteisingi
- 1 StukS8liy deéze. Atlikes uzduot; pasitikrink ja su draugais.

MVA — minimalus valandinis atlygis. Tai yra maziausias leidziamas atlygis
uz nekvalifikuota darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai.
Minimalyjj valandinj atlygi tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé.
Minimalus valandinis atlygis (MVA) Lietuvoje nuo 2022 m. sausio 1 d. yra
4,477 Eur.

MVA yra maksimalus valandinis MVA tvirtina Seimas.

atlygis.

MVA tvirtina Lietuvos

MVA yra minimalus valandinis Respublikos Vyriausybe.

atlygis.
: MVA - 4,47 Eur.
Nekvalifikuotas darbas - o, l
darbas, kuriam néra keliami jokie (é Q' MVA o i
g — maziausias leidziamas
specialiis reikalavimai. "

atlygis uz diena.
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Mokinio uzduociy lapas o
»Baziné ménesio alga (BMA)*

Perskaityk Zemiau pateikta teksta apie bazing ménesio alga (BMA). Kai o
perskaitysi teksta, atlik uzduoti — uzZpildyk pateiktus teiginius i tuscias vietas
iraSydamas tinkamus Zodzius. Atlikes uzduotj pasitikrink jg su draugais.

BMA - baziné ménesiné alga. Baziné ménesiné alga — tai Lietuvos

Respublikos vyriausybés nustatytas atlyginimo dydis, kuri naudojant
skaiCiuojami atlyginimai valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
darbuotojams: mokytojams, socialiniams darbuotojams,
bibliotekininkams, Kultiiros darbuotojams ir panaSiai. Nuo 2022 m.
sausio 1 d. baziné ménesiné alga Lietuvoje 181 eurai.

Baziné ménesiné alga — tai Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nustatytas w0 2022-01-01 - BMA  yra

atlyginimo ,
) : e Eur.
kurj naudojant skai¢iuojami
BMA - Bazin¢ ménesin¢ alga (BMA)
skai¢iuojama valstybés ir

savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
darbuotojams:
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Mokinio uzduociy lapas
Baziné socialiné ismoka (BSI)

Perskaityk Zemiau pateiktg teksta apie bazine socialing iSmokag (BSI). Kai
perskaitysi teksta, atlik uzduoti — sujunk teiginiy, esan¢iy burbuliukuose, pradzia
ir pabaigg. Atlikes uzduotj pasitikrink jg su draugais.

BSI — baziné socialiné iSmoka. Bazin¢ socialiné i1Smoka — rodiklis socialinés apsaugos
iISmokoms ir kitiems teises akty nustatytiems dydziams apibréZti ir apskaiciuoti, kurio dydi
teisés akty nustatyta tvarka tvirtina Lietuvos Respublikos vyriausybé. Bazinés socialines
iSmokos dydis yra 42 Eur. Padidinus $j bazinij socialinés iSmokos dydi, atitinkamai

padidés nuo jo priklausanciy iSmoku dydziai: visos iSmokos pagal iSmoky vaikams
Istatyma, pavyzdziui, vaiko pinigai, vienkartin¢ iSmoka vaikui, vienkartin¢ iSmoka
nesciai moteriai, globos (rlipybos) iSmoka, globos (rlipybos) iSmokos tikslinis priedas,
vienkartin¢ iSmoka jsikurti, i§moka besimokancio ar studijuojancio asmens vaiko
priezidrai. Didés ir laidojimo paSalpa, parama palaikams parvezti, socialiné parama
mokiniams, vaiko i§laikymo i§moka, daliné nejgaliy studenty iSlaidy kompensacija ir
kitos socialinés iSmokos. Tokias iSmokas, kompensacijas ir socialing parama gauna
apie 600 tukst. Zmoniu.

Bazines Padidinus ... baziné
socialines bazines socialiné
iSmokas... socialines iSmoka.
... gauna apie
P ) 600 tukst.
_ ... padidés nuo jy
BSI — tai...
i .. Zmoniy.
priklausanciy 4

1Smoky dydziai.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau kas yra minimali ménesiné alga| 12345678910
(MMA).
2. | Zinau, kas yra minimalus valandinis atlygis | 123456789 10
(MVA).
3. |Zinau, kas yra baziné ménesio alga (BMA). | 123456789 10
4. | Zinau, kas yra baziné socialiné i¥moka (BSI). | 123456789 10
5. | Gebu atskirti, kas yra minimali ménesiné| 12345678910

alga (MMA) ir kas yra minimalus valandinis
atlygis (MVA).
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6.1.2. Pamoka. Darbo uzmokescio sudétis

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas yra darbo uzmokestis ,,ant popieriaus;

kokios yra lengvatos ir kam jos taikomos;

kas yra NPD.

Gebéty:

atpazinti, koks yra darbo uzmokestis ant popieriaus;

susirasti informacijg apie priklausancias lengvatas.

Vadovautysi nuostatomis:

savarankiskai ir atsakingai dométysi jiems priklausanc¢iomis lengvatomis.

Priemonés: ragymo priemonés, internetas, kompiuteris.

Metodai ir budai: individualus darbas, diskusija, pokalbis.

Ivadas i uZsiémimag: Mokiniams svarbu suprasti ir jsisavinti, kad ne visa pinigy suma, kuri
yra nurodyta algos lapelyje yra iSmokama darbuotojui ,,i rankas“. Ménesinis bruto ,,ant
popieriaus‘ darbo uzmokestis — ikimokestinis atlyginimas uz darbg pinigais, tenkantis vienam
samdomajam darbuotojui (neatskaiCius fiziniy asmeny pajamy ir valstybinio socialinio
draudimo mokes¢iy, kuriuos moka darbuotojas). I ji iskaitoma: darbo uzmokestis uz atlikta
darbg ar dirbtg laika, priemokos, priedai, reguliarios ir vienkartinés premijos, darbo uzmokestis
uz nedirbtg laika (atostogas, prastovas ne dél darbuotojo kaltés ir kitas nedirbtas dienas
jstatymy ar kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka).Nejskaitoma: iSeitinés iSmokos ir
kompensacijos, delspinigiai, dividendai, materialiné parama, dotacijos darbuotojy maitinimui,
kompensacinio pobiidzio iSmokos (uz buty nuomg, komunalines paslaugas, ménesinius
transporto bilietus ir pan.), negrazintinos paskolos gyvenamyjy namy ir buty statybai, pasalpos
laikinojo nedarbingumo metu bei kitos iSmokos i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo &Sy
ir kt. Tai, populiariai tariant, yra atlyginimas popieriuje.

Mokiniai turi zinoti, kad viena pinigy suma, uzdirbtas atlyginimas, yra raSomas ,,ant popieriaus,
o kita — iSmokama ,,j rankas*. Labai svarbu akcentuoti, kad nuo visos algos lapelyje rodomos
pinigy sumos yra nuskai¢iuojami privalomi mokes¢iai. Vaizdziai pademonstruokite
mokiniams jvairius algos lapelius bei atlyginimy skai¢iuokles internete, kad jie galéty labiau
suprasti kaip yra skaiiuojamas darbuotojo atlyginimas ,,j rankas“. Pristatykite kokios yra
galimos mokesc¢iy lengvatos ir kurioms Zmoniy grupéms jos priklauso.
Rekomenduojama literatura:

Atlyginimo skai¢iuoklé - alga ] rankas/ant popieriaus (atlyginimo-skaiciuokle.lt)
Klaida! Neleistina nuoroda j hipersaita.

Jurgita Navikiené. Finansinis rasStingumas biitinas kiekvienam darbuotojui — ka rodo atlyginimo lapelis?
(2021-06-08) — COUNTLINE mokymai
Mokescio lengvata | blog.swedbank.lt

NPD (Neapmokestinamas pajamuy dydis) (finansistas.net)
(399) ELEMENTARU | Kaip apmokestinamas musy atlyginimas? | Pinigy karta || Laisvés TV -
YouTube
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1. Pratimas ,,Atlyginimas ant popieriaus*

Apibudinkite mokiniams, kas tai yra darbo uzmokestis ,,ant popieriaus. Atlyginimas ant
popieriaus - darbo sutartyje nurodyta arba priskaiciuota alga neatémus mokesc¢iy. Vaizdziai
pademonstruokite, kuri pinigy suma algos lapelyje yra dar neatskaicius privalomyjy mokesciy
ir akcentuokite, kad ji gerokai didesné¢ nei iSmokama darbuotojui ,,j rankas®. Pristaius ir
paanalizavus algos lapeliy pavyzdzius paprasykite mokiniy atlikti uzduotj lapuose. Mokiniai
turi atidziai perskaityti uzduociy lapuose pateikta teksta apie priskaiCiuota ir iSmokéting
atlyginimg. Kai perskaitys teksta papraSykite atliktj uzduotj. Pavyzdiniame atsiskaitymo
lapelyje su kitos spalvos rasikliu jie turi apibraukti, pasiryskinti tg vieta, kurioje paraSyta i§ viso
priskaiciuota alga ,,atlyginimas ant popieriaus®. Poroje su draugu padiskutuokite i$ ko §i suma
susideda. UZduoties atsakymus pasitikrinkite visi kartu.

2. Pratimas ,,Mokesciu lengvatos*

Pristatykite mokiniams informacija apie mokesCius ir jy lengvatas. Akcentuokite, kad
mokescio lengvata — tai mokes¢io mokétojui jstatymo nustatytos iSskirtinés apmokestinimo
salygos. Tai gali biiti atleidimas nuo tam tikro mokescio, jo dydzio sumazinimas arba mokescio
mokéjimo termino atidé¢jimas iSskaidant ji dalimis. Lengvata yra privilegija mokesc¢io
mokétojui, iSskiriant ji pagal tam tikrus pozymius. Pabrézkite, kad valstybé taiko mokesciy
lengvatas, kai siekia: apsaugoti mazesnes pajamas gaunancius asmenis. Pavyzdziui mazesnis
pridétinés vertés mokesc€io (PVM) tarifas pirmojo biitinumo paslaugoms, kaip Silumos energija
ir vaistai ir kt. Padiskutavus su mokiniais apie mokesCiy lengvatas papraSykite jy atlikti
uzduotis lapuose. Uzduotj atlikite kartu su mokiniais, kad jie lengviau jsavinty mokesc¢iy esm¢
ir paskirtj.

3. Pratimas ,,Kokios gali buti lengvatos*
Vaizdziai ir su konkreciais pavyzdziais pristatykite ir paaiSkinkite mokiniams, kokios gali buti
lengvatos ir kurios zmoniy grupés gali gauti tam tikras lengvatas. Kartu su mokiniais
diskutuodami ir dalindamiesi turima patirtimi jsivardinkite, kokias lengvatas Zino mokiniai. Po
aptarimo papraSykite mokiniy atlikti uzduotis lapuose, kuriuose yra iSvardintos galimos
lengvatos ir joms reikia parinkti tinkama paveiksleélj. Atlike uzduotj pasitikrinkite visi kartu.

4. Pratimas ,,Kas yra NPD ?¢

Perzitirekite video jrasg (https://www.youtube.com/watch?v=wVrw5KyAqCo) ir paaiSkinkite

mokiniams, ka reiskia sutrumpinimas ,,NPD*. Ziniy jtvirtinimui paprasykite mokiniy uzduo¢iy
lapuose paaiskinti, ka reiskia raidés NPD.
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Mokinio uzduociu lapas

Atlyginimas ant popieriaus

Atidziai perskaityk Zemiau pateikta teksta apie priskaiiuotg ir iSmokéting
atlyginimg. Kai perskaitysi teksta, atlik uzduoti. Atsiskaitymo lapelyje su kitos
spalvos raSikliu apsibrauk, pasirySkink ta vieta, kurioje paraSyta 1S viso
priskaiciuota alga ,,atlyginimas ant popieriaus‘. Poroje su draugu padiskutuokite
1$ ko 81 suma susideda. Atlike uzduoti pasitikrinkit ja su draugais.

PriskaiCiavus algg ir atskai¢ius mokesc¢ius, gaunasi darbuotojui iSmokétina
suma. Jeigu darbuotojas negauna darbo uzmokes¢io avanso ar nebuvo
menesio eigoje kity tarpiniy iSmokéjimy, tai dazniausiai darbuotojui biina
viskas aiSku — 1§ priskaiiuoty su darbo santykiais susijusiy sumy yra
1Sskaitomi mokesciai.

Taciau jei darbuotojas gavo avansg ar atostoginius prie$ atostogy pradzia,
daznai jam kyla klausimy, kodé¢l gautas atlyginimas toks maZas, pamirsgs,
kad avansas jau buvo gautas. Tada buhalteriui tenka aiskinti, kaip
aritmetiSkai viskas atlyginimo lapelyje sutampa, o jau pervestas avansas
tikrai mazina meénesio algos dydj, kurj reikia pervesti darbuotojui.

UAB "Ruduo” Administracia
ATSISKAITYMO LAPELIS 2019 m. birzelio mén.
2 Vardaitis Pavardaitis NPD 15375
Kodas Pavadimmas Suma Men Dien Valand
1 Atlyginimas 750.00 6 15 120
15 | Atost. kompensacia 680.00 6 15
24 | Pnedas 100.00 6
Viso priskaityta : 1630.00
201 | Pajamuy mokestis 17.99 6
201 | Pajamuy mokestis 257.26 6
Soc. draudimas V5D, 19.50 % 298.35 6
Soc. draudimas PK, 3.00 % 45.90 6
Viso isskaityta : 619.50
ISmokétina suma : 910.50 Soc. dr. 1.77 %
27.08
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Mokinio uzduociy lapas
Mokesciy lengvatos

Atidziai perskaityk Zemiau pateikta teksta apie mokesCiy lengvatyg. Kai
perskaitysi teksta, atsakyk i Zemiau esancius klausimus. Uzduot atlik kartu su
mokytoja ir klasés draugais.

MokescCio lengvata — tai mokesCio mokétojui jstatymo nustatytos iSskirtinés
apmokestinimo salygos. Tai gali biiti atleidimas nuo tam tikro mokescio, jo dydzio
sumazinimas arba mokes¢io mokéjimo termino atidéjimas iSskaidant jji dalimis.
Lengvata yra privilegija mokesc¢io mokeétojui, iSskiriant jj pagal tam tikrus poZymius.
Mokescio lengvata taikoma tik tam tikrai, iSrinktajai, mokesCiu mokétoju
kategorijai. Mokescio lengvata laikytinas mazesnis PVM tarifas tam tikroms
prekéms ar paslaugoms.

KLAUSIMAL:

1. Paaiskink, kaip tu supranti sgvoka ,,Mokesc¢iy lengvata®.

2. Kam skirtos mokes¢iy lengvatos?

3. Kam taikomos lengvatos?
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Mokinio uzduociu lapas

Kokios gali biiti lengvatos

Perskaityk kokios ir kam gali buiti lengvatos ir parink joms tinkamg paveikslél;.
Atlikes uzduotj pasitikrink atsakymus su klasés draugais.

LENGVATOS

Mokiniams

M \§ ‘
Studentams n | ,P
Pensijinio amzZiaus

L& .2
Zmonéms * ; ﬁ‘;ﬁ
n
- ,

Keleiviniam
transportui
Daugiavaikéms
~ ’ ) g
7" N I\ Seimoms
1111 1 Zmonéms

turintiems negalia

Automobilio
remontui

Bistui
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Mokinio uzduociu lapas
NPD- kas tai?

ParaSyk, kg reiSkia Sios raideés.

NPD

\
/
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau, kas yra darbo uZmokestis ,ant| 12345678910
popieriaus‘.

2. |Zinau, kokios yra lengvatos ir kam jos| 12345678910
taitkomos.

3. |Zinau, kas yra NPD 12345678910

4. | Gebu atpazinti, koks yra darbo uzmokestis| 12345678910
ant popieriaus.

S. | Gebu savarankiSkai susirasti informacijgapie | 12345678910

man priklausancias lengvatas.
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6.1.3. Pamoka. Darbo uzmokescio sudétis

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas yra darbo uzmokestis ,,j rankas*;

kokia yra darbo uzmokescio sudétis;

kur galiu rasti atlyginimo skaic¢iuokles.

Gebéty:

atpazinti, koks yra darbo uzmokestis ,,i rankas*;

paaiskinti, kokie mokesciai yra nuskai¢iuojami nuo atlyginimo;
pasinaudoti atlyginimo skaic¢iuoklémis.

Vadovautysi nuostatomis:

savarankiskai ir atsakingai dométysi darbo uzmokescio sudétimi.

Priemonés: rasikliai, spalvinimo priemonés, internetas, kompiuteriai.
Metodai ir biidai: individualus darbas, pokalbis, diskusija.

Ivadas j uzsiémimg: Supazindinkite mokinius, kad atlyginimas ,,j rankas®, arba alga ,,j rankas*
— vadinamas neto darbo uzmokestis. Ménesinis neto darbo uzmokestis — darbuotojui mokamas
atlyginimas pinigais, atskaiCius visus mokescius. Jis apskaiCiuojamas i§ bruto darbo
uzmokescio i$skaiCiavus gyventojy pajamy, privalomojo sveikatos draudimo ir valstybinio
socialinio draudimo mokescius, kuriuos moka darbuotojas. Kitaip tariant, tai yra grynasis darbo
uzmokestis arba darbo uzmokestis ,,i rankas®, kurj visg asmuo gali naudoti savo reikméms.
Kartais neto darbo uZmokestis dar vadinamas disponuojamomis pajamomis. Svarbu
mokiniams priminti, kad disponuojamos pajamos — tai pajamy dalis, kurias asmuo ar namy
iikis gali laisvai naudoti, sumokéjus asmeniniy pajamy ir kitus privalomus mokescius. Taigi,
did¢jant pajamy mokesciams, disponuojamos pajamos maz¢ja. Pagrindinis disponuojamy
pajamy Saltinis yra darbo pajamos. Kiti Saltiniai gali biiti jvairios socialinés iSmokos (pasalpos,
stipendijos ir pan.), pajamoms i$ turto ir kt. Disponuojamy pajamy rodiklis ekonomikoje
naudojamas vertinant namy tikiy finansing gerove.

Mokiniams parodykite ir pademonstruokite keletg atlyginimo skai¢iuokliy internete. Pateikite
keleta pavyzdziy kaip galima pasiskaiciuoti savo atlyginimg ,,j rankas‘ pasitelkiant j pagalba
internete esan¢iomis skaiciuoklémis.

Rekomenduojama literatura:

(399) ELEMENTARU | Kaip apmokestinamas musy atlyginimas? | Pinigy karta || Laisvés TV - YouTube

(399) Mokesciai nuo atlyginimo - YouTube

Atlyginimo skaiciuoklé (2022.01.01 - 06.01) (auditum.lt)

Atlyginimo skaiciuoklé | blog.swedbank.It

Kas yra Darbo UZzmokestis ,j Rankas“? | VZ.LT Zodynas
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1. Pratimas ,,Atlyginimas j rankas

Apibudinkite mokiniams, kas tai yra darbo uzmokestis ,,i rankas® arba kitaip ,,neto*.
Pristatykite, kad atlyginimas ,,j rankas®, tai darbo uzmokestis, i§ kurio i§skai¢iuoti ir sumoketi
mokesciai, paprastai — gyventojy pajamy mokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos.
Vaizdziai su pavyzdziais pademonstruokite, kuri pinigy suma algos lapelyje yra ,neto* —
iSmokétina suma jau atskaicius visus privalomuosius mokescius. Pristacius ir paanalizavus
algos lapeliy pavyzdzius papraSykite mokiniy atlikti uzduotj lapuose. Mokiniai turi atidziai
perskaityti uzduociy lapuose pateikta teksta apie priskaiciuota ir iSmokéting atlyginimg. Kai
perskaitys teksta papraSykite atlikti uzduotj. Pavyzdiniame atsiskaitymo lapelyje su kitos
spalvos raSikliu jie turi apibraukti, pasiryskinti ta vieta, kurioje paraSyta iSmokétina suma
»atlyginimas j rankas® . Poroje su draugu padiskutuokite i§ ko §i suma susideda. UZzduoties
atsakymus pasitikrinkite visi kartu.

2. Pratimas ,,Darbo uzmokescio sudétis*
Perziiirékite video jrasa (https://www.youtube.com/watch?v=wVrw5KyAqCo) kartu su mokiniais ir
pakomentuokite svarbiausias vietas, kuriose paaiSkinama darbo uzmokes¢io sudétis.

Perziiiréjus ir aptarus video paprasykite mokiniy atlikti uzduotis lapuose. Uzduotis lapuose
atlikite visi kartu.

3. Pratimas ,,Mokesciai, kurie yra nuskaic¢iuojami nuo atlyginimo*
Prisiminkite prie§ tai zitréta video ir jtvirtinkite pagrindines sgvokas. Po pakartojimo
paprasykite mokiniy atlikti uzduotj lapuose. Mokiniai uzduociy lape turi suvesti sagvoky apie
mokescius, taikomus mokant atlyginima, apibréZzimus su jy sgvokomis. Atlikus uzduotj
atsakymus pasitikrinkite visi kartu.

4. Pratimas ,, Atlyginimo skaiciuoklé*

Paaiskinkite mokiniams, kas yra atlyginimo skaiciuoklé, kur ja galimg rasti ir kam ji yra
reikalinga. Parodykite mokiniams keleta skirtingy atlyginimo skaiciuokliy ir padiskutuokite
visi kartu ar jos skiriasi. Mokiniams uzduociy lape pateikiamas apibrézimas, kas yra atlyginimo
skaiciuokle, kaip ji atrodo. Pademonstruokite mokiniams skaiciuokle ekrane ir paaiSkinkite
jiems, kaip reikia ja naudotis. Leiskite mokiniams savarankiSkai iSbandyti skaiciuoklés
funkcijas.

Skaiciuoklés nuoroda: https://www.auditum.lt/index.php/atlyginimu-skaiciuokle/atlyginimo-
skaiciuokle.html
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Mokinio uzduociu lapas

Atlyginimas j rankas

Atidziai perskaityk Zemiau pateikta tekstg apie iSmokeéting atlyginima ,,neto*. Kai &
perskaitysi teksta, atlik uzduoti. Atsiskaitymo lapelyje su kitos spalvos raSikliu
apsibrauk, pasirySkink ta vieta, kurioje paraSyta iSmokétina darbuotojui suma
»atlyginimas 1 rankas® Poroje su draugu padiskutuokite 1§ ko §i suma susideda.
Atlike uzduot] pasitikrinkit jg su draugais.

Meénesinis neto darbo uZmokestis — darbuotojui mokamas atlyginimas pinigais, atskaicius
visus mokesCius. Jis apskaiCiuojamas 1§ bruto darbo uZmokesCio ,.atlyginimo ant
popieriaus® i§skaiciavus gyventojy pajamy, privalomojo sveikatos draudimo ir valstybinio
socialinio draudimo mokescius, kuriuos moka darbuotojas. Kitaip tariant, tai yra grynasis
darbo uZmokestis arba darbo uzmokestis ,,1 rankas®, kurj visg asmuo gali naudoti savo

retkmémes.
UAB "Ruduo” Administracia
ATSISKAITYMO LAPELIS 2019 m. birzelio mén.
2 Vardaitis Pavardaitis NPD 15375
Kodas Pavadimmas Suma Men Dien Valand
1 | Atlyginimas 750.00 6 15 120
15 | Atost., kompensacia 680.00 6 15
24 | Prniedas 100.00 6
Viso priskaityta : 15630.00
201 | Pajamy mokestis 17.99 6
201 | Pajamuy mokestis 257.26 6
Soc. draudimas VSD, 19.50 % 298.35 6
Soc. draudimas PK, 3.00 % 45.60 6
Viso iSskaityta : 619.50
ISmokeétina suma : 910.50 Soc. dr. 1.77 %
27.08
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Mokinio uzduociy lapas
Darbo u;mokescio sudetis

Atidziai perzitirek video ir uzpildyk lentele, paaiskink kg reiskia pateikti raidziy
ir zodZiy junginiai. Padiskutuokite, kodél jie yra labai svarbiis tavo darbo
uzmokesciui. Uzduot;] atlikite visi kartu.

VSD

PSD

GPB

NPD

PENSIJOS IMOKOS

SVEIKATOS
IMOKOS
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Mokinio uzduociu lapas
Mobkesciai, kurie yra nuskaiciuojami nuo atlyginimo

Savoka sujunk su tinkamu apibréZimu. Atlikus uzduotj atsakymus pasitikrinkite |
visi kartu.

... valstybés nustatyta asmens sveikatos prieZiliros
ir ekonominiy priemoniy sistema, Sio [statymo
nustatytais pagrindais ir sglygomis garantuojanti
privalomuoju sveikatos draudimu draudZiamiems
asmenims, 1vykus draudiminiam  jvykiui,
sveikatos prieziiiros paslaugy teikima bei iSlaidy
uz suteiktas paslaugas, vaistus ir medicinos
pagalbos priemones kompensavimg.

Pensijy ir socialinis
draudimas (,,Sodra*)

Gyventojy pajamy kai draudZziama pagrindinei ar pagrindinei ir

mokestis (GMP) - ... papildomgi pegsijos dglims, .r.lur.natytoms
Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatyme.

... mokestis, renkamas nuo fiziniy asmeny pajamy

Privalomas sveikatos (darbo uZzmokesc¢io, honoraro, turto nuomos ir

draudimas (PSD) - ... pan.).

Mokinio uzduociy lapas
Atlyginimo skaiciuokle
Atidziai perskaityk, kas yra atlyginimo skaiciuoklé ir kartu su mokytoju aptark,

kas yra tai yra. Isijunk pateikta nuorodg i atlyginimo skaiciuokle ir pabandyk
savarankiSkai pasiskaiciuoti galimg savo uzdarbi.

Atlyginimo skaiCiuoklé — tai internetiné programa, skirta algos sumai po mokesciy (i
rankas / neto) arba sumai prie§ mokescius (ant popieriaus / bruto) apskaiciuoti. Jvedus
sumg ant popieriaus, apskaiiuojama suma 1 rankas. Ivedus sumg 1 rankas,
apskaiCiuojama suma ant popieriaus. Skai¢iuoklé taip pat suskai¢iuoja darbo vietos kaing
(darbdavio i$laidas), esant nurodytoms darbo uzmokes¢io sumoms bei parodo, kokia bus
atlyginimo suma pries ir kokia po mokesciy.

Atlyginimo skaiCiuoklé apskaiciuoja pajamy mokescio ir socialinio draudimo jmoky
sumas. SkaicCiuokléje pateikiamos nuorodos j Valstybinio socialinio fondo valdybos
(Sodrai) bei Valstybinei mokesciy inspekcijos puslapius, kuriuose nurodytos saskaitos
apskaiCiuoty mokesc¢iy sumokeéjimui.

Nuoroda i skaiéiuokl(;: https://www.auditum.lt/index.php/atlyginimu-skaiciuokle/atlyginimo-skaiciuokle.html
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau kas yra darbo uzmokestis ,,j rankas*. 12345678910
2. | Zinau, kokia yra darbo uZzmokesgio sudétis. 12345678910
3. |Zinau, kur galiu rasti atlyginimo| 12345678910
skaiCiuokles.

4. | Gebu atpazinti, koks yra darbo uzmokestis ,,j| 12345678910
rankas*®.

5. |Gebu paaiSkinti, kokie mokesCiai yra| 12345678910
nuskai¢iuojami nuo atlyginimo.

6. | Gebu pasinaudoti atlyginimo skai¢iuoklémis. | 12345678910
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6.2. Tema. Lengvatos, garantijos ir kompensacijos,
susijusios su darbo uZmokesciu

6.2.1.Pamoka. Atostoginiai ir ligos iSmoka

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas yra atostoginiai;

kada priklauso atostogos ir iSmoka;

kas yra ligos iSmoka.

Gebéty:

jvardinti kas yra atostoginiai bei ligos iSmoka;

jvardinti kg reikia daryti susirgus, kur kreiptis.
Vadovautysi nuostatomis:

suprasty savo, kaip darbuotojo teises ir gebéty jomis vadovautis.
Priemonés: rasikliai, spalvinimo priemones.

Metodai ir biidai: individualus darbas, pokalbis, diskusija.

Ivadas j uZsiémimg: pirmiausia su mokiniais pakalbékite apie atostoginius, kokia §io zodZio
reik§Sme. Aptarkite Siuos atostoginiy skai¢iavimo principus:

1. Uz isdirbtus pilnus metus kiekvienam darbuotojui priklauso ne maziau nei 20 d. d. atostogy.
Darbdavys gali nustatyti didesnj dieny skaic¢iy. DK tam tikrais atvejais irgi nustato atostogy
padidinimg dél stazo, vaiky ar sudétingy darbo salygy ar darbo specifikos.

2. Atostoginiai turi buti iSmoketi iki atostogy pradzios. Jei jie iSmokami pavéluotai, darbuotojas
igyja teis¢ | tiek atostogy dieny, kiek jie buvo pavéluotai iSmokeéti, jei jis pateiké praSyma per
3 d. d. po atostogy.

3. Kadangi yra sudétinga greitai paskaiciuoti atostoginius, daznai yra mokamas avansas arba
atostoginiai iSmokami kartu su darbo uzmokesc¢iu pagal darbuotojo praSyma. Tokiu atveju
darbuotojo pajamos kas ménes;j islieka panasios.

4. Atostoginiai skaiciuojami tik uz darbo dienas, kurios papuola i atostogy intervalg. Imoné
gali nustatyti tvarka, kaip tos darbo dienos yra skaiCiuojamos, jei darbuotojas dirba pagal
netipinj darbo rézima.

5. Atostoginiy suma uz vieng darbo diena yra lygi vidutiniam asmeniniam darbuotojo dienos
darbo uzmokesciui, kuris yra paskaiCiuotas pagal trijy iki atostogy buvusiy ménesiy darbo
uzmokestj ir dirbtas dienas. Kuo daugiau darbuotojas tais ménesiais uzdirbo, tuo didesnis bus
jo asmeninis vidurkis ir atostoginiai.
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6. ] vidutinj darbo uzmokestj jtraukiami visi priedai, priemokos ir premijos, jei jie susij¢ su jau
jvykusio darbo rezultatais. Premijos jubiliejaus proga, premijos uz tai, kad paskatinti dirbti
geriau ateityje néra jtraukiami j atostoginiy skaic¢iavima.

7. Jei per paskutinius tris ménesius iki atostogy darbuotojas nedirbo, jo vidutinis darbo
uzmokestis skaic¢iuojamas pagal darbo sutartyje nurodyta darbo uzmokest;.

8. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas darbuotojas gali gauti tik, kai nutriiksta darbo
sutartis. Kol darbuotojas dirba, jis gali gauti tik atostoginius uz atostogautas darbo dienas.

9. Jei darbuotojas pradéjo dirbti naujame darbe, jis igyja teis¢ paprasyti atostogy tik po 6 mén.
Taciau jei darbdavys sutinka apmokéti atostoginius, gali darbuotojas pradéti atostogauti nors
ir nuo pirmos darbo dienos.

10. Kiekvieng ménesj darbdavys darbuotojui turi duoti darbo uzmokescio paskaic¢iavimo lapelj,
kuriame yra nurodomas priskaic¢iuotas darbo uzmokestis ir dirbtos darbo dienos (valandos).
Saugokite Siuos lapelius, nes pagal jy duomenis galima patiems apytiksliai pasiskaiciuoti kokie
bus atostoginiai.

Principai paimti is svetainés: https.://www.lbaa.lt/atostoginiu-skaiciavimo-principai/.

Supazindinkite mokinius su informacija, kas yra SODRA. Remiantis sodra.lt pateiktais
duomenis paaiSkinkite mokiniams apie ligos iSmoka. Pakalbékite ka pirmiausia reikia daryti,
kai zmogus suserga (pakomentuokite kiekvieng §j punkta placiau):

1. Kreipkités i gydytoja. Diagnozaves liga, jis paskirs gydyma ir, jei Jus pripazins laikinai
nedarbingu, iSduos elektroninj nedarbingumo pazyméjima (,,biuletenj*). Jame bus nurodytas
laikino nedarbingumo laikotarpis, t.y. periodas, kiek laiko truks gydymas ir Jis del ligos
negalésite eiti | darba.

2. Informuokite darbdavi (visus darbdavius, jeigu dirbate ne vienoje darbovietéje) apie tai, kad
susirgote ir negalite atvykti  darba.

3.Darbdavys po Jiisy kreipimosi privalo:

e Apskaiciuoti ligos iSmokg i§ savo 1éSy uz 2 pirmasias ligos dienas, sutampancias su
Jasy darbo grafiku;
e Pateikti uzpildyta NP-SD2 prane§ima ,,Sodrai.
4. Pateikite ,,Sodrai“ neterminuotg praSyma skirti ligos i8mokga ir kaskart Jums susirgus ligos
iSmoka bus skiriama automatiskai. 5.PraSyma galite pateikti tiesiogiai internetu arba atvykus j
»Sodros* skyriy.

6. Laikytis nustatyty elgesio nedarbingumo laikotarpiu taisykliy.
7. Jeigu gydytojas iSdavé medicining pazyma (forma Nr. 094/a), ja reikia pateikti darbdaviui.

8. Pasveikus (pasibaigus laikinojo nedarbingumo laikotarpiui) — eiti i darba. Jei gydytojas
nustato, kad bitina testi gydyma, jis iSduos nauja nedarbingumo pazyméjima.

Saltinis:  https://www.sodra.lt/lt/situacijos/informacija-gyventojams/susirgau-arba-slaugau-

seimos-nari/ka-daryti-jei-susirgau.

Papasakokite kokiu atveju ir kam priklauso ligos iSmoka (informacija pateikiama i$ sodra.lt
svetaingés):
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Ligos iSmoka uz 2 pirmasias ligos dienas, sutampancias su Jisy darbo grafiku, kai tapote
laikinai nedarbingi dél savo ligos ar traumos, arba buvote nuSalintas nuo darbo dél
uzkreciamyjy ligy protrikiy arba epidemijy, taip pat jeigu gydétés sveikatos prieziliros
istaigoje, teikianCioje ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas, moka darbdavys, o nuo 3 ligos
dienos —,,Sodra®.

Kai asmuo tampa nedarbingu dé¢l audiniy, lasteliy ar organy paémimo transplantacijai
donorystés tikslu, ligos iSmoka nuo pirmos laikino nedarbingumo dienos moka ,,Sodra®.

Dirbantiesiems pagal individualios veiklos pazyma zmonéms uz pirmgsias 2 laikinojo
nedarbingumo dienas ligos iSmoka nemokama.

Nuo 2022 m. balandzio 1 d. ligos iSmoka, i kurig teisé igijote 2022 m. balandzio 1 d. ar véliau,
uz 2 pirmasias ligos dienas sutampancias su Jusy darbo ar tarnybos grafiku mokés kiekvienas
darbdavys, net ir tuo atveju, jeigu laikinojo nedarbingumo pirmajai dienai neturite 3 ménesiy
per paskutinius 12 ménesiy arba 6 ménesiy per paskutinius 24 ménesius ligos socialinio
draudimo stazo.

Pazymétina, kad nors darbdavys ir bus sumokejes Jums ligos iSmoka uz dvi pirmasias laikinojo
nedarbingumo dienas, taciau, jei nebisite igij¢ reikiamo ligos socialinio draudimo stazo, ligos
iSmoka 1§ ,,Sodros* 1éSy nuo 3 ligos dienos Jums nebus mokama

Rekomenduojama literatura:

https://www.lbaa.lt/atostoginiu-skaiciavimo-principai/

https://www.sodra.lt/It/situacijos/informacija-gyventojams/susirgau-arba-slaugau-seimos-nari/ka-
daryti-jei-susirgau
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1. Pratimas ,,Atostoginiai*

Paaiskinkite mokiniams, ka reiskia zodis ,,atostoginiai. Suteikite informacijos apie galimybe
gauti atostogas, kada mokami atostoginiai ir pan. Naudokite jvade ] uZzsiémimg pateikta
informacija.

Suteikus teoriniy Zziniy, jas itvirtinkite atlikdami uzduoti uzduociy lapuose. PapraSykite
mokiniy atsakyti i pateiktus klausimus. Uzduotj atlikus individualiai, visi kartu aptarkite
rezultatus. Pasitikrinus atsakymus, dar karta pakartokite esminius dalykus, kuriuos reikéty
Zinoti apie atostoginius.

2. Pratimas ,,Ligos iSmoka*
PaaiSkinkite mokiniams, ka reiSkia sgvoka ,ligos iSmoka®. Suteikite informacijos apie
galimybe gauti ligos iSmoka, kaip ji skai¢iuojama ir pan. Naudokite jvade j uzsiémimga pateikta
informacija.
Suteikus teoriniy Zziniy, jas itvirtinkite atlikdami uzduoti uzduociy lapuose. PapraSykite
mokiniy perskaityti uzduociy lapuose pateiktus teiginius, kurie parodo, kaip reikia elgtis
susirgus, kad galétume gauti ligos iSmokg. PapraSykite mokiniy sunumeruoti teiginius pagal
eiliSkuma.
Atlikus visi kartu uzduot] pasitikrinkite. Pasikartokite esminius dalykus dél ligos iSmokos:
kokiu biidu galima pateikti praSyma dél ligos iSmokos, kada ji priklauso ir pan.

3. Pratimas ,, Tiesa ar melas"
Su mokiniais pazitrékite video iraSa (https://www.youtube.com/watch?v=CdGKy35kIBI) ir
paaiskinkite kas yra Sodra, taip pat dar karta akcentuokite svarbiausias nedarbingumo i§mokos
mokeéjimo taisykles.

Paprasykite mokiniy uzduocCiy lapuose perskaityti pateiktus teiginius apie ligos iSmoka ir
pagalvoti ar jie teisingi, Salia teiginio parasyti ,.tiesa* ar ,,melas®.
Atlikus uzduoti visi kartu pasitikrinkite. Pateiktus teiginius aptarkite placiau.

4. Pratimas ,,PaaiSkink ZodzZiy reikSmes*
Prisiminkite ir dar karta akcentuokite pamokoje vartotus terminus, ka jie reiskia. Ziniy
jtvirtinimui paprasSykite mokiniy paaiSkinti pateikty Zodziy reikSmes.
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Mokinio uzduociy lapas
Atostoginiai

Pagalvok ir atsakyk | Zemiau pateiktus klausimus.

Kas yra atostoginiai?

Kada turi biiti iSmokéti atostoginiai?

Kiek atostogu dienu priklauso uz iSdirbtus pilnus darbo metus?

Dél kokiy priezas€iy atostogu dieny skaicius gali didéti?

Mokinio uzduociu lapas CC?
Ligos iSmoka \

Pagalvok ir Salia teiginiy parasyk skai¢iukus, kurie nurodyty veiksmy seka, kg

zmogus turéty daryti norédamas gauti ligos iSmoka.

Pateikti ,,Sodrai“ neterminuotg praSyma skirti ligos iSmoka

Laikytis nustatyty elgesio nedarbingumo laikotarpiu taisykliy

Jeigu gydytojas skyré medicininge pazyma, ja pateikti darbdaviui

Pasveikus eiti j darba, o ne pasveikus dar kartg kreiptis ;1 gydymo
Istaigg

Kreiptis | gydytoja

Informuoti darbdavj
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Mokinio uzduociy lapas
Tiesa ar melas

Paskaityk ir pamastyk ar pateiktos mintys yra teisingos, ar ne. Salia parasytos ¢

minties parasSyk tiesa tai ar melas.

TEIGINYS

TIESA AR MELAS

Ligos iSmokos praSymo NEGALIMA pateikti internetu

Darbdavys privalo mokeéti ligos i§moka pirmasias dvi
darbo dienas net jeigu Zzmogus néra i8dirbgs numatyto
laiko, biitino darbo ligos iSmokai

SODRA moka ligos iSmokos pinigus net tada jeigu
zmogus néra 18dirbgs 3 mén. per metus

Jei darbdavys bus iSmokéjes ligos 1Smoka uz pirmasias
dvi darbo dienas, SODRA nemokés uz kitas ligos
dienas jeigu jiis neturésite tam reikiamo darbo stazo

Dél ligos 1Smokos biitina kreiptis per 14 darbo dieny

Sergant svarbu laikytis elgesio nedarbingumo
laikotarpiu taisykliy

Mokinio uzduociy lapas
Paaiskink ZodZiy reikSmes

Pagalvok ir Salia Zodzio paraSyk sagvokos apibudinimg.

v' ATOSTOGINIAI

v' LIGOS ISMOKA

v" SODRA

v" DARBO DIENOS

v DARBDAVYS

v DARBO STAZAS
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau kas yra atostoginiai ir kada jie| 12345678910
priklauso.

2. |Zinau kas yra ligos i$moka ir kada ji| 12345678910
mokama.

3. | Gebu jvardinti kas yra atostoginiai bei darbo| 123456789 10
ligos 1Smoka.

4. | Gebu jvardinti kg reikia daryti susirgus, kur| 12345678910
kreiptis.

5. | Suprasty savo, kaip darbuotojo teisesirgebu| 123456789 10

jomis vadovautis.
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6.2.2 Pamoka. Privalomas sveikatos draudimas

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas yra privalomas sveikatos draudimas, kokig nauda mes i$ jo gauname;
kada zmogus privalo savarankiSkai moketi privaloma sveikatos draudima.
Gebéty:

ivardinti kas yra privalomas sveikatos draudimas;

jvardinti kokia yra privalomo sveikatos draudimo nauda;

ivardinti kokiais atvejais zmogus privalomg sveikatos draudimg moka savarankiskai, kaip
privalomo sveikatos draudimo mokéjimas vyksta, kai zmogus turi darbg.

Vadovautysi nuostatomis:
Zinoty savo teises bei pareigas ir jas atsakingai vykdyty.

Priemonés: rasikliai, spalvinimo priemonés, kompiuteris ir jranga video jraSy
demonstravimui.

Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis, diskusija.

Ivadas j uZsiémima: Su mokiniais aptarkite kas yra privalomas sveikatos draudimas.
Akcentuokite, kad zmogus, neturintis darbo bei neuzsiregistraves uzimtumo tarnyboje, privalo
kiekvieng ménesj mokéti privalomo sveikatos draudimo jmoka Sodrai. Zmogus neturintis
darbo, bet priklausantis uzimtumo tarnybai, neturi mokéti privalomo sveikatos draudimo, nes
jis priklausydamas $iai tarnybai yra apdraustas. Jeigu asmuo turi nuolatinj darba, jmokos uz
privalomg sveikatos draudima yra nuskaitomos nuo atlyginimo. Zmonés yra apdrausti ir
valstybé jiems garantuoja kompensuoti sveikatos prieziiros paslaugas valstybinése ir
savivaldybiy sveikatos priezitros jstaigose bei privaciose istaigose, sudariusiose sutartis su
teritorinémis ligoniy kasomis. Asmenys, nemokantys privalomo sveikatos draudimo, gali gauti
tik pirmaja medicining pagalba, uz konsultacijas ir visas kitas paslaugas privalo susimoketi
pats. Pabrézkite mokiniams, kad neturint darbo ir nesant uzimtumo tarnyboje, labai svarbu
moketi privalomg sveikatos draudima.

Rekomenduojama literatura:

https://www.renkuosilietuva.lt/It/privalomasis-sveikatos-draudimas-psd-/
https://ligoniukasa.lrv.1t/lt/veiklos-sritys/gyventojams- 1 /apie-privalomaji-sveikatos-draudima
https://www.epaslaugos.lt/portal/content/42839
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1. Pratimas ,,Nauda*
Kartu su mokiniais pakalbékite apie PSD nauda. Perziurékite video iraSa
(https://www.youtube.com/watch?v=qSkdfkhxIR8) ir dar karta papasakokite mokiniams, kad
PSD déka mes gauname nemokamas gydymo paslaugas, dauguma tyrimy galime atlikti
nemokamai, ligonin¢je galime gydytis nemokamai, ligos iSmokos taip pat yra gaunamos tik

tokiu atveju, jeigu zmogus moka PSD.
Uzduociy lapuose mokiniai turi uzrasyti tris faktus apie PSD svarba.

2. Pratimas ,,TAIP arba NE*

Su mokiniais perzitrékite video jrasa apie tai kas yra PSD ir kg uZtikrina $ios jmokos. Ziniy
jtvirtinimui papraSykite mokiniy atsakyti i klausimus, pateiktus uzduociy lapuose. Atlikta
uzduotj pasitikrinkite kartu.

3. Pratimas ,,PSD- kas tai?*
Perzitirekite video jrasa (https:/www.youtube.com/watch?v=4-WEFWmfletw&t=3) ir paaiSkinkite
mokiniams kg reiskia sutrumpinimas ,,PSD*.
Ziniy jtvirtinimui paprasykite mokiniy uzduociy lapuose paaiskinti kg reidkia raides PSD.

4. Pratimas ,,Kq naujo suzinojau*
Apibendrinkite pamokos medziagg. Siekiant, kad mokiniai jtvirtinty jgytas zinias, papraSykite
uzduociy lapuose parasyti penkis dalykus, kuriuos jie Siandien suzinojo apie PSD. Aptarkite
paraSytus mokiniy atsakymus.
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Mokinio uzduociu lapas
Nauda

Pagalvok ir paraSyk tris dalykus, kodél svarbu buti apdraustu privalomu sveikatos
draudimu.

PSD

Mokinio uzduociy lapas
TAIP arba NE

Paskaityk klausimus ir pagalvok, ar sutinki su paraSytais teiginiais, apibrauk
pasirinktg atsakyma.

Zmogus, kuris nemoka PSD gali gauti tik pirmaja TAIP
medicining pagalba. NE
Dirbanc¢iam Zmogui PSD yra nuskaitomas nuo algos. TAIP

NE
Jeigu Zmogus nemoka PSD, tai jam yra nebiitina mokeéti TAIP
uz medicinin¢ pagalba. NE
Esant uZimtumo tarnyboje nereikia mokéti PSD. TAIP

NE
PSD jmokos yra mokamos uzimtumo tarnybai. TAIP

NE
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Mokinio uzduociu lapas
PSD- kas tai?

ParaSyk, kg reiSkia Sios raideés.

PSD
N BN

Mokinio uzduociu lapas
»»Kq naujo suZinojau?“

Pagalvok ir paraSyk 5 naujus dalykus, kuriuos Siandien suzinojai apie privaloma
sveikatos draudimg (PSD).
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau kas yra privalomas sveikatos| 12345678910
draudimas, kokig naudg mes iS jo gauname.
2. |Zinau kada Zmogus privalo savarankiskai| 12345678910
mokéti privaloma sveikatos draudima.
3. | Gebu jvardinti kas yra privalomas sveikatos| 12345678910
draudimas ir kokia jo nauda.
4. | Gebu jvardinti kokiais atvejais zmogus| 12345678910

privalomg  sveikatos draudimg moka
savarankiskai.
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6.2.3. Pamoka. VirsSvalandziai ir darbas Sventinémis
dienomis

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas yra vir§valandziai ir darbas Sventinémis dienomis.
Gebétuy:

ivardinti kas yra vir§valandziai;

ivardinti kas yra darbas Sventinémis dienomis;

jvardinti, kad virSvalandziai ir darbas Sventinémis dienomis yra papildomas darbas, kuris turi
buti papildomai apmokamas pagal susitartas salygas su darbdaviu.

Vadovautysi nuostatomis:

Zinoty savo teises ir mokéty jomis naudotis.

Priemonés: rasikliai, spalvoti pieStukai.

Metodai ir budai: individualus darbas, pokalbis, diskusija.

Ivadas j uzsiémima: pakalbékite su mokiniais apie vir§valandziy, poilsio ar §ventiniy dieny
apmok¢jimg - kompensacijas. Akcentuokite mokiniams, kad darbo laikas per savait¢ negali
biti ilgesnis nei 40 valandy. Pristatykite mokiniams virSvalandziy sgvokos reikSme, kad
vir§valandziai skai¢iuojami, kai darbo valandy laikas virSija numatyta - jprastg darbo laika,
kuris yra 40 valandy. Sventinémis dienomis - kuomet minimos nacionalinés - tarptautinés
$ventés, tokios kaip Sv. Velykos, Sv. Kaléedos, Naujieji Metai, Mindaugo kartinavimo diena,
Jonings ir pan. Paaiskinkite, kad Siomis dienomis dazniausiai Zzmonés nedirba, bet tie, kurie su
darbdavio sutikimu dirba Siomis dienomis, privalo gauti papildomg ar didesnj apmokeéjima.
Papildomas darbas turi biiti i§ anksto sutartas su darbdaviu, papildomo darbo salygos privalo
buti sutartos tarp darbdavio ir darbuotojo. Tariantis dél papildomo darbo biitina susitarti del
papildomo apmokeéjimo.

Rekomenduojama literatura:

https://mysalary.lt/darbo-teises/kompensacijos

https://www.biztools.lt/buhalterija/virsvalandziai-ka-sako-darbo-kodeksas/

https://www.vz.lt/finansai-apskaita/2018/12/20/darbas-per-sventes-teises-ir-apmokejimas

https://easystart.lt/darbo-teise/virsvalandziai-naktinis-darbas-poilsio-ir-svenciu-dienos/
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1. Pratimas ,,Pagalvok ir paaiskink*
PaaiSkinkite mokiniams, ka vadiname vir§valandziais ir kas yra Sventinés dienos.
Akcentuokite, kad vir§valandziy, poilsio ar Sventiniy dieny apmokéjimas turi biiti sutartas su
darbdaviu. Siekiant jtvirtinti aptartus dalykus mokiniai turi parasyti pateikty zodziy apraSymus,
juos paaiskinti. Leiskite mokiniams uzduot] atlikti savarankiSkai, atlikus uzduotj aptarkite
mokiniy atsakymy.

2. Pratimas ,,Sventinés dienos*

Aptarkite su mokiniais, kad Sventinés dienos dazniausiai yra laikomas nedarbo dienomis.
Pabrézkite, kad jeigu Zzmogus dirba $ventiniy dieny metu, jis turi su savo darbdaviu susitarti
deél papildomo apmokéjimo ar dél laisvy dieny.

Mokiniai uzduociy lapuose turi parasyti kokias jie zino nedarbo dienas. Aptarkite mokiniy
atsakymus, papildykite jy mintis ir atkreipkite démesij | tai, kad nedarbo dienos biina ne tik per
iprastas §ventes — Sv. Velykas, Sv. Kalédas, Naujuosius metus, bet ir tokiy §venéiy metu, kurios
yra minimos tik Lietuvoje — Mindaugo Kariinavimo diena, Jonings, Zolinés ir pan.

3. Pratimas ,,Suskai¢iuok*

Paaiskinkite mokiniams, kad jprastai darbo savaité trunka 40 val. Tac¢iau kartais galime dirbti
ir nepilnu darbo kriiviu, tada misy darbo savaité yra trumpesné. Jei asmuo dirba daugiau
valandy per savait¢ nei yra numatyta, tai jau yra vir§valandziai ir jy apmokéjimas turi biiti
sutartas su darbdaviu. Pamokykite mokinius, kaip yra apskai¢iuojama darbo dienos trukmé:
darbo valandos per savait¢ dalijamos i§ dirbamy dieny skaiciaus. PapraSykite mokiniy
paskaiciuoti, kokia buty darbo dienos trukme, jei dirbama 5 dienas per savaite (40 val. per
savaite).

4. Pratimas ,,Pagalvok ir pasirink*

Apibendrinkite pamokos medziagg. Siekiant, kad mokiniai jtvirtinty jgytas zinias, paprasykite

uzduociy lapuose atsakyti j pateiktus klausimus. Aptarkite mokiniy pazymetus atsakymus.
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Mokinio uzduociu lapas
Pagalvok ir paaiskink

Pagalvok ir paaiSkink pateikty ZodZiy reikSmes.

v' VIRSVALANDZIAI —

v DARBAS SVENTINEMIS DIENOMIS -

Mokinio uzduociy lapas
Sventines dienos

Pagalvok ir 1 lentelg¢ paraSyk kokios dienos Lietuvoje yra laisvos nuo darbo
dienos. Iprastai zmonéms Siomis dienomis nedirba.

*

N\ =87~
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Mokinio uzduociy lapas
Suskaiciuok

Pagalvok ir suskai¢iuok, kiek darbo valandy per penkias darbo dienas turi i8dirbti
Zmogus, jeigu jprastas darbo laikas per savaite yra 40 valandy. [raSyk i lentelg
trukstama skaiCiy, suskaiciuok ir parasyk atsakyma:

: 5

Mokinio uzduociy lapas

Pagalvok ir pasirink
Perskaityk ir pagalvok, ar darbdavys minimuose situacijose su tavimi elgiasi
saziningai. PaZymek atsakyma.

1. Darbdavys man nuolatos siiilo dirbti vir§valandzius, bet uz tai neketina
mokéti papildomu pinigu bei nekalba apie tai, kad turésiu daugiau laisvy
dieny. Ar tai bus saZininga mano atzvilgiu:

a) Taip
b) Ne

2. Vadovas man pasiillé Sig savaite dirbti keletg valandy ilgiau, kad
galétume uzbaigti numatytus darbus. Jis man Zada duoti pora laisvy
dieny. Ar tai bus sgZininga mano atzvilgiu:

a) Taip
b) Ne

3. Darbe labai triiksta pagalbos per Sventines dienas, man pasiilé dirbti
Siomis dienomis, o uZz tai mokés papildomus pinigus. Ar tai sgZininga
mano atzvilgiu:

a) Taip
b) Ne

4. Darbdavys visa mano komandg vercia dirbti per piety pertraukg ir po
darbo valandy, o mes niekada negauname laisvo laiko ir papildomo
apmokéjimo. Ar tai saZininga mano atzvilgiu:

a) Taip
b) Ne
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau kas yra virSvalandZiai ir darbas| 12345678910
Sventinémis dienomis.

2. |Gebu jvardinti kas yra virSvalandziai ir| 12345678910
darbas Sventinémis dienomis.

3. | Gebu jvardinti, kad vir§valandziai ir darbas| 123456789 10
Sventinémis dienomis yra papildomas
darbas, kuris turi buti  papildomai
apmokamas pagal susitartas sglygas su
darbdaviu.

4. | Suprantu savo teises ir moko jomis naudotis. | 123456789 10
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7.Mokymosi rezultatas. JImonés darbo tvarkos reikalavimai
ir darbuotojo socialinés garantijos

Mokymosi rezultatui pasiekti rekomenduojama skirti 6 pamokas.

Tikslai mokymosi rezultatui pasiekti:

Supazindinti mokinius su darbuotojo teisémis, pareigomis, atsakomybémis, darbo

drausme;

Supazindinti mokinius su darbuotojo socialinémis garantijomis.

UZdaviniai mokymosi rezultatui pasiekti:

Praktiniy uzsiémimy metu padéti mokiniams:

atskleisti saugaus ir efektyvaus darbo ypatumus;

mokyti paprasyti pagalbos, tinkamai reaguoti i iSsakytas pastabas, kritika;

suprasti darbo laiko pateikiamg informacija, mokyti paciam sudaryti darbo grafika;

suprasti darbo ir poilsio laiko rezimus.
Igyjamos plétojamos kompetencijos:

Socialine, emocin¢ ir sveikos gyvensenos
PilietisSkumo

Pazinimo

Komunikavimo

Mokymosi pasiekimy vertinimas (slenkstinis)

Zinoma, kaip gauti informacija apie darbuotojo pareigas, teises ir atsakomybes, darbo drausme,

socialines garantijas. Skiriamos sgvokos, prisiimama atsakomybé uz savo veiksmus.
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7.1. Tema. Darbuotoju pareigos ir teisés, atsakomybeés

7.1.1. Pamoka. Saugaus bei efektyvaus darbo planavimas.

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kaip reikia planuoti savo darbus;

kaip atliekant savo darbg iSlikti saugiu.

Gebéty:

numatyti savo veiklos tikslus ir zingsnius;

tinkamai pasirinkti darbui skirtas priemones;

jvardinti bei laikytis saugumo taisykliy darbo metu.

Vadovautysi nuostatomis:

atsakingas pozidris  saugy ir efektyvy darbo atlikima.

Priemonés: ragymo priemonés, internetas.

Metodai ir buidai: individualus darbas, darbas porose, pokalbis, diskusija, praktinis darbas.
Ivadas j uzsiémima:

Sios pamokos metu mokiniai gerins gebéjimus planuoti savo veiklas, mokysis numatyti savo
veiksmy sekg siekiant atlikti numatyta darbg. Remiantis mokymo(si) programos veikla,
iSrinkite mokiniams vieng praktine veikla, kurig jie kartu su Jiisy pagalba turés apraSyti ir pagal
turimus apraSymus atlikti.

Prie§ pokalbj apie numatyta prakting veikla, pakalbékite su mokiniais apie darbo planavimo
svarba. Siekiant, kad numatyti darbai biity atlikti efektyviai bei kokybiskai reikia i§ anksto
apgalvoti savo veiksmy plang, tikslus bei darbui reikalingas priemones. Atkreipkite mokiniy
démesj, kad i§ anksto numatydami savo veiksmus, pasirengdami priemones darbui, Zmonés
gali savo darbus atlikti daug greiciau bei kokybiskiau. Turint plang ir Zinant savo darbo tiksla,
laikas néra Svaistomas mastymui ir skirtingy metody iSbandymui tam, kad darbas biity atliktas.
Kiekvienam Zmogui yra svarbu iSmokti pasirengti darbui, numatyti savo darbo tiksla,
zingsnius, kaip tai reikéty atlikti ir i§ anksto suplanuoti, kokiy priemoniy gali prireikti darbo
atlikimui. Netinkamas pasirengimas ilgins darbo atlikimo procesg ir parodys zmogaus
neprofesionaluma, nepasirengimg darbui. Atkreipkite mokiniy démesj j tai, kad darbdavys gali
susidaryti neigiamg nuomong apie zmogy, kuris nemoka planuoti savo darby, negeba tinkamai
jiems pasirengti. Akcentuokite mokiniams, kad svarbu ne tik darba atlikti kokybiSkai ir
efektyviai, bet svarbu jj atlikti ir saugiai. Todé¢l labai svarbu kiekvienam zmogui mokéti saugoti
save, zinoti, kokiy dalyky darbo vietoje daryti negalima. Pateikite mokiniams pavyzdziy, kurie
atspindety jy srities veiklas ir veiksmus, kurie yra privalomi, kad jie islikty saugts atliekant
Siuos darbus. PaaiSkinkite, kad svarbu saugoti ne tik save, bet ir aplink mus esancius kolegas.

Rekomenduojama literatura:

(12) Darbuotoju saugos ir sveikatos instruktavimas 1 d. - YouTube
(12) 2 1 SAVOKOS - YouTube
(12) Filmukas apie darbu sauga. VTDK - YouTube
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1. Pratimas ,,Tiksly numatymas*

Atsizvelgiant | mokymosi programos veikla, kartu su mokiniais susikurkite numatomo darbo

konkrecig uzduotj. Kartu aptarkite Siuos klausimus:

v Koks $ios uzduoties tikslas? (Aptarimo metu akcentuokite, kad §j darbg mokiniai turi atlikti
tam, jog gerinty savo jgiudzius ir gebe¢jimus, planuojant savo darbo veikla. Kartu su
i8sikelkite pagrindinj uzduoties tiksla — jeigu praktingje veikloje numatyta sukurti produkta,
tai pasakykite, kad mokiniy tikslas yra sukurti produkta, jvardinkite jj).

v" Koks bus uzduoties rezultatas? (aptarkite, kad darbo rezultatas bus ne tik sukurtas
produktas, bet ir tai, kad mokiniai pagerins savo jgiidzius, Zinias, geb¢jimus).

v" Kokiy darbo priemoniy, jrankiy gali prireikti, norint atlikti §ig uzduotj? (aptarkite, kad labai
svarbu numatyti priemones, jrankius ar kt., kuriy gali prireikti, atlieckant numatoma uzduot;.
Ivardinkite visas galimas priemones, jrankius ar kt., kuriy mokiniams gali prireikti
uzduoties atlikimui).

Siekdami jtvirtinti Zinias, papraSykite mokiniy uZpildyti uzduociy lapa. UZzduot] lapuose

leiskite mokiniams atlikti savarankiskai. Uzpildytus lapus pasitikrinkite visi kartu.

2. Pratimas ,,Darbo eiga*

Kartu su mokiniais, prisiming pirma uzduot], dar kartg pasikartokite, koks yra jiisy numatomo
darbo konkrecios uzduoties tikslas. Prisiming¢ uzduoties tiksla padiskutuokite, nuo ko Sia
uzduotj reikéty pradéti vykdyti. Mokiniams pristatykite, uzduoties atlikimo veiksmy pradzia
turéty biiti tokia: darbo priemoniy pasiruoSimas, darbo vietos pasiruoSimas darbui, o kiti
veiksmai turi biiti susij¢ su uzduoties atlikimo seka. Aptarkite, jvardinkite ir iSanalizuokite
visus uzduoties atlikimo eigos zingsnius.

Aptarus ir iSanalizavus $ig uzduotj, paskatinkite mokinius uzduoc¢iy lapuose eiliSkumo tvarka
pasizyméti numatomos darbo uzduoties atlikimo veiksmy eigg. Savarankiskai mokiniams
atlikus uzduotj, pasitikrinkite visi kartu.

3. Pratimas ,,Saugus darbas*

Priminkite mokiniams, kad darbo vietoje yra svarbu susikoncentruoti saugiam ir efektyviam
darbui. Labai svarbu yra saugoti save bei aplink save esanCius Zmones. Papasakokite
mokiniams, kad pasitaiko jvykiy, kad zmonés darbo vietoje, atlikdami paskirtus darbus,
susizeidzia, patiria traumy. Todé¢l labai svarbu yra Zinoti svarbiausias saugaus elgesio darbe
taisykles ir biitina yra jy laikytis. Akcentuokite, kad pradedant dirbti yra svarbu zinoti, kaip
reikia elgtis su darbo priemonémis, kokia apranga yra reikalinga darbe, kaip reikia pasiruosti
darbo vietg ir kt. Priminkite mokiniams, kad neZinant kaip reikia elgtis, kaip atlikti paskirta
uzduotj, reikia drasiai prasyti pagalbos, patarimy kolegy ar vadovy. Perzitirékite video jraSus
apie darby saugg ir svarbiausias vietas jtvirtinkite.
Aptarus ir iSdiskutavus apie sauga darbo vietoje paskatinkite mokinius uzduociy lapuose
paraSyti penkias saugaus darbo taisykles, kokiais btidais mes turime saugoti save ir aplink
esancius atliekant paskirtas uzduotis numatytame darbe. UZpildytus lapus leiskite mokiniams
aptarti porose.

4. Pratimas ,,Atlieku uzduotj!*
Kartu su mokiniais prisiminkite ir pakartokite, kg aptaréte 1,2,3 pratimuose. Paruoskite
mokiniams prakting uzduotj pagal jy mokymo programa veikla ir paprasykite ja atlikti. Prie$
atliekant uzduotj, mokiniai turi dar karta atidziai perskaityti jau uZpildytus 1,2 ir 3 pratimo
uzduociy lapus. Padékite mokiniams pasirengti uzduoties atlikimui — priemones, darbo vieta.
Akcentuokite, kad mokiniai uzduotj turi atlikti remdamiesi savo parasytais planais 2 pratimo
uzduociy lapuose.
Atlikus prakting uzduotj paprasykite, kad mokiniai savarankiskai uzpildyty uzduociy lapus.
Pabaigus uzduot] visi kartu aptarkite.
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Mokinio uzduociy lapas
Tiksly numatymas

Prisimink, kg aptaréte ir diskutavote visi kartu. Apgalvok ir uzpildyk lentelg.
Atlikes uzduotj pasitikrink jg su draugais.

UZDUOTIS:

DARBO TIKSLAS:

NUMATOMAS DARBO REZULTATAS:

REIKALINGOS DARBUI PRIEMONES:
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Mokinio uzduociy lapas
Darbo eiga

Prisimink, kg aptaréte ir diskutavote visi kartu. Apgalvok ir uzpildyk lentele.
EiliSkumo tvarka suraSyk 1 lentele visus veiksmus, kaip ir kg darysi, kad atliktum
numatyto darbo konkrecig uzduotj. Atlikes uzduotj pasitikrink jg su draugais.
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Mokinio uzduociy lapas
Saugus darbas

Prisimink, kg aptaréte ir diskutavote visi kartu apie saugy darba. Apgalvok ir
uzpildyk lentele. ParaSyk penkias saugaus darbo taisykles, kokiais buidais mes
turime saugoti save ir aplink esancius atliekant paskirtas uzduotis numatytame
darbe. Atlikes uzduoti pasitikrink j3 su draugu poroje.

SAUGAUS DARBO TAISYKLES
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Mokinio uzduociy lapas
Atlieku uZduotj!

Prisimink, kg aptaréte ir diskutavote visi kartu 1, 2, 3 pratimuose ir atlik mokytojo
paruosSta uzduoti. Prie§ atliekant uzduot), dar karta atidziai perskaityk jau
uzpildytus 1,2 ir 3 pratimo uzduociy lapus. Atlikes mokytojo paskirta uzduoti
uzpildyk Zemiau esancig lentele, o uZpildes aptark jg poroje su draugu, o veliau
ir su visais kartu.

AR PAVYKO ATLIKTI UZDUOT]?

AR PASIRENGTAS VEIKSMU PLANAS TAU BUVO NAUDINGAS?

AR SUTINKI, KAD DARBO PLANO PASIRENGIMAS PADEDA UZDUOT] ATLIKTI
GREICIAU IR KOKYBISKIAU?
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau, kaip reikia planuoti savo darbus. 12345678910
2. |Zinau, kaip atlickant savo darba islikti| 12345678910
saugiu.
3. | Numatyti savo veiklos tikslus ir zingsnius 12345678910
4. | Gebu tinkamai pasirinkti darbui skirtas| 12345678910
priemones.
5. | Jvardinti bei laikytis saugumo taisykliydarbo| 123456789 10

metu.
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7.1.2. Pamoka. Pagalbos prasSymas ir Kritikos, patarimu
priémimas.

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kaip reaguoti j kritikg bei patarimus;

kaip prasSyti pagalbos;

kodél svarbu yra prasyti pagalbos bei mokéti priimti patarimus, kritikg.

Gebéty:

paprasyti pagalbos;

priimti patarimus, kritikg ir pagalba.

Vadovautysi nuostatomis:

pagarbiai iSklausyti kity Zmoniy kritikg, patarimus ir draugiskai priimti sitilomg pagalba darbe.
Priemonés: rasymo priemonés, spalvinimo priemonés, internetas, kompiuteris.

Metodai ir biidai: individualus darbas, darbas poroje, darbas grupése, situacijy vaidinimas,
pokalbis, diskusija.

Ivadas i uZsiémimg: Pamokos metu su mokiniais pakalbékite apie tai, kad kiekvienas
zmogus susiduria su tokiomis situacijomis, kuomet kazko nezino ar nemoka. Todé¢l labai
natiiralus ir priimtinas veiksmas yra praSyti pagalbos. Naujame darbe uzduotys gali buti
nejveikiamos, nesuprantamos, bet Salia musy esantis zmogus gali iSmanyti ta dalyka, todél
reikia nebijoti kreiptis pagalbos, paprasyti paaiskinti, papasakoti ar parodyti, kaip reikia atlikti
konkrety darbg ar uzduoti. Atkreipkite mokiniy démes;j i tai, kad ne tik jie gali kreiptis pagalbos
1 kitus zmones, bet ir kiti Zmonés galit kreiptis j juos pagalbos ar patarimo. Dalintis Ziniomis,
savo patirtimi su kitais yra prasmingas dalykas. Priminkite mokiniams, kad gebé¢jimas prasyti
pagalbos ir parodytas noras padéti kitiems sudaro gera jvaizdj apie zmogy. Sios savybés gali
pasirodyti svarbios tiek darbdaviui, tiek kolegoms.

Kita svarbi tema, kurig turite aptarti su mokiniais yra kritika ir patarimai darbe. Paminékite
mokiniams, kad kritika ir patarimai darbe, ne visada buina pateikti su tikslu jskaudinti ar jZeisti.
Dazniausiai darbdaviai ar kolegos Siuos dalykus sako norédami padéti Salia esanc¢iam tobuléti,
igyti daugiau ziniy ir gebéjimy. Padiskutuokite su mokiniais ar jie dziaugtysi, jei Salia esantis
zmogus duotu patarimus jiems tada, kai jie atliecka savo darbg neteisingai arba nezino kaip
teisingai atlikti uzduotj? ISklausykite mokiniy atsakymus ir atsizvelgiant i juos teskite Sig tema.
Pamin¢kite, kad jeigu zmogus jam skirta darbg ar uzduot] atlieka neteisingai ir nepriima
kritikos bei patarimy, jis savo laika leidzia veltui. Zmogus gaves patarima, kritika ir teisingai j
ja sureagaves ne tik sutaupys savo laika, bet ir igys naujy ziniy.

Rekomenduojama literatura:

(12) Kaip priimti kritika ir kritikuoti tinkamai? (pokalbis studijoje) - YouTube
https://kasyraseo.lt/laiko-planavimas/

Kaip reaguoti j kritika, kad nepradétume saves nekesti? - AS ir psichologija (asirpsichologija.lt)

Kas yra Kritika | Zodzio Kritika reikSmé (zodziai.lt)

KRITIKOS REIKSME (KAS TAI YRA, SAVOKA IR APIBREZIMAS) - ISRAISKOS - 2022 (encyclopedia-
titanica.com)

Kaip tinkamai iSsakyti ir reaguoti j kritika? - rinkosaikste.lt
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1. Pratimas ,, Kas yra kritika?*
Pamokos pradzioje mokiniams paprastais Zodziais pristatykite, kas yra kritika. PasiaiSkinus,
kas yra kritika, su mokiniais perzitrekite video jrasa
(https://www.youtube.com/watch?v=HUIS6x20DM4) iki 2:47 minutés ir aptarkite S$iuos
klausimus:
Kodé¢l kritika yra reikalinga? Kaip Zzinoti, kuri kritika yra bloga? Kaip Zinoti, kuri kritika yra
gera?
Po diskusijos teskite video jraso perziiirg iki pabaigos ir aptarkite Siuos klausimus:
Ar svarbu, kaip skamba musy balsas, kai mes sakome kritika? Kokiy ZodZiy geriau nevartoti
sakant kritika? Kas yra didziausias, blogiausias kritikas? Kg dar galime padaryti, kad Zzmogus
nejsizeisty gaves kritika?
Aptarus matyta video jraSg ir atsakius | uzduotus klausimus, mokiniai lapuose turi atlikti
uzduotj. Zalia spalva nuspalvinti tuos teiginius, kurie apibadina savoka , kritika“. Kai suras
teisingus apibudinimus, suskirstykite mokinius po tris j grupeles ir papraSykite jy paraSyti, kaip
jie supranta, kg reiSkia zodis kritika. Uzduot; atlikus pasitikrinkite visi kartu.

2. Pratimas ,,Kaip reaguoti | kritikg bei patarimus?“

Mokiniams akcentuokite, kad labai svarbu yra mokéti tinkamai reaguoti j patarimus ir kritikg.
Net tuomet, kai Zzmogui atrodo, kad gauta kritika ar patarimai néra naudingi, reikia to
neparodyti Zzmogui, kuris tg pasaké. Atkreipkite mokiniy démesij, kad reikia buti mandagiu ir
padékoti uz gautus patarimus ar kritika, paminéti sakan¢iam zmogui, kad ketinate atsizvelgti,
reaguoti i jo patarimus.

Po pokalbio su mokiniais, leiskite jiems uzduociy lapuose atlikti uzduotj. Jie turi perskaityti
pateiktas frazes ir tinkamas nuvesti prie teiginio ,.tinkama reakcija | gautg kritika“. Uzduotj
atlikus pasitikrinkite visi kartu ir papraSykite mokiniy porose sukurti situacijg tinkamoms
frazéms ir j3 suvaidinti, kad mokiniai jtvirtinty tinkama reakcijg j kritikg bei patarimus.

3. Pratimas ,,Man reikia pagalbos ir a$ Zinau, kaip jos praSyti*
Mokiniams akcentuokite, kad pagalbos praSymas neparodo, kad Zmogus yra nedarbstus,
negabus, neturintis Ziniy. Tai parodo, kad Zmogus nebijo pasiklausti, pasitikslinti informacija
— dalykus tam, kad galéty atlikti savo darbus kokybiskai. Priminkite, kad darbe yra labai svarbu
dalintis ziniomis, patirtimi, kad svarbu nebijoti paklausti kolegy, vadovo ar darbdavio
patarimo, pagalbos, jeigu nesate tikri dél savo veiksmy ar zodziy. Taip pat svarbu biiti
draugiSkiems ir padeéti kitiems, atsakyti j jy klausimus bei pasidalinti savo turimomis Ziniomis.
Pasitilykite mokiniams fraziy, kurias galima naudoti praSant pagalbos. Po aptarimo paprasykite
mokiniy atlikti uzduot] lapuose. Mokiniai turi perskaityti pateiktas frazes ir zalia spalva
nuspalvinti tik tas, kurios yra tinkamos praSant pagalbos darbe. Kai nuspalvins, paprasykite
Zzemiau esancioje lenteléje paraSyti tris variantus, kaip jie galéty paprasyti pagalbos darbe
kolegy, vadovo ar darbdavio. Kai atliks uzduotj atsakymus pasitikrinkite visi kartu.

4. Pratimas ,,Kq iSmokau?"
Paskutinis pratimas yra skirtas mokiniams, kad jie prisiminty dalykus, kuriuos i§girdo, suzinojo
Siandiena. Uzduociy lapuose yra pateikti keturi klausimai, kurie atspindi $iandiena analizuotas
temas: kritika, patarimai bei pagalba. Suskirstykite mokinius j grupes ir papraSykite, kad
grupése atsakyty j uzduo€iy lapuose pateiktus klausimus. Kai mokiniai atliks uzduotj grupése,
aptarkite atsakymus visi kartu.
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Mokinio uzduociy lapas
Kas yra kritika?

Zalia spalva nuspalvink tuos teiginius, kurie apibiidina savoka kritika. Kai surasi
teisingus apibudinimus, grupelése padiskutuokite ir paraSykite, kaip jus
suprantate, kg reiskia Zodis kritika. UZduot; atlikus pasitikrinkite visi kartu.

Kritika — darbo, atliktos uzduoties aptarimas,
tyrimas, nagrin¢jimas, vertinimas ir trukumy
nurodymas.

Kritika — tai Zmogaus darbo jvertinimas
akcentuojant padaryto darbo trilkumus.

Kritika — kai darbdavys tave iSpeikia ir pasako,
kad esi niekam tikes.

Kritika — kai kolega man pasisiiilo padéti
atlikti man skirtg uzduotj.

Kritika — kai kolega ar vadovas man pataria,
nuo ko tureéciau pradeéti atlikti savo uzduoti,
man paskirtg darba.

Kritika — kai darbdavys ar kolega jvardina
konkrecias mano klaidas darbe. Ir pataria,
ka galéciau padaryti, kad kitg karta tokiy
pat klaidy nedaryciau.

Kritika — tai, kai darbdavys pasidZiaugia
kruops¢iu mano darbu ir pasako, kad
deliodamas prekes 1 lentynas prie§ tai turiu

butinai iSvalyti prekiy lentyna.

Kritika — kai visi didZiuojasi tavo atliktu
darbu ir sako, kad viska atlikai puikiai.

Kas yra kritika?

Mokinio uzduociy lapas

Kaip reaguoti j kritikq bei patarimus?

Perskaityk pateiktas frazes kair¢je lapo pus¢je ir tinkamas nuvesk prie teiginio
,tinkama reakcija i gautg kritika*. Kai atliksi uzduot; atsakymus pasitikrinkite
visi kartu. Tuomet poroje su draugu sukurkite situacijg tinkamoms frazéms ir ja
suvaidinkite, kad jtvirtintuméte tinkama reakcijg 1 kritikg bei patarimus.

Esu dekingas uz Jusy i$sakytas mintis, pazadu atsizvelgti  tai.
AS geriau Zinau kaip reikia padaryti, todél praSau man neaiskinti.
Acit uz patarimus ir kritikg pagalvosiu, ka galiu padaryti geriau.

Nelysk prie manes, a$ noriu viska padaryti pats. gautg kritika:

Apie Siuos jrankius net nepagalvojau, acit labai, kad man
parodei. Biitinai pasinaudosiu tavo patarimu.

Jei nenorite galiu 1Svis nedirbti.

Tinkama reakcija |
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Mokinio uzduociu lapas
Man reikia pagalbos ir as Zinau, kaip jos prasyti
Perskaityk pateiktas frazes ir Zalia spalva nuspalvink tik tas, kurios yra tinkamos

praSant pagalbos darbe. Kai nuspalvinsi paraSyk tris variantus, kaip tu galétum
papraSyti pagalbos darbe kolegy, vadovo ar darbdavio. Kai atliksi uzduot]
atsakymus pasitikrinkite visi kartu.

Noréciau taves paprasyti
pagalbos atliekant man

Neziturek 1 mane, o geriau
padék jveikti man skirtg

AS esu jsitikinusi, kad
teisingai supratau, kaip

skirtg uzduoti. uzduoti. reikia atlikti §ig uzduotj,
bet paklausysiu ir tavo
pasitlymao.
AS ir pats/pati Zinau nuo ko | Man reikia pagalbos. Ar Nesu tikras/tikra ar

turiu pradeéti, bet je1 neturi
ka veikti gal gali pagelbeti.

gali man padeéti?

teisingai suprantu, kaip
reikia atlikti 8ig uzduotj. Ar
gali 18klausyti mano
variantg ir pasakyti ar jis
teisingas?

Ar gali man padéti? Cia
pirmas mano darbas.
NeZinau nuo ko pradéti.

Gal galétum man
paaiskinti, kaip reikia
atlikti §j darbg, kokia darby
seka yra atliekant j;?

Ateik, padék man suprasti
S1g darbo instrukcijg. Tai
pirmas mano darbas.

Kaip tu papraSysi pagalbos darbe?
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Mokinio uzduociy lapas
Kq ismokau?
Prisimink, ka Siandiena iSgirdai, suZinojai. Grup¢je su draugais pasitark,

padiskutuok ir savo Zodziais atsakyk 1 Zemiau pateiktus keturis klausimus.
Atsakymus pasitikrinkite visi kartu:

1. Kaip atskirti, kuri kritika yra gera, o kuri bloga?
Gera kritika -

Bloga kritika -

2. Kodél kritika ir patarimai yra naudingi?

3. Kodél turime prasyti pagalbos darbe?

4. Kokius Zodzius, frazes galime sakyti, praSydami pagalbos darbe?
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau, kaip reaguoti j kritika bei patarimus. | 12345678910
2. | Zinau, kaip reikia prasyti pagalbos. 12345678910
3. | Zinau, kodél yra svarbu prasyti pagalbos bei| 123456789 10
moketi priimti patarimus, kritika.
4. | Gebu tinkamai papraSyti pagalbos. 12345678910
5. | Gebu tinkamai priimti patarimus, kritikg ir| 123456789 10

pagalba.
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7.1.3. Pamoka. Darbo drausmés ypatumai

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

pagrindines sgvokas;

kokios yra jo pareigos ir atsakomybe¢ darbe;

i$ kur gauti informacijg apie darbuotojo pareigas, teises ir atsakomybes;
i§ kur gauti informacijos apie reikalaujamg darbo drausme.

Gebéty:

skirti pagrindines sgvokas;

jvardinti koks yra reikalaujamas elgesys darbe;

ivardinty savo pareigas ir atsakomybes.

Vadovautysi nuostatomis:

atsakingai vykdyti darbuotojo teises, pareigas ir atsakomybes.
Priemonés: raikliai, spalvinimo priemonés, internetas.

Metodai ir budai: individualus darbas, darbas grupése, pokalbis, diskusija.

Ivadas i uZsiémimg: Pakalbékite su mokiniais, kad ne tik mokykloje ar kitoje mokymo
istaigoje mes privalome laikytis taisykliy, bet ta privalome daryti ir darbe. Pirmiausia
pakalbékite apie darbdavio informavima dél neatvykimo i darba, kad kaip ir mokykloje
praleidziant pamokas mokiniai turédavo informuoti savo auklétojus, taip ir darbe turi pranesti
darbdaviui, kad neatvyksi i darba dél rimty priezasCiy. Akcentuokite, kad darbo praleisti
negalima be rimtos priezasties. Tokiy prieZasCiy, kaip nenoriu, nepatinka, atsibodo, noriu
daugiau pailséti - negali biiti. Rimtos darbo praleidimo priezastys gali buti liga ar prasta
savijauta, artimojo netektis, trauma, eismo jvykis ir pan. Atkreipkite démes;j i tai, kad
neatvykimas j darbg be priezasties gali lemti pravaikstas. Akcentuokite, kad pravaiksta yra
zmogaus neatvykimas | darbg be pateisinamos priezasties, kai jis nebtina darbe visg ar dalj
darbo dienos. Dél Sios prieZasties yra taikoma drausminé atsakomybé, o apie drausmines
atsakomybes kiekvienas naujai priimtas darbuotojas turi pasiskaityti savo darbo sutartyje.
Griez¢iausia taikoma nuobauda gali buti atleidimas i§ darbo. Prie§ fiksuodamas pravaiksta
darbdavys turi iSsiaiskinti, dél kokiy priezas¢iy zmogus praleido darba. Jei Zzmogus praleides
darbo dieng atsisako nurodyti praleidimo priezastis, pravaiksta gali buti uzfiksuota ir neturint
praleidimo priezasties. Darbo vadovas fiksuoja pravaiksta ir gali skirti Zmogui rastiSka
papeikimg ar pastaba dé¢l praleistos darbo dienos ir savo pareigy nevykdymo. Akcentuokite,
kad uz praleistas darbo dienas be priezasties, atlyginimas darbuotojui yra nemokamas. Darbo
vietoje taip pat yra svarbus drausmingas elgesys ir atsakingas savo pareigy vykdymas.
Papasakokite mokiniams apie darbo drausmés paZeidimus, paaiskinkite Sio termino reikSme
- darbo pareigu nevykdymas arba netinkamas vykdymas dél darbuotojo kaltés. Nuo
darbo drausmés pazeidimo lygio priklauso kokia bus skirta drausminé nuobauda. Pakalbékite
kokie biina drausminiy nuobaudy tipai: pastaba, papeikimas, atleidimas i§ darbo.
Pasitaiko ir tokiy atvejy, kai skiriamos ir kitokios nuobodos: pareiginés algos sumazinimas,
nusalinimas nuo pareigy, perkélimas | maziau apmokamg darbg. Skirdamas drausming
nuobauda darbdavys turi atsizvelgti j darbo drausmés pazeidimo sunkuma, pazeidéjo asmenybe
ir laikytis norminiy akty nustatytos tvarkos bei terminy. Uz kiekvieng darbo drausmés
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pazeidimag galima skirti tik vieng drausming¢ nuobauda. Ji galioja vienus metus, taciau
darbdavys, atsizvelgdamas | pazeidéjo sazininga darbg ir elgesj, gali drausming nuobauda
panaikinti anksciau. Grieztesne drausmine atsakomybe uZztraukia SiurkStus, stiprus darbo
pareigy pazeidimas, pvz., veiksmai, tiesiogiai paZeidziantys Zzmogaus konstitucines teises
(iZeidinéjami Zmonés, naudojama fiziné jéga prie§ juos — smurtas), valstybés, tarnybos,
komerciniy ar technologiniy paslap¢iy atskleidimas, pravaiksta ir Kkiti nusiZengimai, kuriais
pazeidziama nustatyta darbo tvarka. Pakalbékite su mokiniais kas yra materialiné, turting
atsakomybe¢, kad tai yra viena teisinés atsakomybés risiy — darbdavio ir darbuotojo abipusé
pareiga atlyginti turting zala, atsiradusig jiems pazeidus darbo sutarties salygas. Kad bty
uztraukta turtiné atsakomybé turi biti Sios salygos: neteisingai, neteisétai atlikti veiksmai,
kuomet kas nors buvo sugadinta ar sunaikinta ir, tai jvyko dél darbuotojo kaltés. Darbuotojui
Sis dalykas yra taikomas tik tada, kai sumazejo turto verte, kai daiktas nebéra toks naudingas,
vertingas, kaip seniau, kuomet iSnaudojama ar sunaikinama per daug reikalingy darbui
medziagy. Si Zala biina i$ieSkoma i3 darbuotojo, ji gali biiti nuskaitoma nuo darbuotojo algos,
del to jis kurj laika gaus maziau pinigéliy, mazesng alga. Taip pat ir darbdavys gali gauti turting
atsakomybe, jis ja gaus ir turés atlyginti tik tuomet jeigu darbo metu bus padaryta Zala
darbuotojo sveikatai (suluosinimas). Svarbu paminéti, kad apie visus Siuos dalykus, gresiamas
nuobaudas, gautas pravaikstas jie bus informuoti savo darbdaviy. O norint $iy dalyky iSvengti
reikia atsakingai zitiréti | savo darbg ir jo atlikima, nevéluoti j darba, | darba neateiti galima tik
su svarbiomis priezastimis apie, kurias biitina informuoti darbdavj, svarbus yra ir pagarbus
elgesys su kolektyvu. Taip pat tinkamai atliekant savo pareigas galima gauti ir pagyrimy i§
darbdavio bei papildomy pinigy uz tinkamai ir atsakingai atlikta darbg ir, tai vadinasi priedas
prie algos.

Rekomenduojama literatura:

https://www.vle.lt/straipsnis/pravaiksta/

https://www.vle.lt/straipsnis/darbo-drausmes-pazeidimas/

https://www.vle.lt/straipsnis/drausmine-atsakomybe/

https://www.vle.lt/straipsnis/drausmine-nuobauda/

https://www.vle.lt/straipsnis/turtine-atsakomybe-1/
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1. Pratimas ,,Pagalvok ir pazymék"

Pakalbéje su mokiniais apie visus darbo drausmés ypatumus, juos pristate, dar karta mokiniams
akcentuokite svarbiausius aspektus: apie darbdavio informavimg apie neatvykima ar vélavima
1 darba, apie neatvykimo j darbg be priezasties pasekmes, apie darbo drausme¢ darbo vietoje,
apie SiurkS¢ius darbo pareigy pazeidimus, apie drausmines nuobaudas, apie materialing
darbuotojo atsakomybe bei darbdavio paskatinimus. Visai tai aptardami duokite mokiniams
praktiniy pavyzdziy, situacijy pagal jy mokymo programos veiklg. Po aptarimo paprasykite
mokiniy atlikti uzduotj lapuose savarankiskai. Mokiniams uZzduociy lapuose yra pateikti
klausimai apie Siandien iSgirstus darbo drausmés ypatumus. Uzduociy lapuose atidziai
perskaitg klausimus mokiniai turi pazymeéti — apibraukti tik teisingus atsakymus. Paaiskinkite
mokiniams, kad gali pasitaikyti klausimy, kuriuose bus keli teisingi atsakymai, kad teisingus
atsakymus biitina pazymeéti visus. 4 ir 5 klausimuose mokiniai turi patys jrasyti savo atsakymus.
4 klausime mokiniai turi paraSyti keturis naujus zodZius, kuriuos suzinojo Siandiena. 5
klausime jie turi pasirinkti vieng zodj i§ 4 klausimo, kurj jie uzras¢ ir apibiidinti, paaiskinti jo
reik§Sme¢ savo zodZiais.

Atliktus uzduotis pasitikrinkite visi kartu, daugiau démesio skirkite 4 ir 5 klausimams, jy
aptarimui, iSklausykite ar mokiniai teisingai apibuidina pasirinktus ZodZius.

2. Pratimas ,,Zala darbe*

Itvirtinimui dar kartg su mokiniais pakalbékite, kas yra materialiné, turtin¢ atsakomybé, kad tai
yra viena teisinés atsakomybés rusiy — darbdavio ir darbuotojo abipusé pareiga atlyginti turting
zala, atsiradusig jiems pazeidus darbo sutarties salygas. Mokiniams akcentuokite, kad bity
uztraukta turtiné atsakomybé turi buti Sios salygos: neteisingai, neteisétai atlikti veiksmai,
kuomet kas nors buvo sugadinta ar sunaikinta ir, tai jvyko del darbuotojo kaltés. Pateikite
pavyzdziy, situacijy pagal mokiniy mokymosi programg. Mokiniams uzduociy lapuose yra
pateiktos kelios skirtingos situacijos. Vienos i$ jy atspindi rimtus pazeidimus darbe, kuomet
yra sugadinamos ar iSvaistomos darbo priemonés uz, kurias gali reikéti atlyginti
turting/materialing zalg darbovietei. Kelios situacijos yra nesvarbios, ne tokios rimtos, kad uz
jas reikeéty atlyginti zalg. Mokiniai skaitydami Sias situacijas turi gerai pagalvoti ir nuspalvinti
zalia spalva tik tas situacijas uz, kurias gali reikeéti atlyginti turting/materialing Zalg. TuSCioje
eilut¢je mokiniai turi jraSyti savo sugalvotg situacija, uz kurig gali reikéti atlyginti
turting/materialing Zalg.

Atlikta uzduot;j pasitikrinkite kartu, pakomentuokite mokiniams kiekvieng situacija.

3. Pratimas ,,Pravaiksta*
Mokiniai uzduociy lapuose turi paraSyti tris nerimtas darbo praleidimo priezastis uz, kurias
biity galima skirti pravaikStas. Prie§ pradedant atlikti uzduotj dar karta su mokiniais
pasikartokite kas yra pravaiksta, kokios yra rimtos bei nerimtos darbo praleidimo priezastys.
Pasikartojus visus svarbiausius dalykus, leiskite mokiniams uzduotj atlikti individualiai.
Atlikta uzduotj aptarkite visi kartu, iSklausykite kiekvieno mokinio atsakymus.

4. Pratimas ,,PaaiSkink sgvokas*
Mokiniams uzduo¢iy lapuose yra pateiktos ankstesnése pamokose vartotos savokos.
Suskirstykite mokinius darbui grupése po tris ir paprasSykite paaiskinti ar apibiidinti kaip galima
daugiau savoky. Atlikta uzduot] pasitikrinkite visi kartu, aptarkite visus Zodzius, pakalbékite
apie jy reikSmes.
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Mokinio uzduociy lapas
Pagalvok ir paZymék

AtidZziai perskaityk klausimus ir apibrauk tik teisingus atsakymus. Biik atidus, nes
gali pasitaikyti klausimy, kuriuose bus keli teisingi atsakymai. Teisingus
atsakymus butina pazymeéti visus. 4 ir 5 klausimuose turi pats jraSyti savo
atsakymus. 4 klausime turi paraSyti keturis naujus zodZius, kuriuos suzinojai
Siandiena. 5 klausime tu turi pasirinkti vieng Zod; 1§ 4 klausimo, kuri jau uZraSei
ir apibiidink, paaiskink jo reikSme savo zodziais. Atlikes uzduot; pasitikrink su
visais kartu.

1. Pravaiksta, tai - 2. Drausminiy nuoboduy tipai:
a) darbo praleidimas be pateisinamos a) papeikimas;
priezasties; b) pastaba;
b) tinkamai atliktas darbas; c) atleidimas 1§ darbo;
c) virSvalandziai. d) patarimas;

e) praneSimas tévams.

3. Kada gali biti skirtas priedas prie |4. ParaSyk keturis naujus ZodZius,
algos? kuriuos Siandien iSmokai:
a) kai darbas buna atlickamas gerai ir| 1.
atsakingai;
b) kai laiku yra neatliekamas darbas;
c) kai laimi loterijoje, kuri yra

2
3.
organizuojama darbe. 4

5. Ketvirtame klausime parasei keturis ZodZius, kuriuos Siandiena iSmokai. ISsirink
viena i§ ju ir ¢ia parasSyk jo reikSme, kaip tu ta Zodj supranti:
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Mokinio uzduociy lapas
Zala darbe

Atidziai perskaityk pateiktas skirtingas situacijos. Vienos 1§ jy atspindi rimtus
pazeidimus darbe, kuomet yra sugadinamos ar iSvaistomos darbo priemonés uz,
kurias gali reikéti atlyginti turting/materialing Zalg darbovietei. Kelios situacijos
yra nesvarbios, ne tokios rimtos, kad uz jas reikéty atlyginti zalg. Skaitydamas
S1as situacijas gerai pagalvok ir nuspalvink Zalia spalva tik tas situacijas uz, kurias
gali reikéti atlyginti turting/materialing Zalg. TuSCioje eilutéje paraSyk savo
sugalvota situacija, uz kurig gali reikeéti atlyginti turting/materialing zalg. Atlikta
uzduot] pasitikrinkite visi kartu.

Man nesiseka atlikti darbo, todél vis bandau i§ naujo. Sugadinau daugybe darbo
priemoniy.

Darbo metu su kolegomis Zaidéme Zaidimus ir nuvertéme labai svarby gamybos
aparata.

Netyc¢ia sunaudojau viena priemone daugiau nei buvo numatyta.

Darbo metu mano kolega vairavo apsvaiges nuo alkoholio ir padar¢ avarijg. Masina
buvo darbovietés.

Pertraukos metu geriant kava man 18 ranky iSslydo puodelis ir suduzo.

Mokinio uzduociy lapas
Pravaiksta

Pagalvok ir parasyk tris nerimtas darbo praleidimo priezastis dél, kuriy buty
galima skirti pravaikStas. Atlikes uzduoti pasitikrink su visais kartu.

A N\

JZN
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Mokinio uzduociu lapas

Paaiskink sqvokas

Tu suZinojai daug naujy dalyky, Zodziy ir sgvoky, todé¢l laikas pasitikrinti ir
itvirtinti tavo Zinias. Paskaityk tau pateiktas sgvokas ir gerai pagalvojes parasyk
Ju paaiSkinimus. UZduot] atlik dirbdamas grupé¢je. Atsakymus pasitikrinkite visi
kartu.

p
Pravaiks$ta

-

p
Zala darbe

-

( W

Siurkstus darbo pareigy

pazeidimas

-

p

Drausminé nuobauda
-
p

Materialiné atsakomybé

Algos priedas

Kritika

Atlyginimas/alga

VNV NV NV NV NNV
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinauir gebu atskirti pagrindines savokas. | 123456789 10
2. | Zinau ir gebu jvardinti kokios yra pareigosir| 123456789 10
atsakomybé¢ darbe.
3. |Zinau, 1§ kur gauti informacija apie| 12345678910
darbuotojo pareigas, teises ir atsakomybes
4. |18 kur gauti informacijos apie reikalaujamg | 123456789 10
darbo drausme.
5. |Gebu jvardinti koks yra reikalaujamas| 12345678910

elgesys darbe.
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7.2. Tema. Darbuotojo socialinés garantijos

7.2.1. Pamoka. Darbo laiko ypatumai

Siekti, kad mokinys:
Zinotq:

kokie yra darbo laiko ypatumai;
kokia yra darbo laiko sandara.
Gebéty:

jvardinti ir aptarti pagrindinius darbo laiko ypatumus: kas jeina ir nejeina j darbo laika, darbo

laiko trukmé ir rezimas, virSvalandziai.

Vadovautysi nuostatomis:

atsakingas pozitris j darbo laiko skirstyma.

Priemonés: raSymo priemonés.

Metodai ir buidai: individualus darbas, pokalbis.

Ivadas | uzsiémimg: UZsiémimo metu paaiSkinkite mokiniams, ka vadiname darbo laiku
ir kokia yra darbo laiko struktira. Akcentuokite, kad kiekvienam darbdaviui svarbu
supazindinti savo darbuotoja su darbo laiko pasiskirstymu, o darbuotojas privalo laikytis
susitarimy. Darbuotojas turi Zinoti, kokios yra jo darbo valandos, kada jis gali pasiimti

pertraukéle ir pailséti. Taip pat svarbu supazindinti su tuo, koks yra darbo laikas bei rezimas.

Labai svarbu jspéti Zmogy apie vir§valandzius ir darba naktimis.
Rekomenduojama literatura:

file:///C:/Users/Kristina/Downloads/35448690.pdf




368

1. Pratimas ,,Kas yra darbo laikas?*
Mokiniams paaiskinkite sgvokos ,,darbo laikas‘ reikSme, pvz.
v" Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas
pagal darbo sutartj.
v Darbo laikas - tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai.
Darbo laikas matuojamas taip pat kaip ir paprastas laikas : valandomis, dienomis, savaitémis,
meénesiais, metais.
Po teorinés medziagos perteikimo papraSykite mokiniy uzduo€iy lapuose savais Zodziais
uzraSyti, kg vadiname ,,darbo laiku®.

2. Pratimas ,,Darbo laiko struktiira*

PaaiSkinkite mokiniams, kas jeina ir, kas nejeina j darbo laiko struktira. | darbo laikg jskaitoma
ne tik darbo funkcijy vykdymo trukme, bet ir kiti laikotarpiai, pagal jstatyma prilyginami darbo
laikui: tai tarnybinés komandiruotés ir tarnybinés kelionés; laikas, reikalingas darbo vietai,
darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir sutvarkyti; pertraukos darbe, pagal norminius
teisés aktus jskaitomos | darbo laika; privalomy medicininiy apziiry laikas; stazuote,
kvalifikacijos kélimas; prastovos laikas; nuSalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas
darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos. | darbo laikg nejskaitoma
pertrauka pailséti ir pavalgyti, kasdieninis (tarp pamainy), kassavaitinis poilsis, Sventés,
atostogos; nedarbingumo laikas; pravaiksta; neatvykimas i darba administracijos leidimu;
valstybiniy, visuomeniniy ar piliecio pareigy atlikimas.

PapraSykite mokiniy perskaityti uzduociy lapuose pateiktus teiginius ir pabraukti tuos, kurie
pasako, kas jeina j darbo laiko sudét;.

3. Pratimas ,,Vir§valandziai*
Priminkite mokiniams, ka vadiname virSvalandziais, pvz. virSvalandziai — laikas, kada
darbuotojas faktiSkai dirba virSydamas darbo laiko reZzimo jam nustatyta darbo dienos
(pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko trukme.
Perskaitykite ir visi kartu paanalizuokite pateikta straipsnj i§ Lietuvos Respublikos darbo
kodekso. PapraSykite mokiniy dirbant porose atsakyti j pateiktus klausimus. Atsakymus
aptarkite visi kartu.

4. Pratimas ,,Ar as dirbu vir§valandzius?*

Perskaitykite mokiniams uzduociy lapuose pateikta situacija, isitikinkite, kad visos sgvokos
mokiniams zinomos ir suprantamos. PapraSykite jy paanalizuoti pateikta situacijg ir pagalvoti,
ar Sioje situacijoje asmuo dirba vir§valandzius, jei taip, kad remdamiesi pateiktu darbo laiku,
apskaiciuoty kiek valandy dirbama vir§valandzius.
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Mokinio uzduociy lapas
Kas yra darbo laikas?

Pagalvok ir uzraSyti, kaip tu supranti, kas yra darbo laikas.

Darbo laikas — tai:

Mokinio uzduociy lapas

Darbo laiko struktiira

Rask ir pabrauk teiginius, kurie parodo, kas jeina j darbo laika.

I darbo laikq jeina:

v’ faktiSkai dirbtas laikas, budéjimas darbe ir namuose;

v’ prastovos laikas;

v’ pravaiksta;

v’ stazuoté, kvalifikacijos kélimas darbovietéje ar mokymo centruose;

v neatvykimas j darbg administracijos leidimu;

v’ privalomy medicininiy apzitry laikas;

v’ tarnybinés komandiruotés;

v" nedarbingumo laikas;

v’ pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdieninis (tarp pamainy), kassavaitinis
poilsis, Sventés, atostogos;

v laikas, reikalingas darbo vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms
paruosti ir sutvarkyti;

v valstybiniy, visuomeniniy ar piliecio pareigy atlikimas, kariné tarnyba
arba mokomosios karinés pratybos.
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Mokinio uzduociy lapas
VirsvalandZiai

Dirbdamas su draugu poroje pagalvok ir atsakyk j pateiktus klausimus.

119 straipsnis. VirSvalandziai

1. VirSvalandziai — laikas, kada darbuotojas faktiSkai dirba virSydamas darbo laiko rezimo
jam nustatytg darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrag darbo laiko trukme.
2. Darbdavys virSvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu,
1Sskyrus tokius i1Simtinius atvejus, kai:

1) dirbami visuomenei bitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelig
nelaiméms, pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai
Salintinas pasekmes;

2) biitina uzbaigti darbg ar paSalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaicius
turéty nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai;

3) tai numatyta kolektyvingje sutartyje.

3. Per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpi negali buti dirbama ilgiau
kaip astuonias valandas virSvalandZiy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos
valandy virSvalandZziy per savaitg iSreikSty raStu. Tokiais atvejais negali biiti paZeista
maksimali vidutiné keturiasdeSimt asStuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite,
skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpi. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — vienas
Simtas aStuoniasdeSimt valandy. Kolektyvingje sutartyje gali biti susitarta del ilgesnés
virSvalandZiy trukmés.

1. Kas yra virSvalandziai?

2. Ar galima virSvalandZius skirti darbuotojui nesutikus?

3. Ivardink vieng priezastj, kai darbdavys gali skirti dirbti vir§valandzius be
darbuotojo sutikimo.

4. Koks yra maksimalus vir§valandziy valandy skaicius?
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Mokinio uzduociy lapas
Ar as dirbu virsvalandzius?

Perskaityk ir pagalvok ar situacijoje apraSytas asmuo dirba virSvalandZius.

Situacija:

Vilma jau antri metai dirba konditere nedideléje jmonéje, kuri kepa Sakocius.
Merginai patinka darbas §ioje jmonéje, nes yra pastovus darbo laikas,
kiekvieng savaitgalj ji turi iSeigines.

Artéja miesto Sventé ir jos organizatoriai uzsakeé 20 SakocCiy. Norint jvykdyti
§] uzsakymag teks padirbéti ilgiau. Vilmos darbdavys paprasé ateiti padirbéti
SeStadienj nuo 9.00 iki 16.00 val., o penktadien;j darbe likti iki 20 val. Kaip
manai ar Vilma turés dirbti virSvalandzius, kiek valandy? Ar darbas turés
biiti papildomai apmokamas? Paanalizuok merginos darbo laikg ir pagrisk
savo atsakyma.

DARBO LAIKAS
PIRMADIENIS 8.00-17.00
ANTRADIENIS 8.00-17.00
TRECIADIENIS 8.00-17.00
KETVIRTADIENIS | 8.00-17.00
PENKTADIENIS |8.00-17.00
SESTADIENIS  [------
SEKMADIENIS | ------
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. | Zinau kokia yra darbo laiko sandara. 12345678910

2. | Atpazjstu, kas jeina ir kas nejeina j darbo| 12345678910
laiko sudét;.

3. | Gebu jvardinti kas yra virS§valandziai. 12345678910

4. | Gebu paskaiciuoti i8dirbtus virSvalandziusir| 123456789 10
zinau, kad uz juos turi biti papildomai
apmokama.

5. | Atsakingai ziiiriu | darbo laiko skirstyma. 12345678910
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7.2.2 Pamoka. Poilsio laikas

Siekti, kad mokinys:
Zinotq:
pagrindinius poilsio laiko ypatumus (pertraukos, kasmetings ir kity riiiy atostogos).

Gebéty:

ivardinti, kokios yra atostogos, kaip skirstyti savo laika.

Vadovautysi nuostatomis:

atsakingas pozitiris j laiko skirstyma.

Priemonés: raSymo priemonés, jranga video jraSui perzitréti, internetas.

Metodai ir buidai: individualus darbas, darbas porose, video jraSo perziira, pokalbis.
Ivadas i uzsiémima:

Darbdavys darbuotoja turi supazindinti su laiko pasiskirstymu, kai kalba pasisuka apie

atostogas. Zmogus turi biti i anksto supazindinimas su atostogy pasiémimo tvarka.
Rekomenduojama literatura:

https://www.voutube.com/watch?v=VZhSgP3sGhU

https://www.delfi.lt/darbas/darbo-rinka/darbo-inspektorius-paaiskino-ko-is-darbdavio-

reikalauti-gali-Kiekvienas.d ?id=79564955




374

1. Pratimas ,, Kasmetinés atostogos

Priminkite mokiniams, ka vadiname ,kasmetinémis atostogomis®. PaaiSkinkite, kad
kasmetinés atostogos pagal darbo kodeksa apibréziamos kaip laisvas nuo darbo laikas,
suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. Kartu
perzitrekite video jraSa (https://www.youtube.com/watch?v=YB3hADom7is) ir aptarkite
svarbiausius dalykus. Akcentuokite kasmetiniy atostogy trukme, kada turi buti sumoketi
atostoginiai, kiek maziausiai asmuo turi buti iSdirbes, kad galéty prasyti kasmetiniy atostogy.
Pazymekite, kad ilgai dirbant vienoje darbovietéje turi buti suteikiamos papildomos atostogy
dienos.

2. Pratimas ,,Kokios dar biina atostogos?*

PaaiSkinkite mokiniams, kad dirbantis asmuo turi teis¢ ne tik j kasmetines atostogas. T. p. gali
biti tikslinés, papildomos atostogos. Panagrinékite, kokios gali buti tikslinés atostogos
(néStumo ir gimdymo; atostogos vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai; mokymosi;
kiirybings; valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti; nemokamos), kada jos gali buti
suteikiamos, kokiais atvejais yra suteikiamos papildomos atostogos (uz ilgalaikj
nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovieteje, darbuotojams iki aStuoniolikos mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams, auginantiems du vaikus iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj ir pan.)

Suskirstykite mokinius darbui porose ir paprasykite uzduociy lapuose pateiktus teiginius
priskirti tikslinéms ar papildomoms atostogoms.

3. Pratimas ,,Darbas naktimis*

PaaiSkinkite mokiniams, kad egzistuoja daugybé profesijy, kuriose darbas turi vykti nuolat ir
nepertraukiamai, nepriklausomai nuo to, koks paros laikas. Be mediky, policijos, ugniagesiy,
avariniy tarnyby, kroviniy pervezeéjy, taksi darbuotojy ir kity naktj dirbanciy specialisty
sutrikty kasdienis zmoniy gyvenimas. Tokie darbuotojai ypatingai reikalingi gamyboje,
viesbuciy sektoriuje, transporto, medicinos, gelbéjimo srityse. Akcentuokite, kad naktinj darba
dirbti gali ne visi, tad svarbu jsivertinti savo galimybes ir susipazinti su naktinio darbo
ypatumais. PaaiSkinkite, kad naktinis darbas prasideda nuo 22val. iki 6val. ryto. Jei darbuotojui
tenka dirbti bent 3 valandas nakties laikotarpiu, toks darbuotojas jau yra laikomas dirbanciu
naktinj darba. Dirbant naktinéje pamainoje ar bent valanda nuo 22val. iki 23val. apmokama 1,5
karto daugiau, taciau jei dirbate tik valanda ar dvi, toks darbas naktiniu néra laikomas.

4. Pratimas ,,Pertraukélés darbo metu“
PaaiSkinkite mokiniams, kad yra numatyti minimaliojo poilsio reikalavimai, svarbu, kad
dirbantis asmuo apie tai Zinoty, o darbdavys suteikty laika poilsiui. Siy pertrauky tikslas —
iSsaugoti darbuotojy darbinguma, gerinti darbo nasuma ir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo
nuovargio ar pervargimo, kad biity iSvengta profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe,
mazety galimas kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy poveikis. Akcentuokite
svarbiausius darbo laiko rezimo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimus:




375

v' per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko saglygomis (darbuotojams, kurie
dirba lauke, kai aplinkos temperatira Zemesné¢ kaip —10 laipsniy pagal Celsijy, ir
dirbantiems neSildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip +4 laipsniai
pagal Celsijy, specialios pertraukos turi biiti suteikiamos ne reciau kaip kas 1.5 valandos),
profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujantj darbg (specialios pertraukos Siuo pagrindu turi biiti suteikiamos atsizvelgiant
1 profesinés rizikos vertinimo dokumentuose nustatytos profesinés rizikos dydj ir pobudi,
bet ne reciau kaip kas 1.5 valandos); minimali specialiy pertrauky trukmé per darbo dieng
(pamaing) turi buti ne mazesné¢ kaip 40 minuciy;

v ne véliau kaip po 5 valandy darbo darbuotojams turi biiti suteikta piety pertrauka, skirta
pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu 30 minuéiy ir ne
ilgesn¢ kaip 2 valandos, nebent Salys susitaria d¢l suskaidytos darbo dienos laiko rezimo.
Per piety pertraukg darbuotojas gali palikti darboviete;

v’ jeigu budéjimas trunka 24 valandas, poilsio laikas trunka ne maziau kaip 24 valandas.

Pertrauky trukme, jy pradzia, pabaigg ir kitas salygas nustato darbo teisés normos ir darbo

dienos (pamainy) grafikai. Darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dél gamybos

salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, turi biiti suteikiama galimyb¢ pavalgyti
darbo laiku.
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Mokinio uzduociy lapas
Kasmetinés atostogos

Pagalvok ir pasirink teisingg atsakyma.

1. Kasmetinés atostogos, tai-
o Sestadienis ir sekmadienis bei §ventinés nedarbo dienos poilsiui, mokant atostoginius.
e Laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigraZinti,
mokant jam atostoginius.
2. Darbuotojams, dirbantiems penkias darbo dienas per savaite, suteikiama atostogy:
e Ne maziau kaip 24 darbo dienos.
e Ne maziau kaip 20 darbo dieny.
3. Darbdavys ir darbuotojas gali susitarti dél kasmetiniy atostogy pakeitimo pinigine
1Smoka:
e Taip.
e Ne.
4. Pagal bendrg taisykle, atostoginiai iSmokami:
e Ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig.
e Kartu su atlyginimu.
5. Pries iSeidamas j atostogas, darbuotojas privalo parasyti praSyma dél kasmetiniy atostogy
suteikimo:
e Taip.

e Nebutinai.

Mokinio uzduociy lapas
Kokios dar biina atostogos?
Pagalvok ir teigin] sujunk su tinkama atostogy rasimi:

Tikslinés atostogos Papildomos atostogos
atostogos vaikui darbuotojams iki auginantiems du  darbuotojams, vieniems
prizitreti, kol jam aStuoniolikos mety vaikus iki auginantiems vaikg iki
sueis treji metai dvylikos mety keturiolikos mety
uz ilgalaikj
nejgaliems nepertraukiamaji
darbuotojams darba toje pacioje nemokamos
darbovieteje

valstybinéms ar
visuomeninéms
neéStumo ir gimdymo kirybinés mokymosi pareigoms atlikti




377

Mokinio uzduociy lapas
Darbas naktimis

Palygink pateiktus dviejy asmeny darbo laikus. Pasakyk, kuris i$ jy dirba naktinj darba? Kiek ’
valandy per dieng/ savaitg?

SAULIAUS DARBO LAIKAS VILIAUS DARBO LAIKAS

PIRMADIENIS 10.00-20.00 PIRMADIENIS 10.00-22.00
ANTRADIENIS 12.00-22.00 ANTRADIENIS 10.00-22.00
TRECIADIENIS 12.00-22.00 TRECIADIENIS 10.00-22.00
KETVIRTADIENIS | 15.00-24.00 KETVIRTADIENIS | 10.00-22.00
PENKTADIENIS | 15.00-24.00 PENKTADIENIS | 10.00-20.00
SESTADIENIS | ------ SESTADIENIS | ------

SEKMADIENIS | ------ SEKMADIENIS | ------

Mokinio uzduociy lapas
Pertraukéles darbo metu
Perskaityk pateikta situacijg ir atsakyk 1 klausimus.

Situacija

Vilma kiekvieng darbo dieng nuo 9.00 iki 18.00 val. dirba didelés parduotuvés sandélyje
ir skirsto prekiy tiekimg j parduotuvés sale. Moters darbdavys savo darbuotojams kelia
didelius reikalavimus, siekia, kad jie visg savo démesj skirty tik darbui ir nesudaro
galimybés net trumpam pailséti. Vadovo teigimu poilsiui yra skirta piety pertrauka.
Darbuotojai yra nepatenkinti tokiomis salygomis, jiems nesudaromos salygos
trumpoms pertraukéléms nueiti  tualetg ar atsigerti vandens, taciau bijodami prarasti
darba, niekam nesiskundzia.

1. Ar Vilma turi teis¢ 1 trumpas, 5-10 min. pertraukeles?
e Taip, ji gali pailséti kada tik jauciasi pavargusi.
e Ne, ji gali pailséti per piety pertrauka.
e Taip, ji turi teis¢ trumpai pailseti kas 1,5 valandos.
2. Ar Vilmai priklauso piety pertrauka?
e Taip, ne veliau kaip po 5 val. darbo ji turi turéti piety pertrauka.
e Ne, ji gali papietauti tuo metu, kai bus maziau darbo.
3. Ar Vilma turi teis¢ pranesti apie netinkamg vadovo elgesj?
e Ne, ji turi saugoti darbo vietg ir negali niekam skuystis.
e Taip, ji privalo pranesti apie netinkamg vadovo elges], nes jis pazeidZia
jos teises.
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. |Zinau pagrindinius poilsio laiko ypatumus| 123456789 10
(pertraukos, kasmetinés 1ir kity riisiy
atostogos).

2. | Gebu jvardinti, kokios yra atostogos, kaip| 12345678910
skirstyti savo laika.

3. | Atsakingai Zitriu ] darbo laiko skirstymg ir| 123456789 10

suprantu, kad turiu teis¢ ] poilsio
pertraukeles.
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7.2.3. Pamoka. Darbo laiko paskirstymas

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kaip skirstomas darbo laikas;

kas yra vir§valandziai, Sventinés dienos.
Gebéty:

taisyklingai paskirstyti savo darbo laika;
sudaryti darbo grafika.

Vadovautysi nuostatomis:

atsakingas pozilris j savo darbo laiko skirstymg.
Priemonés: raSymo priemonés.

Metodai ir buidai: individualus darbas, pokalbis.

Ivadas j uzsiémimg:

Sios pamokos metu su mokiniais jtvirtinkite ankstesnése pamokose jgytas Zinias. Aptarkite
svarbiausias frazes, iSsiaiSkinkite, ar visi mokiniai teisingai supranta naudojamas sgvokas.

Rekomenduojama literatura:
https://www.infolex.1t/ta/27274:str147
https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?ID=617&lang=It
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1. Pratimas ,,Sventinés dienos — ne darbo dienos*
Su mokiniais prisiminkite, kg vadiname Sventinémis dienomis, kaip apmokamas darbas Siomis
dienomis. Paprasykite mokiniy, naudojantis uzduociy lapuose pateiktu kalendoriumi, parasyti,
kokios dienos yra Sventinés, padiskutuoti, kaip apmokamas darbas Siomis dienomis, kodél?

2. Pratimas ,,Informacija darbo grafike*
Mokiniams pademonstruokite keleta darbo grafiky ir visi kartu pasiaiskinkite, kokia
informacija juose pateikiama. Dar kartg paaiSkinkite kokiu tikslu yra sudaromas darbo grafikas
ir kaip svarbu, kad darbuotojas jo laikytysi.
Dirbdami kartu iSanalizuokite mokinio uzduociy lapuose pateikta treneriy darbo grafika.

3. Pratimas ,,Pasitikrink*
Ziniy jtvirtinimui paprasykite mokiniy atlikti uzduo&iy lapuose pateikt testa. Uzduotj atlikus
individualiai, visi kartu pasitikrinkite ir aptarkite atsakymus. Akcentuokite svarbiausia
informacijg ir papildykite jy atsakymus.

4. Pratimas ,Mano darbo grafikas*
PapraSykite mokiniy pabandyti patiems susikurti savo darbo grafika. Akcentuokite, kad jie
dirbs 40 val. per savaite.
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Mokinio uzduociy lapas
Sventinés dienos — ne darbo dienos

Pazitrek 1 kalendoriy ir parasSyk, kokios dienos yra Sventings, prisimink, kaip
apmokamas darbas Siomis dienomis.

2023 mety kalendorius
T Sausis | [ Kovas |

1 1 2 3 4 5 1|12 |34 |8
2,3 |4|5|6|7 |8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12
9 1 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
16 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26
23 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 1
30

" eaandis W Geguze N Binels |
|

102 Wl 2|3 |:4(5|6|7 12|34

3
10
17

4| 5|6 |7|8 19
11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

8 9
15 16
22 23
29 30

10
17
24
31

1 12
18 19
25 26

13 14
20 21
27 28

5§ 6|7 8 9|10
12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30

11
18
25

| Rugpjatis ___| Rugséjis
|

T |42 1 2 3 4 5 6 112 (3
4 66N 7|8 |9 7 8 9 10(11 12 13 4 56 6 7 8 9 10
1 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 26 26 27 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30

T spalis | Lapicitis " Gruodis |
|

1 1123 4|56 1(2 |3

2/3|4|5|6|7 |8 6|7 8|9
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

10 11 12 4 5|6 |7 8|9 |10
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16

20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31

Sventinés dienos:
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Mokinio uzduociu lapas
Informacija darbo grafike

Dirbdami kartu iSanalizuokite pateikta treneriy darbo grafika.

. Zalia spalva nuspalvink visus laukelius, kurie parodo, kad darbas

prasideda ryte.

. Raudona spalva nuspalvink visus laukelius, kurie parodo, kad darbas

prasideda po piety.

. Suskaiciuok, kiek geguzés ménesj treneré Ana turés poilsio dieny.

.
TRENIRUOKLIY SALES TRENERIY DARBO GRAFIKAS
CEGUZE s
1 2 3 4 5 6
antradienis | treciadienis | ketvirtadienis | penktadienis | Sestadienis | sekmadienis
Ovidijus 9-16:00 | 14:30-22:00 6:30-14:30 14:00-21:00 P P
Regimantas P 6:30-14:30 | 14:30-22:00 P 9:00-18:00 [ 9:00-18:00
Ana P P P 6:30-14:00 P P
7 8 9 10 11 12 13
pirmadienis | antradienis | treciadienis | ketvirtadienis | penktadienis | Sestadienis | sekmadienis
Ovidijus 6:30-14:30 | 14:30-22:00| 14:30-22:00 | 6:30-14:30 14:00-21:00 | 9:00-18:00 P
Regimantas | 14:30-22:00 P 6:30-14:30 14:30-22:00 P P P
Ana P 6:30-14:30 P P 6:30-14:00 P 9:00-18:00
14 15 16 17 18 19 20
pirmadienis | antradienis | treciadienis | ketvirtadienis | penktadienis | SeStadienis | sekmadienis
Ovidijus 14:30-22:00 | 14:30-22:00 P 6:30-14:30 14:00-21:00 P P
Regimantas | 6:30-14:30 P 14:30-22:00 | 14:30-22:00 6:30-14:00 | 9:00-18:00 P
Ana P 6:30-14:30 | 6:30-14:30 P P P 9:00-18:00
21 22 23 24 25 26 27
pirmadienis | antradienis | treciadienis | ketvirtadienis | penktadienis | SeStadienis | sekmadienis
Ovidijus 14:30-22:00 | 14:30-22:00| 14:30-22:00 P P P P
Regimantas | 6:30-14:30 P P 14:30-22:00 | 14:30-22:00 | 9:00-18:00 P
Ana P 6:30-14:30 | 6:30-14:30 P P P P
28 29 30 31
pirmadienis | antradienis | treciadienis | ketvirtadienis
Ovidijus P 6:30-14:30 | 14:30-22:00 6:30-14:30
Regimantas | 14:30-22:00 | 14:30-22:00 P 14:30-22:00
Ana P P 6:30-14:30 P
evq e 1.
. Kag darbo grafike reiSkia P raide?
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Mokinio uzduociu lapas
Pasitikrink

Pasitikrink, kg i1Smokai Siame skyriuje ir atsakyk j pateiktus klausimus:

1. Kas yra darbo laikas?

2. Kiek laiko jprastai Zmonés dirba per savaite?

3. Kas yra virSvalandziai?

4. Ar galima dirbti naktimis? Kaip apmokamas Sis darbas?

5. Pertraukelés darbo metu. Ar jos galimos?
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Mokinio uzduociy lapas
Mano darbo grafikas

Isivaizduok, kad isidarbinai ir darbdavys tau pasiiile paciam susidaryti darbo
grafikg. Tu dirbsi 40 val. per savaitg. Sukurk savo darbo grafika.

Piety pertrauka

Savaités diena Laikas Pradzia | Pabaiga Isdirbta

valanduy

Per savaite iSdirbtas valandy skaicius:
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. | Zinau kaip skirstomas darbo laikas. 12345678910
2. | Gebu taisyklingai paskirstyti savo darbo| 12345678910
laika.
3. | Gebu sudaryti savo darbo grafika. 12345678910
4. | Suprantu, kad turiu atsakingai zitiréti j savo| 12345678910

darbo laiko skirstyma.
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8. Mokymaosi rezultatas. Dalyvavimas socialinéje vietos
bendruomenés veikloje

Mokymosi rezultatui pasiekti rekomenduojama skirti 3 pamokas.
Tikslai mokymosi rezultatui pasiekti:

e supazindinti mokinius su vietos bendruomenémis;
e supazindinti mokinius su galimomis socialinémis veiklomis vietos bendruomenése,
atskleisti jy nauda.
UZdaviniai mokymosi rezultatui pasiekti:

Praktiniy uzsiémimy metu padéti mokiniams:

e suprasti veikly jvairove ir jgytos patirties naudg ieSkantis darbo;
e susikurti veiklos vietos bendruomen¢je plana;

praktiSkai jgyvendinti pasirinkta veiklg vietos bendruomenéje;

padéti mokiniams suprasti savanoriavimo, neatlygintinos veiklos prasmg.
Igyjamos plétojamos kompetencijos:

e Socialiné, emocing ir sveikos gyvensenos
e PilietiSkumo
e PaZinimo
e Komunikavimo
Mokymosi pasiekimy vertinimas (slenkstinis)

Igyta veiklos vietos bendruomenéje patirtis.
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8.1.Tema. Vietos bendruomené

8.1.1. Pamoka. Vietos bendruomené, kas tai?

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

Kas yra bendruomené;

Kas yra vietos bendruomeng;

Kokios yra vietos bendruomenés gyvenamojoje vietoje;

Kas yra socialiné veikla;

Gebéty:

Ivardinti, kokiai bendruomenei priklauso;

Ivardinti, kokias socialines veiklas noréty vykdyti vietos bendruomenéje;
Rasti informacijos apie vietos bendruomenes ir jy vykdomas veiklas.

Vadovautysi nuostatomis:
Pagarbus, atsakingas ir iniciatyvus poziiiris — ] vietos bendruomenés socialines veiklas.

Priemonés: rasymo priemonés, kompiuteriai, internetas, spalvoti pieStukai, tusti lapai.
Metodai ir buidai: individualus darbas, darbas porose, grupinis darbas, pokalbis, diskusija.

Ivadas | uZsiémima: pakalbékite su mokiniais apie tokias savokas, kaip bendruomeng,
vietos bendruomeng, socialiné veikla. Kokia $iy zodziy reikSmé: bendruomené — zmoniy grupe,
kurig sieja tam tikri rySiai, bendri dalykai. Pirmos pamokos metu pateikite mokiniams
bendruomeniy pavyzdziy, kad jiems biity lengviau suprasti ir jsisavinti, kas yra bendruomené.
Kaip pavyzdj pristatykite mokyklos bendruomeng¢ ir jvardinkite, kas jai priklauso: visi
mokiniai, mokytojai, tévai ir kiti darbuotojai, kurie prisideda prie mokyklos aplinkos kiirimo ir
gerinimo. Padiskutuokite kokioms bendruomenéms priklauso mokiniai. PasiaisSkine, kas yra
bendruomené, mokinius supazindinkite su, vietos bendruomenes sgvoka. Paaiskinkite, kad
vietos bendruomené yra gyvenamosios vietos, savivaldybés gyventojai, kurie yra kaimynai,
tarpusavyje bendrauja arba siekia bendrauti. Juos jungia bendra gyvenamoji vieta, bendri tikslai
gerinti Sios vietovés aplinka, taip pat juos jungia tikslas bendrauti ir palaikyti santykius.
Aptarkite ir socialinés veiklos sagvoka. Socialiné veikla — tai veikla, kurios metu Zmonés daro
veiksmus, kurie atnesa nauda visuomenei. Pateikite konkre¢iy pavyzdziy, kad socialin¢ veikla
gali biiti tada, kai zmonés tvarko aplinka, renka Siuksles, ravi ir sodina darzelius, griebia lapus,
organizuoja jvairias veiklas savo kaimynams, kaimyny vaikams, bendruomenei siekdami, kad
Sios veiklos suartinty ar pradziuginty Salia esancius.

Rekomenduojama literatura:

Vietos bendruomeniy savivaldos politikos pagrindy JSTATYMO PROJEKTAS (Irs.It)

Bendruomené — Vikipedija (wikipedia.org)

7 Leligxgiene Sadauskas.pdf (mruni.eu)

socialiné veikla - Visuotiné lietuviy enciklopedija (vle.lt)
(21) Bendruomeneés: samprata, tipai, svarba - YouTube
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1. Pratimas ,,Kokioms bendruomenéms priklausau as*
Prie§ pradedant atlikti uzduotj lapuose dar kartg su mokiniais pakartokite ir jtvirtinkite sagvoka
ir jos reikSm¢ - bendruomené. Prisiminkite kokiy bendruomeniy yra ir, kokioms
bendruomenéms gali priklausyti mokiniai. Suskirste¢ mokinius darbui porose paprasykite, kad
jie pagalvoty ir lapuose uzraSyty kokioms bendruomenéms jie priklauso ir kurios
bendruomenés veikla labiausiai jiems patinka. Atlikta uzduotj pasitikrinkite visi kartu ir
paprasykite mokiniy, kad kiekvienas garsiai pristatyty, kokioms bendruomenéms priklauso.

2. Pratimas ,,Vietos bendruomenés*

Prie§ pradedant atlikti uzduotj lapuose dar karta su mokiniais pakartokite ir jtvirtinkite sagvoka
ir jos reikSme — vietos bendruomené. Mokiniams pateikite konkreciy vietos bendruomeniy
pavyzdziy. Visi kartu padiskutuokite, kokioms vietos bendruomenéms galétuméte priklausyti
ar priklausote. Pasinaudodami internetu parodykite mokiniams, kaip ir kur galima rasti
informacijos apie vietos bendruomenes jlisy gyvenamojoje vietovéje bei jy vykdomas veiklas.
Diskusijai pasibaigus, leiskite mokiniams uzpildyti uzduociy lapus. Suskirst¢ mokinius darbui
grupése po keturis, papraSykite, kad mokiniai naudodamiesi internetu surasty, kiek gali daugiau
vietos bendruomeniy. Taip pat paraginkite juos surasti jy gyvenamosios vietovés vietos
bendruomeng ir apibiidinty, pristatyty jos vykdoma veikla. Atlikus uzduotj pasitikrinkite visi
kartu. Grupiy paprasykite garsiai pristatyti savo darbus visiems mokiniams.

3. Pratimas ,,Socialiné veikla — kas tai?*

Dar kartg pakartokite, jtvirtinkite sgvoka ir jos reik§me — socialiné veikla. Pateikite mokiniams
konkreciy socialinés veiklos pavyzdziy, kuri biity naudinga vietos bendruomenei. Galite
paminéti jvairias veiklas: lapy griebimas, gatvés Slavimas, SiukSliy rinkimas, pagalba
atnaujinant jvairias pavésines, suoliukus, zaidimy aikSteles, galimybe padéti organizuojant
jvairius renginius, akcijas, veiklas vietos bendruomenés zmonéms, kuriy metu renkami daiktai
ar pinigai, kt. dél kilnaus tikslo, siekiant padéti kitiems. Pakalbéjus Sia tema paprasykite
mokiniy uzpildyti uzduociy lapus. Lapuose mokiniy paprasSykite savarankiSkai uzrasyti, kokias
socialines veiklas jie zino, prie kokiy socialiniy veikly vietos bendruomenéje galéty ir noréty
prisijungti. Atsakymus pasitikrinkite visi kartu. PapraSykite, kad visi mokiniai pristatyty,
kokias socialines veiklas jie jvardino.

4. Pratimas ,,Socialiné veikla vietos bendruomenéje*
Itvirtinant Zinias apie socialines veiklas paprasykite mokiniy uzduociy lapuose atidziai
perzitiréti pateiktus paveikslélius apie socialines veiklas vietos bendruomenése ir pasirinkti tris
veiklas, kurias noréty mokiniai atlikti. Leiskite mokiniams padiskutuoti apie savo pasirinkimus
dirbant poroje su draugu.
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Mokinio uzduociu lapas

Kokioms bendruomenéms priklausau as

Dar kartg atidZiai perskaityk, kas yra bendruomen¢. Su draugu poroje apgalvok
ir uzpildyk lapa jraSydamas, kokioms bendruomenéms priklausai tu ir kurios
bendruomeneés veikla tau patinka labiausiai. Pabaiges darbg ji pristatyk savo
draugams.

BENDRUOMENE YRA ZMONIU GRUPE, KURIA VIENIJA BENDRAS
TIKSLAS, INTERESAI, VEIKLA.

Man labiausiai patinka bendruomenes
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Mokinio uzduociu lapas

Vietos bendruomenés

Dar kartg atidZiai perskaityk, kas yra vietos bendruomené. Su draugais grupéje
naudodamiesi kompiuteriu ir internetu suraskite, kiek galite daugiau vietos
bendruomeniy. Taip pat paieSkokite savo gyvenamosios vietoves vietos
bendruomeng ir apibudinkite, pristatykite jos vykdomg veiklg. Atlik¢ uzduoti
pasitikrinkite visi kartu. ParuoS¢ pristatymag apie vietos bendruomenes garsiai

pristatykite jj visiems mokiniams.

Vietos bendruomené - gyvenamosios vietos, savivaldybés gyventojai, kurie yra
kaimynai, tarpusavyje bendrauja arba siekia bendrauti vykdydami jvairias veiklas.

Vietos bendruomeneés: Vietos bendruomeniy
veiklos:

Gyvenamosios vietos
bendruomene ir jos veikla:

10.
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Mokinio uzduociu lapas
Socialiné veikla - kas tai?

Pagalvok ir prisimink, kas yra socialiné veikla. | tuS¢ius laukelius paraSyk, kokias
socialines veiklas tu jau Zinai, prie kokiy socialiniy veikly vietos bendruomeng¢je
galétum ir norétum prisijungti. ParaSyk, kur keiptumeisi norédamas prisideti ar
vykdyti socialines veiklas. Atsakymus pasitikrinkite visi kartu. Garsiai pristatyk
ir pasidalink su visais, apie kokias socialines veiklas tu jau Zinai ir kokig socialing
veiklg norétum vykdyti savo vietos bendruomenéje.

Socialinés veiklos, kurias as Zinau: Socialin¢é veiklos, prie kuriy noréciau
prisijungti, vykdyti savo vietos

bendruomengje:

Kur keiptumeisi norédamas prisidéti ar vykdyti socialines veiklas?
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Mokinio uzduociu lapas

Socialiné veikla vietos bendruomenéje

Kokia socialin¢ veikla vietos bendruomen¢je yra vaizduojama paveiksléliuose.
Pagalvok ir pasirink tris veiklas, kurias norétum atlikti tu. Padiskutuok apie savo
pasirinkimg dirbdamas poroje su draugu.

(LN T L

il E (LI YITIR
!: 'a;nlE |||I|II||-IL' 9




393

Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau ir gebu jvardinti kas yra bendruomené | 123456789 10
ir vietos bendruomené.
2. | Zinau, kokios yra vietos bendruomenésmano | 123456789 10
gyvenamojoje vietoje.
3. |Zinau, kas yra socialin¢ veikla. 12345678910
4. | Zinau ir gebu jvardinti, kokiai bendruomenei| 123456789 10
priklausau as.
5. | Gebu jvardinti, kokias socialines veiklas| 123456789 10
noréciau vykdyti vietos bendruomenéje.
6. |Gebu rasti informacijos apie vietos| 12345678910

bendruomenes ir jy vykdomas veiklas.
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8.1.2. Pamoka. Patirtis, atliekant socialines veiklas

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kas yra socialin¢ veikla;

suprasty socialinés veiklos esmg;

kodél socialiné veikla yra naudingas dalykas.

Gebéty:

jvardinti kas yra socialin¢ veikla;

ivardinti socialinés veiklos esme, teigiamas puses.

Vadovautysi nuostatomis:

noréty prisidéti prie bendruomenés veikly, biity atsakingi ir aktyvis pilieciai.

Priemonés: rasikliai, spalvinimo priemonés, priemonés, reikalingos pasirinktos socialinés
veiklos vietos bendruomenéje, jgyvendinimui.

Metodai ir buidai: individualus darbas, pokalbis, diskusija, iSvykg ir socialinés veiklos
jgyvendinimas.

Ivadas | uZsiémima: socialiné¢ veikla yra kilnus poelgis, kuris atne$a naudos vietos
bendruomenei. Tai gali biiti jvairi veikla, kuria prisidedama prie aplinkos grazinimo, santykiy
kiirimo ir formavimo, labdaringy renginiy organizavimo, pagalbos teikimo jvairiems
zmoneéms: vaikams, jstaigy darbuotojams, senyvo amziaus zmonéms. PaaiSkinkite, kad Siy
veikly metu, mes galime sutikti daug skirtingy Zmoniy, kurie mums gali padeéti ateityje.
Mezgamos pazintys gali virsti nuostabiomis draugystémis. Socialinés veiklos metu galima
susibendrauti su Zzmogumi, kuris galbiit turi pazjstamy ar pats ieSko darbuotojy ir gali nukreipti
mokinj tinkama linkme. PaaiSkinkite mokiniams, kad bendravimas ir bendradarbiavimas su
kitais Zzmonémis gali virsti santykiais, kuriy metu bus sukurta grazi draugysté, uzsimegs
bendravimas, o prireikus bus galima papraSyti pagalbos, patarimo. Akcentuokite, kad atlikdami
socialines veiklas, atlickame gerus dalykus dél kity Zzmoniy, todél viduje jauc¢iame dziaugsma
ir pilnatve, esame geresni zmonés. Kai darome gerus darbus nesitikédami atlygio skleidziame
altruistiSkas id¢jas, o altruizmas yra vertybé. (Altruizmas — kai darome gerus darbus ir
nesitikime, kad uZ tai mums bus atlyginta.) Sios vertybés turéjimas parodo, kad mes esame geri
ir kilniis Zmonés, §i vertybeé daznai suzavi aplinkinius.
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1. Pratimas ,,Socialiné veikla bendruomenéje*
Su mokiniais prisiminkite praeitame uzsiémime aptartus socialinés veiklos vietos
bendruomenéje pavyzdzius, papraSykite jy uzduocCiy lapuose paraSyti 3-4 socialines veiklas,
kurios jiems yra priimtinos. Padiskutuokite apie mokiniy pasirinkty veikly svarba.

2. Pratimas ,,Man tinkama socialiné veikla*

Socialiné veikla yra materialiai neatlygintina veikla. Taciau ji teikia vidinj pasitenkinima,
augina zmogy moraliSkai. Paaiskinkite mokiniams, kad svarbu pasirinkti tokig veikla, kuri
jiems biity maloni, teikty pasitenkinima ir jie galéty ja mégautis. Todél pries§ pasirenkant sau
tinkama, priimting veiklg svarbu gerai apmastyti, ar gerai jausimés, ar nebus sunku ir pan.
PapraSykite mokiniy perzitiréti mokinio uzduociy lapuose pateiktus paveikslélius ir pagalvoti,
kaip vadinasi §i socialin¢ veikla? Teiginj sujungti su tinkamu paveiksléliu. Tegul mokiniai
pasirenka vieng jiems labiausiai priimting veiklg ir paraso du teiginius, kodél jiems svarbi $i
veikla.

3. ,,Socialinés veiklos planas‘
Mokiniams pateikite tris socialinés veiklos miesto bendruomenéje pavyzdzius. Visi kartu
nuspreskite ir pasirinkite viena i§ jy. Aptarkite veiklos tiksla, vieta ir sudarykite plang.
Akcentuokite mokiniams, kad naudodamiesi Siuo planu jie visi kartu jgyvendins socialing
veikla.

4. Pratimas ,,AS esu svarbus savo bendruomenéje
Mokiniams akcentuokite, kad kiekvieno i$ jy indélis ir veikla vietos bendruomeng¢je yra labai
svarbi ir vertinama. Suorganizuokite iSvyka ] pasirinkta bendruomen¢ ir jgyvendinkite
anksciau parengta plang.

5. Pratimas ,,ISvykos refleksija*
Su mokiniais aptarkite jvykusig iSvyka ] pasirinkta bendruomeng ir jgyvendinta socialinés
veiklos plang. Suskirstykite mokinius darbui porose ir paprasykite jy padiskutuoti bei atsakyti
1 mokinio uzduoc¢iy lapuose pateiktus klausimus.
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Mokinio uzduociu lapas
Socialiné veikla bendruomenéje

ParaSyk 3-4 socialines veiklas, kurios tau atrodo patrauklios ir svarbios.
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Mokinio uzduociu lapas
Man tinkama socialiné veikla
Pazitrek 1 paveikslelius, kaip vadinasi §i socialine veikla? Teigin] sujunk su
paveiksleliu. Kurig veiklg pasirinktum tu? Parasyk du teiginius, kodél tau svarbi
S1 veikla.

Pagalba seneliy namuose

Pagalba gyviiny prieglaudoje

Pagalba bibliotekoje

NS —

Man svarbi §i socialiné veikla, nes
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Mokinio uzduociy lapas
Socialinés veiklos planas

Visi kartu aptarkite pasirinktos veiklos tiksla, vietg ir sudarykite plang.

Socialinés veiklos tikslas-

Socialinés veiklos atlikimo vieta-

VEIKLA VALANDA

Mokinio uzduociy lapas
ISvykos refleksija

Prisimink jvykusig iSvykg ir dirbdamas poroje padiskutuok bei atsakyk i
klausimus.

1. Kokioje vietos bendruomenéje jus buvote?
2. Kokig socialing veikla jgyvendinote?

3. Su kokiais sunkumais susidiiréte?

4. Kas labiausiai patiko? Kodél?

5. Kas labiausiai nepatiko? Kodél?

6. Kg kitg kartg darytumeéte kitaip?
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas

1. | Zinau kas yra socialiné veikla ir suprantujos| 123456789 10
svarba.

2. | Gebu jvardinti kas yra socialiné veikla bei | 123456789 10
pasirinkti man priimtinas veiklas.

3. | Gebu parengti socialinés veiklos vietos| 12345678910
bendruomen¢je plang bei prisidedu jj
1gyvendinant.

4. | Siekiu prisidéti prie bendruomenés veikly, | 123456789 10

noriu biiti atsakingu ir aktyviu pilieciu.
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8.1.3. Pamoka. Veikla vietos bendruomenéje ir darbo
paieska

Siekti, kad mokinys:

Zinotq:

kaip jgyta patirtis bendruomenés veiklose gali padéti darbo paieskose bei darbingje veikloje.
Gebéty:

ivardinti kaip veikla vietos bendruomen¢je gali padéti susirandat darba.

Vadovautysi nuostatomis:

Atsakingas pozitiris | veiklag bendruomengje ir jos teigiamas puses ieSkant darbo.
Priemonés: raSymo priemonés.

Metodai ir budai: individualus darbas, darbas grupése, pokalbis, diskusija.

Ivadas i uzsiémima:

Uzsiémimo metu apibendrinkite ankséiau $ioje temoje gvildentus klausimus. Dar kartg
akcentuokite, kad kiekvienas zmogus turi teis¢ priklausyti vietos bendruomenei. Ten atrastos
veiklos gali palengvinti darbo paieSkas. Savanoriskai atlickama mégstama veikla gali biiti
pirmieji darbo praktikos pavyzdziai. Taigi savanoriska veikla darbo pokalbyje su darbdaviu
gali buti jvardijama, kaip darbo patirtis. Skirkite laiko su mokiniais padiskutuoti apie $ios

veiklos svarba.

Rekomenduojama literatura:

https://ec.europa.eu/eures/public/benefits-volunteering-2019-05-23 1t
file:///C:/Users/Kristina/Downloads/15444647.pdf
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1. Pratimas ,,Ar man naudinga socialiné veikla*
Suskirstykite mokinius darbui grupése po 4-5. Skirkite uzduoti visiems kartu pagalvoti,
padiskutuoti ir pristatyti, kuo socialiné veikla gali buti naudinga asmeniui, kaip jgytos patirtys
bendruomenés veikloje mums padeda gyvenime, darbe? Jei reikia, dar karta mokiniams
priminkite ankstesnése pamokose aptartas socialines veiklas bendruomengje, koks jy tikslas ir
pan.

2. Pratimas ,,Kaip jgyta patirtis padeda ieSkant darbo?*
Priminkite mokiniams, kad socialinés veiklos vietos bendruomenéje gali biiti labai jvairios.
Daznai tai priklauso nuo vietovés, kurioje gyvename, pvz. mieste ar kaime. Paprasykite
mokiniy atidziai pazitiréti j paveikslélj ir pasakyti, kokia socialing veiklg atlieka jame
vaizduojami Zzmonés. Pagalvoti, kaip §i veikla, jgyta patirtis padéty ieSkant darbo? Koks tai
galéty buti darbas? Padiskutuokite, kokig socialing veikla mokiniai galety atlikti, kad ji buty
susijusi su jy studijy programa.

3. Pratimas ,, Sutinku arba nesutinku*

Pasirinkite sau patraukly diskusijos biida, metoda. Vienas i$ sitilomy- Mokiniai suskirstomi
darbui grupése, kiekviena grupé iSsitraukia lapelj, kuriame uZzraSytas teiginys. Mokiniai
diskutuoja grupéje, iSsako mintis, ar pritaria Siam teiginiui, kodél. Po aptarimo grupése
mokiniai pristato savo mintis visai klasei. Pristatymo metu jtraukite visg klas¢ i diskusija.
Klausimai diskusijai:

v' Socialiné veikla yra kilnus darbas, siekiant bendruomenés gerovés.

v" Socialiné veikla suartina Zmones.

v’ Uz socialing veiklg turi buti gaunamas atlygis.

v" Socialin¢ veikla yra priverstiné veikla.

4. Pratimas ,, Pasitikrinu*
Siekiant jtvirtinti skyriuje jgytas Zinias bei geb&jimus, paprasykite mokiniy atsakyti j uzduociy
lapuose pateiktus klausimus. Aptarkite mokiniy atsakymus.
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Mokinio uzduociu lapai
Ar man naudinga socialiné veikla? ik
Dirbdami grupéje pagalvokite, uzrasykite ir padiskutuokite, kuo socialiné veikla
gali biiti naudinga asmeniui.

Socialiné
veikla vietos
bendruomenéje

Mokinio uzduociy lapas

Kaip jgyta patirtis padeda ieSkant darbo

Atidziai paziturek 1 paveikslel; ir pasakyk, kokig socialing veiklg atlieka Sie
zmones. Pagalvok, kaip §i veikla, igyta patirtis tau padéty ieSkant darbo? Koks
tai galeéty biiti darbas? Savo mintis pristatyk klasei.
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Mokinio uzduociu lapas
Sutinku arba nesutinku
Su klasés draugais, dirbdami grupése padiskutuokite Siais klausimais:

v" Socialiné veikla yra kilnus darbas, siekiant bendruomenés geroveés.
v" Socialiné veikla suartina zmones.

v" Uz socialine veikla turi buti gaunamas atlygis.

v" Socialiné veikla yra priverstiné veikla.

Mokinio uzduociy lapas

Pasitikrinu
Atsakyk 1 pateiktus klausimus.

1. Kas yra bendruomené?

2. Kokias Zinai galimas socialines veiklas vietos bendruomenéje?

3. Kaip jgyta patirtis bendruomenés veikloje tau gali padéti ieSkantis

darbo?
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Apmastau ir isivertinu

Nr. Teiginys Isivertinimas
1. |Zinau kaip jgyta patirtis bendruomenés| 123456789 10
veiklose gali padéti darbo paieskose bei
darbingje veikloje.
2. |Gebu jvardinti kaip veikla vietos| 12345678910
bendruomengje gali padéti susirandat darbg.
3. | Atsakingai ziiiriu ] veiklg bendruomenéje ir| 123456789 10

jos teigiamas puses ieSkant darbo.




405

Literatiiros sarasas

galimybiy paZinimo vadovas studentui. Vilnius. 2007. Prieiga internete: Mokymosi ir
karjeros galimybiy pazinimo vadovas studentui.

2. Daniel P., Hallahan, Kauffman J.M. Ypatingieji mokiniai. Specialiojo ugdymo jvadas.
Alma litera. 2003.

3. Galkiené A. ir kt. Universalus dizainas mokymuisi miisy klaséje. Mokytojy patirtys:
Austrija, Lietuva, Lenkija, Suomija. Vilnius. 2021. Prieiga internete: Universalus
dizainas mokymuisi miisy klaséje.

4. Chlevickiené¢ J. Karjeros pradzia — nuo kada prasideda karjera? Vilnius: Verslo
zinios. 2006.

5. Kemeriené S., Maziriené R., Petronis A., Morkvénaité Vasiliauskiené A.,
Valantiejiené S. Socialiniy jgudziy ugdymo vadovas. Vilnius: Specialiosios
pedagogikos ir psichologijos centras. 2009.

Vilnius: Svietimo mainy paramos fondas. 2011.

7. Mazyliené A., Gutauskiené R., Tumelien¢ R., Spokiené¢ R. Inkliuzinis ugdymas ir
komandiné pagalba mokiniui. Metodinés rekomendacijos mokytojams, Svietimo
pagalbos teikéjams. Vilnius: Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras. 2011.

8. Pohl E., Bitkime karjeristai. 100 iSmintingy patarimy, kaip siekti karjeros. Versus
aureus. 2006.

9. StaniSauskien¢ V., Naseckaité¢ A. Ugdymas karjerai. Mokytojo knyga. VS| ,, Tyrimy ir
mokymy centras®. 2012. Prieiga internete: Ugdymas karjerai. Mokytojo knyga.

10. Subaciute J., Daunoraviciuté E., Lapinskaité L., Cibulskis A. Mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty praktiniy patir¢iy taikant universalaus dizaino priemones
ugdymui(si) analize. Vilnius. 2022. Prieiga internete: Mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty praktiniy patir€iy taikant universalaus dizaino priemones ugdymui(si)
analize.

11. Survutaité¢ D. Mokiniy, turinciy specialiyjy poreikiy, ikiprofesinio ugdymo raida
Lietuvoje. Mokymo priemoné. Vilnius: Edukologija. 2012. Prieiga internete: Mokiniy,
turinciy specialiyjy poreikiy, ikiprofesinio ugdymo raida Lietuvoje. Mokymo priemoné

Nuotraukos ir iliustracijos:

https://www.freepik.com/vectors

Kodél svarbu pazinti emocijas?




