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Alytaus profesinio rengimo centro
direktoriaus 2023 m. gruodzio 27 d.
isakymu Nr. V1-163-1-(1.3 Mr)

ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO )
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus profesinio rengimo centro (toliau — Istaiga) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos sistema (toliau — Sistema) nustato Alytaus profesinio rengimo
centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir
skatinimo (premijy) moké&jimo tvarka ir salygas, mokéjimg uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties bei vir§valandziy darbg. Sistema parengta vadovaujantis:

1.1. nustatant vadovo ir kity darbuotojy apmokéjima bei mokytoju ir pedagoginiu
darbuotoju papildoma apmokéjima — Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldyb¢, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo istatymu Nr. XIV-2349;

1.2. nustatant mokytoju ir pedagoginiy darbuotojy apmokéjime pareiginés algos
koeficientus — 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIV-2341.

2. Vadovo ir darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-
2349 (toliau — [statymas) atitinkamai 2 ir 3 straipsniuose. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

3. Pagrindinés Sioje Sistemoje naudojamos sgvokos:

3.1. mokytoejas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo §vietimo
programas;

3.2. pedagoginis darbuotojas — asmuo, igijes aukstaji (aukstesnijjj, igyta iki 2009 mety, arba
specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.3. kitas darbuotojas —tai padalinio vadovas, specialistas, kvalifikuotas darbuotojas bei
darbininkas, neatitinkantis mokytojo ar pedagoginio darbuotojo aprasymo;

3.4. darbuotojai — savoka apimanti visus asmenis, jstaigoje dirbanc¢ius pagal darbo sutartis;

3.5. sudétingas darbas — darbas su mokiniais, kurie turi specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.6. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutart] su Jstaiga, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos;

3.7. pareiginé alga:

3.7.1. mokytojo ir pedagoginio darbuotojo — pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIV-2341
patvirtintus koeficienty dydzius, padaugintus i§ atitinkamais metais Seimo patvirtinto Bazinio dydzio,
Istaigos direktoriaus numatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, uz darbg pagal darbo sutart] ir
kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinima arba priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;



3.7.2. kito darbuotojo — 1§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuota darbg negali buti
mazesni negu LR Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga (toliau — MMA), o uz
kvalifikuotg darba — ne mazesné negu 1,1 MMA;

3.7.3. vadovo — pagal visuotiniame dalininky susirinkime patvirtinta Alytaus profesinio
rengimo centro vadovo apmokeéjimo sistemg.

3.8. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojams mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darbo mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, arba uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama d¢l: pareigybés pavadinimo, tatkomo pastoviosios
pareiginés algos dydzio arba pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento, darbo rezimo ir darbo
laiko normos, aptariamos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos ir papildomas funkcijy
vykdymas.

7. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas remiantis darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iais. [staigos
darbo laiko ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas
pervedant | darbuotojo asmenine sgskaita.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

8. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintu i$silavinimu;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
mokytojy pareigybeés.

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi isilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

9. Istaigos darbuotojy pareigybés, atsizvelgiant j profesijos kodo priskyrimo pagal LPK 2012
instrukcija Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos kanclerio patvirtintg
Pareigybiy sarasg skirstomos j Sias grupes:

9.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

9.2. skyriy, sektoriy, kity padaliniy vadovai, vedéjai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 ir B
lygiui, atsizvelgiant  biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

9.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al, A2 ir B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti, mokytojy pareigybeés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei;



9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
9.5. darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU
APRASYMAS

10. Istaigos darbuotojy pareigybiy sarasa, tvirtina visuotinis dalininky susirinkimas.

11. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas pareigybiy skaicius Istaigos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas,
atsizvelgiant j:

11.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy
per mokslo metus, kuris nustatomas:

11.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo 1¢éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés;

11.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
— pagal klasiy (grupiy) skaiCiy ir dydj, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministerija.

11.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

11.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — pagal Mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydi;

11.2.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, nustatomos ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos.

12. Direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy apraSymus.

13. Istaigos darbuotojo pareigybés aprasSyme turi biiti nurodyta:

13.1. pareigybés grupé;

13.2. pareigybés pavadinimas;

13.3. konkretus pareigybés lygis;

13.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

13.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

14. Darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareigine alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Sios tvarkos nuostatas;

14.2. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praé¢jusiy mety veiklos vertinima
pagal darbuotojui numatyty uzduociy jvykdyma. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams bei
D kategorijos darbininkams kintamoji dalis nenustatoma;

14.3. priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas
atliekant pareigybés aprase nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, arba uz
papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdymg gali siekti iki 80%
pareiginés algos pastovios dalies dydzio;

14.4. apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka;



14.5. premijos (skatinimas). Premijos gali biiti skiriamos iki 2 pareiginiy algy dydzio uz
asmeninj iS$skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus). Jos gali biiti
mokamos i§ valstybés biudZeto 1€Sy arba i$ Istaigos gaunamy pajamy. Premijos i$ valstybés biudzeto
1ésy skiriamos nevirsijant Jstaigos darbo uzmokescio asignavimams skirty l1ésy.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

15. Darbuotojy (iSskyrus pedagoginius) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

15.1. veiklos sudétinguma — 20%;

15.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko) — 10%;

15.3. atsakomybes lygi — 35%;

15.4. papildomy jgidziy ar svarbiy uzimamoms pareigoms Ziniy tur¢jimg — 5%,

15.5. savarankiskumo lygi — 10%;

15.6. darbo funkcijy jvairove — 15%;

15.7. kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus — 5%.

16. Darbuotojy (iSskyrus pedagoginius) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas taip:

16.1. atsizvelgiant j atrinkto pretendento profesinio darbo patirtj nustatoma, kuris i§ Sistemos
priede atitinkamo lygio pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
intervaly taikytinas Siam darbuotojui;

16.2. apskaic¢iuojamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo apatinés ir
virSutinés ribos vidurkis;

16.3. tokiu biidu apskaic¢iuotas vidurkis didinamas/mazinamas i§ Siai darbuotojo pareigybei
pritaikomo (pagal 15 punktg) pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio procentine israiska;

16.4. tokiu budu apskaiciuotas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas jraSomas }
darbo sutartj;

16.5. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobiidis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina 1§ naujo
ivertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tiesioginis vadovas,
vadovaudamasis Sistemos 15 ir 16 punktais, parengia sitilymga Jstaigos direktoriui dé¢l darbuotojui
nustatytino pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

17. Mokytojy, profesijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma (Sistemos 18, 19 punktai). Pareigybiy, kurias
atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

18. Pareigybiy sarase bei darbo sutartyje nurodytas pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas kalendoriniais metais uz darby sudétinguma gali buti padidintas
atskiru direktoriaus jsakymu ir ne daugiau negu 25%, jeigu veikla atitinka daugiau sudétingumo
kriterijy, bet ne ilgiau kaip vieneriems kalendoriniams metams:

18.1. uz darba su mokiniais turin€iais specialiyjy ugdymosi poreikiy:

18.1.1. 5%, kai klas¢je iki 7 mokiniy;

18.1.2. 10%, kai klaséje nuo 8 iki 19 mokiniy;

18.1.3. 15%, kai klaséje 20 ir daugiau mokiniy.

18.2. uz darbg Kaléjime — 11%;

18.3. bendrojo ugdymo programy mokytojams — 5%;

18.4. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy ar LR pilieciy, atvykusiy gyventi | LR,



nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios:

18.4.1. 5%, kai klas¢je iki 7 mokiniy;

18.4.2. 10%, kai klas¢je 8 ir daugiau mokiniy.

19. profesijos mokytojams iki 80% — uz auksta pridéting vert¢ kuriancias kompetencijas,
jsisavinant mokymo  programas, reikalaujanias ypatingy Ziniy. Atsizvelgiant j: profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, pedagoging veikla, dalyvavimg Lietuvos ir tarptautinése
darbo grupése, projektuose, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, stazuotes, uzsienio kalbos mokejima.

20. Direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal visuotiniame dalininky
susirinkime patvirtintg Alytaus profesinio rengimo centro vadovo apmoké¢jimo sistema.

21. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, sektoriaus
vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétingumg. Pareigybiy sarase bei darbo sutartyje nurodytas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas kalendoriniais metais gali biiti padidintas atskiru
direktoriaus jsakymu, bet ne ilgiau kaip vieneriems kalendoriniams metams:

21.1. iki 10% uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima;

21.2. iki 11% uz kaléjimo mokiniy ugdymo organizavima;

21.3. iki 15% uz pameistrystés mokymo formos jgyvendinima, projektinés veiklos vykdyma
bei bendradarbiavimg su darbdaviais.

22. Jeigu ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, sektoriaus vadovy veikla atitinka du ir
daugiau kriterijy, iSvardinty pareiginés algos pastovioji dali negali biiti didinama daugiau negu 25 %.

23. Kity darbuotojy pareigybiy sarase bei darbo sutartyje nurodytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas kalendoriniais metais gali biiti padidintas atskiru direktoriaus
isakymu (jeigu nebuvo mokamas koeficiento vidurkis), bet ne ilgiau kaip vieneriems kalendoriniams
metams:

23.1. padidé¢jus darby apimtims iki 20%;

23.2. atsiradus naujoms pareigybés funkcijoms iki 20%;

23.3. padid¢jus darby sudétingumui iki 20%.

24. Jeigu Darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, iSvardinty 19 punkte, pareiginés
algos pastovioji dali negali biiti didinama daugiau negu 30%.

25. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

26. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20%.

) VII SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

27. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20% pareiginés algos
pastoviosios dalies, gali biiti nustatyta tiesioginio vadovo rasytiniu sitilymu darbuotojo priémimo |
darbg metu atsizvelgiant j: darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZzdavinius,
darbuotojo turimg mokslinj laipsnj, pedagogine veiklg, moksling veikla, dalyvavimg Lietuvos ir
tarptautinése darbo grupése, projektuose, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, stazuotes, uzsienio
kalbos mokéjima, kuriam patvirtinti gali biiti pateikiami atitinkami pazyméjimai ar sertifikatai.
Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo padidintos pastoviosios
dalies (jeigu ji padidinta).

28. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis priklauso nuo praéjusiais metais pasiekty
rezultaty, kurie nustatomi, atlikus darbuotojy kasmetés veiklos vertinimag bei gali siekti ne daugiau
40% pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki kito kasmetinio veiklos vertinimo.

29. Tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:



29.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vadg [staigos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareigines algos kintamosios dalies dydj ne maziau 15% pareiginés algos pastoviosios dalies
ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija;

29.2. gerai — teikia vertinimo iSvada [staigos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne maziau 10%;

29.3. patenkinimai — teikia vertinimo iSvada [staigos direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nenustatyti pareigin€s algos kintamosios dalies;

29.4. nepatenkinimai — teikia vertinimo iSvadg Jstaigos direktoriui su siilymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taciau nemazesnj, negu
Istatymo 1-5 prieduose, tai pareigybei pagal vadovaujamojo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj
ar mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginj darbo stazag numatytas minimalus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas.

30. Istaigos direktorius priima sprendimg pritarti, nepritarti ar pritarti i§ dalies tiesioginio
vadovo sitlymams dé¢l kintamosios dalies nustatymo. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma
Istaigos direktoriaus jsakymu priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgiant j tai, kokia
apimtimi darbuotojas ivykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy uzduociy jvykdymo kokybé,
kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, kokius ir kokia apimtimi — virsijo.

31. Darbuotoja perkélus | kitas pareigas Alytaus profesinio rengimo centre arba [staiga
reorganizavus (prijungiama kita Jstaiga) pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz praéjusiy mety rezultatus, iSlieka tas pats iki kito vertinimo.

32. Istaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui bei ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy ir
sektoriaus vadovy prag¢jusiy mety veikla vertinama vadovaujantis Alytaus profesinio rengimo centro
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

33. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

34. Darbininkams (pareigybé D lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIII SKYRIUS .
PRIEMOKU, PREMIJU (SKATINIMO) IR MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

35. Darbuotojams gali buiti mokamos priemokos atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, apimtis ir pobudj gali buti skiriamos Sios priemokos:

35.1. uz papildomag darbo kruvj, kai yra padidéjusios darby apimtys, atliekant apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo trukme;

35.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

35.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme vykdyma.

36. Tiesioginis vadovas, ivertings susidariusj papildoma darbo kraivi darbuotojui, teikdamas
tarnybinj praneSima direktoriui, siiilo nustatyti priemoka, kuri negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Konkrecias papildomas
uzduotis, priemokos dydj ir laikotarp] (neilgesnj kaip kalendoriniai metai), atsizvelgdamas |
padidéjusj darby masta, siiilo tiesioginis vadovas:

36.1. mokytojams uz darbg apjungtose grupése mokama 30% priemoka, paskaiciuota nuo
etato dalies, kurig sudaro dirbtos valandos atitinkamoje grupg¢je;

36.2. Priemoka uz pavadavimg negali biiti maZzesné nei 10% atlyginimo, skaiciuoto pagal
pavadavimo trukme.

37. Darbuotojui priemoka skiriama direktoriaus jsakymu, mokama tol, kol darbuotojas
vykdo papildomas funkcijas. Tame paciame jsakyme nurodomos ir papildomos funkcijos (jeigu
galima). Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 100% pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

38. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojg tiesioginis jo vadovas gali skatinti (sitilyti



direktoriui mokéti premija). Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

38.1. padéka;

38.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (premija) uz asmeninj iSskirtinj indél;
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

38.3. piniginé iSmoka (premija) 200 Eur dydzio jubiliejaus (20, 30, 40, 50, 60, 70 mety)

proga.

39. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami.

40. Materialinés paSalpos:

40.1. Darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis, kuriy materialin¢ biiklé
tapo sunki del jy paciy ligos, artimyjy giminai€iy: sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiky (jvaikiy) mirties gali buti skiriama iki 1 MMA
dydzio materialiné paSalpa, mirus tévams — 200 Eur, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

40.2. Darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis, kuriy materialiné bikle
tapo sunki dél artimyjy giminaiCiy: sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiky (ivaikiy) ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti
skiriama iki 0,5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

40.3. Mirus darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuotg darbo sutartj, jo Seimos nariams
(sutuoktiniui, vaikams, vienam i§ tévy, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima rysj ir/arba kartu gyveno)
gali buti iSmokama iki 2 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario
raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

40.4. Materialing paSalpa darbuotojams, iSskyrus vadova, skiria direktorius i§ jstaigai skirty
valstybés biudzeto asignavimy arba jstaigos gauty pajamy.

IX SKYRIUS )
NESANCIU DARBUOTOJU PAVADAVIMAS BEI APMOKEJIMAS UZ PAVADAVIMA

41. Pavadavimai organizuojami darbuotojui iSvykus j; komandiruote, turint nedarbingumo
pazyméjimg, mokymosi, kasmetiniy, néStumo ir gimdymo atostogy atveju, papildomy poilsio dieny
(vadovaujantis DK nuostatomis) metu, kvalifikacijos kélimo kursuose ar neatvykus j darbg dél
svarbiy asmeniniy priezasciy ir kt.

42. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

43. Uz nesanciy darbuotojy pavadavimg gali buti skiriamos priemokos, jeigu j darbuotojo
pareigas pagal darbo sutartj ar pareigybés apraSyma nejeina pavadavimo funkcija.

44. Pavadavimas jforminamas [staigos direktoriaus jsakymu, esant darbuotojo praSymui ar
sutikimui ir padalinio vadovo pritarimu, su jsakymu supazindinama Dokumenty valdymo sistemos
(DVS) priemonémis.

45. Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty pavadavimg organizuoja Istaigos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

46. Mokytojy pavadavimas:

46.1. nesant dalyko mokytojui, jo pamokas pavaduoja to dalyko specialistas arba laikinai
pavadavimui priimtas kitas mokytojas, to dalyko specialistas;

46.2. el. dienyno administratorius elektroniniame dienyne uzpildo skiltj ,,mokytojy
pavadavimai®;

46.3. pavaduojantis mokytojas susipazjsta su pavaduojamo dalyko mokytojo trumpalaikiu
planu, vykdo ugdymo programa ir pildo el. dienyna, tvarko dokumentus, atlieka kitas pavaduojamojo
funkcijas;



46.4. pavadavimai, atlickami nepagrindinio darbo metu, jforminami darbo sutartyje kaip
papildomas darbo susitarimas;

46.5. mokytojui, pavaduojanciam kitag mokytoja savo pagrindinio darbo metu (kai jungiamos
grupés), uz faktiskai pravestas (pavaduotas) pamokas skiriama 30 procenty jo valandinio atlyginimo
priemoka;

46.6. mokytojui, pavaduojanc¢iam kitg mokytoja laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu, t.
y. per laisvas dienas ar per ,Jlangus®, uz faktiSkai pravestas (pavaduotas) pamokas skiriama 100
procenty jo valandinio atlyginimo priemoka;

46.7. mokytojui, pavaduojanciam kitg mokytoja, laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu,
skai¢iuojamos ir apmokamos pasiruoSimo pamokoms valandos (50 procenty kontaktiniy valandy);

46.8. savavaliskai keistis pamokomis, iSleisti vienas kitg 1§ darbo, savarankiskai pavaduoti
mokytojus ar atsisakyti nuo pavadavimo, nesuderinus su Istaigos administracija, grieztai draudziama
ir laikoma $iurk$¢iu darbo drausmés pazeidimu.

47. Mokytojams (profesijos mokytojams), kuriy, jy atostogy ar ligos laikotarpiu nevadavo
kiti asmenys, uz papildomai pravestas pamokas apmokama pagal ugdyma organizuojancio skyriaus
ved¢jo ,, Teikimg®™. | vidutinj darbo uzmokesti (atostogoms) itraukiama 1/10 dalis, mokslo mety
pabaigoje (birzelio ménesj), uz ankstesnius ménesius pateikty papildomy valandy apmokéjimo suma.

48. Pedagogy — specialisty (socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, psichologo,
bendrabucio auklétojo) pavadavimas:

48.1. pedagogy — specialisty pavadavimas organizuojamas pagal poreikj;

48.2. pedagogus — specialistus pavaduoti gali darbuotojai, atitinkantys pareigybés apraSyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus;

48.3. kai pavadavimas atlieckamas pagrindiniy pareigy metu, uz pavadavimg mokama 30
procenty pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka
proporcingai dirbtam laikui;

48.4. kai pavadavimas atliekamas darbuotojo laisvu nuo pagrindiniy pareigy metu, uz
pavadavimg mokama 100 procenty nesancio specialisto pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
priemoka, kuri mokama proporcingai dirbtam laikui. Sis darbas apskaitomas darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje atskira eilute;

48.5. pavadavimas jforminamas pavaduojan¢io darbuotojo darbo sutartyje kaip darbo
sutarties pakeitimas padidéjus darbo kriiviui.

49. Kity darbuotojy pavadavimo tvarka:

49.1. visi kiti darbuotojai gali biiti pavaduojami;

49.2. kity darbuotojy pavadavimas organizuojamas pagal poreikj;

49.3. direktoriaus pareigos yra privalomai pavaduojamos, ji pavaduoja direktoriaus
pavaduotojas ugdymui arba direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai,

49.4. direktoriaus pavaduotojag ugdymui pavaduoti gali pedagoginj iSsilavinimg turintis
specialistas, atitinkantis pavaduotojo ugdymui ir pavaduotojo infrastruktiirai pareigybei keliamus
reikalavimus;

49.5. vyriausiojo finansininko pareigybé yra privalomai pavaduojama, jij pavaduoja Istaigos
direktoriaus jsakymu paskirtas kitas darbuotojas;

49.6. direktoriaus pavaduotoja infrastruktiirai, dirbtuviy vedéja, pad¢jéja tikio reikalams,
finansininka, personalo specialista, sekretoriy, administratoriy, bibliotekininkg, mechanika,
vairuotoja, santechnika, elektrika, IT specialista pavaduoti gali darbuotojai, atitinkantys
pavaduojamai pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus;

49.7. kiemsargj ir valytojus pavaduoti gali bet kuris asmuo, pageidaujantis dirbti Siose
pareigose;

49.8. budétojo pareigos yra privalomai pavaduojamos ir pavaduoti gali bet kuris darbuotojas,
kurio pagrindiniy pareigy ir papildomo darbo minimalus dienos bei savaités poilsio laiko rezimas
neprieStarauja Darbo kodekso 114 ir 122 str. nustatytiems reikalavimams, arba priimamas naujas
darbuotojas;



49.9. jei pavadavimas atlieckamas darbuotojo laisvu nuo pagrindiniy pareigy metu, su
pavaduojanciu darbuotoju sudaromas raStiSkas susitarimas dél papildomo darbo, kuris yra
pagrindinés darbo sutarties priedas. Tokiu atveju papildomy pareigy darbo apmokéjimas nustatomas
100 procenty tai pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento, mokama
proporcingai dirbtam laikui. Pavaduojanciam darbuotojui pavadavimas apskaitomas darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje atskira eilute.

50. Su naujai priimtais asmenimis pavadavimo laikotarpiui sudaromos terminuotos darbo
sutartys, apmokéjimas nustatomas 100 procenty tai pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento, mokamg proporcingai dirbtam laikui.

51. Atliekant pavadavimo darbus ne pagrindinio darbo metu, maksimali darbuotojo darbo
dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy. Pavadavimo darbus atliekant savo darbo valandy
metu, darbo laikas neturi virSyti pagrindiniam darbui nustatyty darbo laiko normy.

52. Pasibaigus susitarimui dél papildomo darbo (pavadavimo), kompensacijos uz
nepanaudotas kasmetines atostogas, iSeitinés iSmokos nepriklauso, kadangi darbo santykiai te¢siasi
remiantis pagrindine darbo sutartimi.

X SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO LAIKO STRUKTURA

53. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo laikg sudaro:

53.1. kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas;

53.2. nekontaktinés valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,

vykdyti:
53.2.1. ugdomosios veiklos planavimas;
53.2.2. pasiruoSimas pamokoms;
53.2.3. mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimas.

53.3. veiklos Istaigos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti Istaigos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais [staigos bendruomenés nariais, partneriais
ar dirbant individualiai:

53.3.1. privalomos veiklos:

53.3.1.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

53.3.1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

53.3.1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti;

53.3.1.4. veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu.

53.3.2. veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant ] jo turimg kvalifikacing kategorijg, atlieckamas funkcijas, numatytas
pareigybés apraSe, | mokyklos tikslus ir uzdavinius:

53.3.2.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos [staigos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Istaigos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Istaigoje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti (dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, dalyvavimas
mokyklos savivaldos veikloje ir savivaldos veiklos administravimas);

53.3.2.2. Istaigos renginiy, tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

53.3.2.3. Istaigos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas;



53.3.2.4. Istaigos ugdymo turinio formavimo veiklos (bendry dalyko ar ugdymo srities
veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose, mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy
rengimas, mokyklos projekty, skirty Istaigos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas, dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir jy
jgyvendinimas, informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas, edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir prieziiira);

53.3.2.5. konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos (pedagoginiy darbuotojy didaktinis,
dalykinis konsultavimas, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas);

53.3.2.6. vertinimo, ekspertavimo veiklos (brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas, mokyklos inicijuoty mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduo€iy rengimas, mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo
proceso vertinimas);

53.3.2.7. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
(edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas, olimpiady, konkursiniy uzduociy
rengimas ir mokiniy darby vertinimas, mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms, mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas);

53.3.2.8. bendradarbiavimas su mokyklos partneriais.

54. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasciuose.

55. Darbas laikomas sudétingu jeigu:

55.1. mokytojams ugdantiems ne maziau kaip 2 mokinius grupé€je, kuriems teisés akty
nustatyta tvarka yra nustatyti vidutiniai, dideli arba labai dideli specialieji ugdymosi poreikiai;

55.2. kal¢jimo mokyklos mokytojams, ugdantiems mokinius, kuriems laikinai atimta ar
apribota laisve;

55.3. mokantiems vieng ar daugiau uZzsienieCiy ar LR pilieciy, atvykusiy gyventi j LR,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios.

56. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka, jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio,
darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
(Apraso 19 punktas).

XI SKYRIUS
PROJEKTUOSE DIRBANCIU ASMENU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

57. Projektuose dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas pagal konkretaus
projekto finansavimo salygas ir biudZetg. Valandinis jkainis, atsizvelgiant j projekto finansavima,
gali buti nustatomas pagal Sios Sistemos 1 priede nurodyta maksimaly specialisty pareiginés algos
koeficienta.

58. Darbuotojo darbo sutartyje daromas jrasas dél papildomo darbo, nurodant valandinj
ikainj ir/arba ménesinj atlyginimg bei darbo laiko rezima.

59. Darbuotojas, dirbantis pagal papildomo darbo sutartj personalo vedéjui kiekvieng ménesj
pateikia savo darbo grafika.



XIT SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

60. Sistema atnaujinama, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés ir/arba Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos Istatymy, susijusiy su darbo apmokéjimu, pakeitimus.
61. Sistema skelbiama Istaigos internetinéje svetaingje.




Darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, apmokéjimo
sistemos 1 priedas

ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO KITU DARBUOTOJU PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. Pareigybé Pareigybés Minimaliis pareiginés Maksimaliis pareiginés
Nr. lygis algos koeficientai algos koeficientai
Direktoriaus pavaduotojas 1,95

L infrastrukturai A 1,04
L .. 1,95
2. | Vyriausiasis finansininkas A 1,04
3. | Struktiirinio padalinio 1,40
vadovas (ar kiti A 0,88
specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti B 0,83 1,30
vadovaujantiems
darbuotojams)
4. | Specialistas A 0,67 1,25
B 0,62 1,15
5. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57 1,00




