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ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Antikorupcinio elgesio kodeksas nustato Alytaus profesinio rengimo centro (toliau —
Istaiga) darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio principus, kuriy jie privalo laikytis,
vykdydami savo pareigas ir jiems pavestas funkcijas.

2. Antikorupcinio elgesio kodekso tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinka,
didinti darbuotojy antikorupcinj samoningumg, ugdyti atsparumg korupcijai, Korupcijos
netoleravima, atsakingumag ir sgzininguma, didinti Jstaigos veiklos skaidrumg ir vieSuma, uztikrinti
antikorupcijos politikos nuostaty jgyvendinima.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

3. Istaigos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais antikorupcinio elgesio ir veiklos
principais:

3.1. Skaidrumas ir vieSumas. Darbuotojai turi uZtikrinti pritmamy sprendimy ir atliekamy
darby vieSuma, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad
toks konfliktas yra. Darbuotojai netoleruoja neskaidraus, $alisko elgesio, kySininkavimo, papirkimo,
prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo, Jstaigos turto pasisavinimo ar
18§vaistymo ir apie tokius atvejus nedelsiant informuoja padalinio vadova.

3.2. Atsakomybé. Darbuotojai atsako uz savo sprendimus, veiksmy padarinius, tinkama
dokumenty naudojimg ir jy konfidencialumg. Darbuotojai privalo vengti veiksmy ir aplinkybiy,
galinCiy diskredituoti [staigos darbuotojus, mokinius ar Jstaigg. Darbuotojai komunikuoja ir elgiasi
atsakingai, kad veiksmai nebiity suprasti kaip uzuomina ar provokavimas duoti kysj.

3.3. Objektyvumas. Darbuotojy priimami sprendimai ir kiti veiksmai atliekant pareigas turi
buti nesaliski ir objektyvis, vadovaujantis valstybés ir visuomenés gerovés interesais. Darbuotojai
nepiktnaudziauja (veikimu arba neveikimu) suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais,
nenaudoja jy savanaudiskais tikslais, nesavivaliauja ir nevir$ija jiems suteikty teisiy ir jgaliojimy.

3.4. Teisingumas. Darbuotojai turi biti teisingi, nagrinédami praSymus, pareiskimus, skundus,
nepiktnaudziauti savo pareigomis, naudoti darbo laikg efektyviai ir tik darbo pareigy bei darbo
funkcijy vykdymui. Darbuotojai nesikiSa i kity Istaigos darbuotojy veikla, siekdami priversti
atsisakyti teiséty veiksmy ar atlikti neteisétus veiksmus savo ar kity asmeny naudai.

3.5. Saziningumas ir nesaliskumas. Darbuotojai privalo laiku ir saziningai deklaruoti savo
privacius interesus ir galimus interesy konfliktus, elgtis nepriekaistingai, nepriimti, neteikti, nesitlyti
dovany, nebiti korupcinio pobiidZio nusikalstamy veikly iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais,
vengti asmeniSkumy, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ir antipatijy ar iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupeéms.



111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGES] IR PROFESINES ETIKOS REIKALAVIMUS
REGLAMENTUOJANTYS ISTAIGOS TEISES AKTAI

4. Darbuotojo elgesj ir veiklos principus darbinéje veikloje reglamentuoja [staigoje patvirtinti
vietiniai norminiai teisés aktai, su kuriais darbuotojas supazindinamas pasirasytinai:

4.1. Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas, IV skyrius ,,Lygiy
galimybiy jgyvendinimas darbo procese®;

4.2 Darbo tvarkos taisyklés, IV skyrius ,,Darbuotojy pareigos ir teisés“, V skyrius ,,Dovany
politika®;

4.3. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, VII skyrius ,,Darbuotojy elgesio taisyklés
(darbo etika)*;

4.4. Pedagogy etikos kodeksas;

4.5. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés, VI skyrius ,,Reikalavimai darbuotojams,
tvarkantiems asmens duomenis*.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, kontroliuoja, kaip
darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio kodekso reikalavimy, konsultuoja juos darbingje veikloje
kylanciais antikorupcinio elgesio klausimais.

6. Darbuotojas, susidiires su situacija, kai nezino, kaip turéty pasielgti, kai siilloma dovana
arba mano, kad jam daromas poveikis, savo abejones privalo i§déstyti tiesioginiam vadovui ir(ar)
atsakingam uZz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg darbuotojui, kad gauty rekomendacijas, kaip
tinkamai elgtis konkrecioje situacijoje.

7. Antikorupcinis elgesio kodeksas skelbiamas [staigos svetainéje www.aprc.lt, nuoroda
,,Korupcijos prevencija‘.
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