
 

 

 
 

ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO 

DIREKTORIUS 
 

ĮSAKYMAS  

DĖL DIREKTORIAUS 2023 M. GRUODŽIO 27 D. ĮSAKYMO NR. V1-163-1-(1.3 MR) 

„DĖL ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ 

PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ 

PAKEITIMO IR PAPILDYMO 

 

2024 m. lapkričio 21 d. Nr. V1-116-(1.3 E) 

Alytus 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjūčio 

14 d. įsakymu Nr. V-875 patvirtintais Mokytojų dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio 

mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas), darbo krūvio sandaros pakeitimais nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. bei atsižvelgdamas į 

Lietuvos Respublikos švietimo, sporto ir mokslo ministerijos 2024 m. rugpjūčio 20 d. raštą Nr. SR-

2898 ,,Dėl pakeitimų susijusių su mokytojų darbo krūvio sandara, ir pareiginės algos koeficientų 

didinimo dėl veiklos sudėtingumo“, Alytaus profesinio rengimo centro darbuotojų, dirbančių pagal 

darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemoje, patvirtintoje direktoriaus 2023 m. gruodžio 27 d. 

įsakymu Nr. V1-163-1 (1.3 Mr): 

1. P a k e i č i u 18.1. papunktį ir išdėstau jį taip: 

,,18.1. už darbą su mokiniais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių: 

18.1.1. 5 % , kai klasėje mokosi nuo 1 iki 3 mokinių; 

18.1.2. 10 % , kai klasėje mokosi nuo 4 iki 6 mokinių;  

18.1.3. 15 % , kai klasėje mokosi nuo 7 ir daugiau mokinių;“. 

2. P r i p a ž į s t u netekusiu galios papunktį 18.3. ,,Bendrojo ugdymo programų mokytojams - 

5 %“. 

3. P a k e i č i u 18.4. papunktį ir išdėstau jį taip: 

,,18.4. už darbą su užsieniečiais ar LR piliečiais, atvykusiais gyventi į LR, ir nemokančiais 

lietuvių kalbos: 

18.4.1. 5 %, kai klasėje mokosi  nuo 1 iki 3 mokinių; 

18.4.2. 10 %, kai klasėje mokosi  nuo 4 iki 6 mokinių;  

18.4.3. 15 %, kai klasėje mokosi  7 ir daugiau mokinių;“. 

4. P a p i l d a u 18.5 papunkčiu ir išdėstau jį taip:  

,,18.5. už darbą pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrąsias programas, patvirtintas LR 

Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr. V-1269, didinant pagal 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2024 m. rugpjūčio 20 d. išaiškinime 

,,Dėl pakeitimų, susijusių su mokytojų darbo krūvio sandara, ir pareiginės algos koeficientų 

didinimo“ pateiktą formulę . Galioja iki 2025 m. rugpjūčio 30 d. 

5. P a k e i č i u 53.3.2. punktą ir išdėstau jį taip: 

,,53.3.2. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytojais individualiai, atsižvelgiant į jų turimą 

kvalifikacinę kategoriją, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybės aprašuose, į mokyklos tikslus ir 

uždavinius: 

53.3.2.1. vadovavimas metodinėms grupėms, jų veiklos administravimas ar koordinavimas, 60 

val.; 

53.3.2.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas, 

10 val.;  

53.3.2.3. mokyklos renginių ar tikslinių edukacinių veiklų organizavimas, iki 30 val.;  



 

 

 

53.3.2.4. mokyklos informacinių technologijų diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialinių 

tinklų grupių veiklos koordinavimas, 60 val.; 

53.3.2.5. bendrų dalyko, profesinio mokymo programos ar ugdymo srities veiklų 

koordinavimas, 60 val.; 

53.3.2.6. mokyklos ugdymo turiniui įgyvendinti skirtų neformaliojo suaugusiųjų švietimo, 

neformaliojo profesinio mokymo programos ar modulinės profesinio mokymo programos modulio 

programos rengimas, nuo 10 iki 50 val.; 

53.3.2.7. tarptautinių, nacionalinių ir/ar regioninių projektų inicijavimas ir jų įgyvendinimas, 

50 val.; 

53.3.2.8. edukacinių erdvių, mokymosi aplinkų, ugdymo priemonių kūrimas ir priežiūra, 20 iki 

50 val.; 

53.3.2.9. pedagoginių darbuotojų didaktinis, dalykinis konsultavimas (mentorystė), 40 val.;   

53.3.2.10. kvalifikacijos tobulinimo programų rengimas ir įgyvendinimas mokykloje, 40 val.;  

53.3.2.11. nacionalinių konkursų, olimpiadų, išvykų organizavimas, 20 val.;  

53.3.2.12. mokinių konsultavimas jiems rengiantis nacionalinėms olimpiadoms, konkursams, 

varžyboms ir pan., 20 val.;  

53.3.2.13. budėjimas mokyklos teritorijoje, 1 d. per savaitę –100 val. per m. m. 

53.3.2.14. kiekvienais mokslo metais atskiru įsakymu nustatoma: 

53.3.2.14.1. valandos mokytojams, profesijos mokytojams, darbuotojams: 

53.3.2.14.1.1. kuruojantiems suaugusiųjų grupių bendrojo ugdymo mokinius; 

53.3.2.14.1.2. kuruojantiems pirminio profesinio mokymo mokinius, turinčius pagrindinį, 

vidurinį išsilavinimą, 18 metų ir besimokančius pagal profesinio mokymo programas (I bei II kurso 

po dešimties, dvylikos klasių, III kurso, išskyrus SUP mokinius);  

53.3.2.14.1.3. kuruojantiems tęstinio profesinio mokymo programų mokinius; 

53.3.2.14.1.4. atsakingiems už Įvado į darbo rinką (mokinių praktinio mokymo realioje darbo 

vietoje) priežiūrą, analizę, aptarimą ir konsultacinę pagalbą; 

53.3.2.14.1.5. kuruojantiems bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programų mokinius 

Kalėjime; 

53.3.2.14.1.6. mokantiems sujungtų pirminio ir tęstinio profesinio mokymo programų mokinius 

ir teikiantiems konsultacijas pirminio profesinio mokymo programų mokiniams. 

53.3.2.14.2. savarankiško mokymosi procentai pirminio mokymo programų mokiniams, 

besimokantiems sujungtose grupėse kartu su tęstinio mokymo programų mokiniais.   

6. P a k e i č i u Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, apmokėjimo sistemos 1 priedo 

,,Alytaus profesinio rengimo centro kitų darbuotojų pareiginės algos koeficientų intervalai“ 1. Eilutę 

ir išdėstau ją taip: 

E

Eil. 

Nr. 

Pareigybė 
Pareigybės 

lygis 

Minimalūs pareiginės 

algos koeficientai 

Maksimalūs pareiginės 

algos koeficientai 

1 
Direktoriaus pavaduotojas 

infrastruktūrai 
A 1,04 2,10 

7. N u s t a t a u papildymą ir pakeitimus taikyti nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. 

8. P a v e d u 1-4, 6 įsakymo punktų vykdymo kontrolę vyr. finansininkei Neringai 

Sivilevičienei, o 5 punkto – direktoriaus pavaduotojai ugdymui Palmirai Raginienei. 

 

Direktorius Vytautas Zubras 

 

Parengė  

Vyr. finansininkė 

 

Neringa Sivilevičienė 

2024- 


