) KONKURSAS ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO
VARENOS PROFESINIO MOKYMO SKYRIAUS UGDYMA ORGANIZUOJANCIO
SKYRIAUS VEDEJO PAREIGOMS EITI

ViesSoji jstaiga Alytaus profesinio rengimo centras (toliau — Jstaiga), kodas 300039337,
adresas Putiny g. 40, Alytus, skelbia konkursag Varénos profesinio mokymo skyriaus ugdymag
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigoms eiti.

Varénos profesinio mokymo skyriaus (toliau — SKkyrius) ugdyma organizuojantis

skyriaus vedéjas (toliau — Vedéjas) vykdo Sias pagrindines funkcijas:

1. Ved¢jas turi zinoti ir iSmanyti:

1.1. $vietimo politika, Istaigos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

1.2. Jstaigos kulttiros formavimag ir kaita;

1.3. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

1.4 Istaigos veiklos jsivertinimo organizavima ir gauty duomeny panaudojima veiklai
tobulinti;

1.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg i mokyklos valdyma;

1.6. ugdymo turinio vadyba;

1.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

1.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

1.9. téevy (globéjy, riipintojy) informavima ir Svietima;

1.10. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir saugumo uztikrinima;

1.11. Istaigos turto ir 1éSy administravimg ir valdyma.

2. Vedéjas vykdo S$ias pagrindines funkcijas:

2.1. organizuoja ir jgyvendina bendrojo ugdymo, profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo
programas Skyriuje;

2.2. vykdo Skyriaus veiklos jsivertinimg ir stebéseng, koordinuoja pavaldziy darbuotojy
veikla;

2.3. dalyvauja rengiant [staigos strateginj, metinj veiklos plang ir uZtikrina jo jgyvendinima
Skyriuje;

2.4. sudaro Skyriuje palankias salygas mokytis kiekvienam mokiniui, kuria naujus mokymo
ir mokymosi modelius, uztikrinan¢ius kokybiska i8silavinimg ir kvalifikacija;

2.5. sudaro galimybes ir skatina darbuotojus tobulinti profesing kvalifikacija, uZtikrina
Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

2.6. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globé¢jais, ripintojais);

2.7. inicijuoja naujy profesinio mokymo programy (formaliyjy, neformaliyjy), suaugusiyjy
Svietimo programy rengima, atnaujinima;

2.8. teikia sitilymus dél naujy profesinio mokymo programy vykdymo;

2.9. rengia mokymo planus, procesy grafikus;

2.10. analizuoja mokiniy pasiekimus, uZtikrina Svietimo pagalbos teikima mokiniams,
turintiems mokymosi sunkumy, dalyvauja Vaiko gerovés komisijos veikloje;

2.11. organizuoja Skyriuje jgyvendinamy bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programy
mokyklinius profesinio meistriSkumo konkursus, kitus renginius;

2.12. dalyvauja miesto, regiono, Salies profesinio informavimo ir orientavimo renginiuose ir
atstovauja [staigai;

2.13. koordinuoja metodiniy grupiy, veikian¢iy Skyriuje, veikla, dalyvauja Metodinés
tarybos veikloje;

2.14. dalyvauja Jstaigos bendradarbiavimo su Lietuvos ir uzsienio mokymo jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis, kitais socialiniais partneriais procese;

2.15. atsako uz Skyriuje veikianc¢io bendrabucio veikla;

2.16. atstovauja Skyriui Istaigos pasitarimuose ir kituose renginiuose;



2.17. teikia sitilymus [staigos direktoriui dél Skyriaus darbuotojy ir mokiniy skatinimo,
nuobaudy skyrimo ir kitais klausimais;
2.18. vykdo kitus Jstaigos vadovy nurodymus.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

1. Turéti auks$taji universitetinj iSsilavinimg. Magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam
prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija biity privalumas.

12. Atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

1.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg
Svietimo istaigoje;

1.2.2. turéti pedagogo kvalifikacija, ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro
kvalifikacinj laipsnj ir ne mazesne kaip 2 mety veiklos patirtj Svietimo jstaigoje.

1.3. Gerai mokéti lietuviy kalbag, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus.

1.4. Tureti ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovavimo pedagoginiy darbuotojy grupei (grupéms)
patirtj Svietimo jstaigoje.

1.5. Moketi naudotis informacinémis technologijomis.

1.6. Buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme.

Pretendentai pateikia Siuos dokumentus:

1. Prasyma leisti dalyvauti konkurse.

2. Asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, iSsilavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus; kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams.

3. Gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio paSto adresg, iSsilavinimg, darbo patirt], savo privalumy sarasg
(nurodyti dalykines savybes);

4. UZzpildyta pretendento anketa;

5. Vadovavimo Varénos profesinio mokymo skyriui gaires, kuriose iSdéstyti pretendento
sitilymai deél skyriaus veiklos tiksly, prioritety, jy igyvendinimo budy ir kt. (iki 3 puslapiy teksto).

Pretendentas dokumentus pateikia Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje
per 10 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo.

Apie konkurso atrankos posédj pretendentai informuojami per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema.

Pretendenty atrankos biidas: testas ZodZiu (pokalbis).

ISsamesné informacija teikiama tel. +370 614 15032, rima.rimaviciute@aprc.lt
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