PATVIRTINTA
Alytaus profesinio rengimo centro

direktoriaus 2026 m. kovo 24 d.

isakymu Nr. V1-60-(1.3 E)

ALYTAUS PROFESINIO RENGIMO CENTRO 2026 METU VEIKLOS PLANAS

Alytaus profesinio rengimo centro (toliau — Jstaiga) 2026 mety veiklos planas parengtas, atlikus 2025 mety veiklos plano jvykdymo
analizg, vadovaujantis 2025-2027 mety strateginiu planu, iSoriniy institucijy vertinimo rezultatais ir rekomendacijomis.
Istaigos veiklos prioritetinés kryptys:
1. Uztikrinti ugdymo kokybe, didinti paslaugy prieinamuma bei konkurencinguma.
2. Rengti kvalifikuotus darbuotojus, tenkinant asmens ir visuomenés poreikius bei plétojant mokymosi visg gyvenima koncepcija,
lanksciai prisitaikant prie kintan¢iy aplinkos (rinkos) salygy;
3. Ugdyti mokiniy atsakomybe, kiirybinguma ir problemy sprendimo jgiidZius.
Istaigoje jgyvendinamos profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo, suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimag programos.

elektroniné mokomoji medziaga
(testai), skirta gimnazijos klasiy

mokiniy mokymui ir pasiekimy

vedéjas, metodiniy grupiy
koordinatoriai, mokytojai

Stl;?lt:gil:::g Stl;?lt;gil::g Istaigos veiksmai Siektini uzZdavinio jgyvendinimo Atsakinei vvkdvtoiai Ivykdymo
p tikslas {)li daviniai uzdaviniams jgyvendinti rodikliai i§ juy reik§mé g1 vykayto) terminas
Didinti Svietimo |1. Pagerinti 1.1. Vystomas ugdymo 1.1.1. Parengtos ir patvirtintos DI Direktoriaus pavaduotojas | 2026-06-30
jtrauktj ir ugdymosi rezultatus proceso skaitmeninimas.  naudojimo taisyklés. ugdymui, informaciniy 2026-12-31
veiksminguma, (ir sumazinti jy - Mokymo priemoniy paremty technologijy specialistai
siekiant atitikties atotrukj. dirbtinio intelekto taikymu diegimas.
asmens ir - Kibernetinio saugumo uZztikrinimas
visuomenes (mokymai, IT sistemy prieZiiira)
poreikiams. 1.1.2. Atnaujinty E-testavimui IT specialistai 2026-12-31
ritaikyty kabinety skaicius, 21 vnt.
1.1.3. Naudojama Microsoft Teams, |[Ugdyma organizuojantys |2026-06-30
Moodle, eTest.1t, Eduka klasé, skyriy vedéjai, Gimnazijos | 2026-12-31
STEAM aplinka ir kitos priemonés, [skyriaus vedéjas, mokytojai
80 proc.
1.1.4. Naudojama diferencijuota Gimnazijos skyriaus 2026-06-30




Strateg.l no Strateg.l nio Istaigos veiksmai Siektini uzdavinio jgyvendinimo . . . | Ivykdymo
pla.n avimo plvanaw-'n?u? uZdaviniams jgyvendinti rodikliai iS ju reik§mé Atsakingi vykdytojai terminas
tikslas uzdaviniai
vertinimui, 100 proc.
1.2. Vykdoma Svietimo 1.2.1. Atlikta Svietimo stebésenos Direktoriaus pavaduotojas | 2026-06-30
stebésena. rodikliy, susijusiy su ugdymu, ugdymui 2026-12-31
analiz¢, 100 proc.
1.2.2. Ivertintos ir atnaujintos Vadovybés atstovas 2026-12-31
kokybés vadybos sistemos dalis, 100 [kokybei
roc.
1.2.3. Bendrojo ugdymo ir pirminio [Ugdymg organizuojantys |2026-06-30
profesinio mokymo programy skyriy vedéjai, Gimnazijos | 2026-12-31
mokiniy pamoky lankomumas skyriaus vedéjas, grupiy
pagerintas ne maziau 2 procentais vadovai, socialiniai
alyginus su 2025 metais. edagogai
1.2.4. Mokiniy iSkritimo i§ mokyklos [Ugdymg organizuojantys | 2026-06-30
sumazintas ne maziau 5 procentais  skyriy vedéjai, 2026-12-31
palyginus su 2025 metais. Gimnazijos skyriaus
vedéjas, grupiy vadovai,
socialiniai pedagogai
1.2.5. Absolventy jsidarbinimo 6-t3 [Ugdyma organizuojantys |2026-12-31
meénes] po mokyklos baigimo skyriy vedéjai, profesijos
rodikliai pagerinti ne maZiau 2 mokytojai
rocentais palyginus su 2025 metais.
1.2.6. Vidurinj iSsilavinimg jgijusiy  |(Gimnazijos skyriaus 2026-09-01
mokiniy dalies procentais nuo vedéjas
ataskaitiniais metais vidurinio
ugdymo programos baigiamojoje
klas¢je besimokiusiy mokiniy
skaiCiaus padidéjimas ne maziau nei 5
roc. lyginant su 2024-2025 m. m.
1.2.7. Igyvendinamas I ir I gimnazijy/Gimnazijos skyriaus 2026-06-30
klasiy mokiniams skirtas Mokinio  vedé¢jas, [ ir Il gimnazijy | 2026-12-31

individualios paZangos jsivertinimo
tvarkos apraSas, 100 proc.

klasiy auklétojai
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1.3. Plétojamos jvairios 1.3.1. Mokiniy kompetencijos Sektoriy vadovai, dirbtuviy| 2026-06-30
mokymo organizavimo ugdomos realiose darbo vietose, vedéjas 2026-12-31
formos, biidai, mokymo  [realioje darbo aplinkoje, 10 proc.
metodai. 1.3.2. Mokiniy, dalyvavusiy Ugdymg organizuojantys | 2026-12-31
nacionaliniuose ir tarptautiniuose skyriy vedéjai, Gimnazijos
konkursuose skaicius, 18 vnt. skyriaus vedéjas
1.3.3. Organizuoty pamoky Ugdymg organizuojantys | 2026-12-31
netradicinése aplinkose skaicius, 1§ skyriy vedéjai, Gimnazijos
viso 50 vnt. / gimnazijos klasiy skyriaus vedéjas
mokiniams, 35 vnt.
1.4. Vykdomas tarptautinis |1.4.1. Mokiniy, dalyvavusiy Sektorinio praktinio 2026-12-31
mobilumas ir stazuotés.  [tarptautinio mobilumo veiklose, mokymo centro vadovas
skaicius, 145 vnt.
1.4.2. Uzsienio Saliy mokiniy, SPMC vadovas 2026-12-31
atvykusiy stazuotis j [staigg, skaiius,
55 vnt.
1.5. Vykdomas nacionalinis|1.5.1. Mokiniy, dalyvavusiy kity SPMC vadovas 2026-06-30
mobilumas SPMC. profesinio mokymo jstaigy SPMC 2026-12-31
veiklose, skaicius, 160 vnt.
1.6. Kuriamos 1.6.1. Atnaujintos esamos edukacinés [Ugdyma organizuojantys | 2026-12-31
naujos/atnaujinamos erdvés, 4 vnt. skyriy vedéjai, Gimnazijos
esamos edukacinés erdves, skyriaus vedéjas, padéjéjas
1S jy ir Dalyvaujamojo ukio reikalams, dirbtuviy
biudZeto projekto veikla. vedéjas
1.6.2. Sukurtos naujos edukacinés  [Ugdymg organizuojantys |2026-12-31

erdvés, 2 vnt.

skyriy vedéjai, Gimnazijos
skyriaus ved¢jas,
direktoriaus pavaduotojas
infrastruktirai
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1.7. Vykdoma [staigos 1.7.1. Igyvendintas 2026-2027 mety |Gimnazijos skyriaus 2026-06-30
veiklos savianaliz¢ ir Gimnazijos skyriaus veiklos ved¢jas, Varénos profesinio| 2026-12-31
jsivertinimas. tobulinimo planas, 100 proc. mokymo skyriaus vedéjas,
metodiniy grupiy
koordinatoriai, mokytojai
1.8. Mokiniams 1.8.1. Mokiniy, igijusiy papildomas [SPMC vadovas 2026-12-31
suteikiamos papildomos  |kompetencijas, reikalingas darbinei
profesinés kompetencijos. |veiklai, skai¢ius, 110 vnt.
1.8.2. Bendrojo ugdymo mokykly Karjeros specialistas 2026-06-30
mokiniy, besimokanciy pagal 2026-12-31
profesinio mokymo programy
modulius, skaicius, 70 vnt.
1.8.3. Mokiniy, besimokanciy pagal |Direktoriaus pavaduotojas |2026-06-30
bendrojo ugdymo programas ir ugdymui 2026-12-31
profesinio mokymo programy
modulius, skaicius, 50 vnt.
1.9. Bendrojo ugdymo ir  |1.9.1. Inicijuoty savanorystés veikly [Profesijos mokytojai, 2026-06-30
profesinio mokymo skaiCius, 12 vnt. mokytojai 2026-12-31
programy turinys siejamas |1.9.2. Organizuoty ugdomyjy, Direktoriaus pavaduotojas | 2026-06-30
su bendrosiomis ir bendrakultiiriniy, dalykiniy renginiy jugdymui 2026-12-31
esminémis (talenty konkursas, teminiai
kompetencijomis ir sveikos protmusiai ir kt.) skaiéius, 24 vnt.
gyvensenos principais. 1.9.3. Igyvendinty MEPA veikly Istorijos mokytojas 2026-06-30
skaicius, 5 vnt./jose dalyvavusiy 2026-12-31
mokiniy skaicius, 80 vnt.
1.10. Atnaujinama ir 1.10.1. Naujy ir/ar atnaujinty SPMC [SPMC vadovas, sektoriaus | 2026-12-31
plétojama mokyklos laboratorijy skaicius, 4 vnt. vadovas
infrastruktura (pastatai, 1.10.2. Jrengty ir/ar atnaujinty Direktoriaus pavaduotojas |2026-12-31
erdvés, mokymo priemonészaliosios energetikos objekty, jsigyty [infrastruktarai, SPMC
ir transportas). riemoniy skaiCius, 3 vnt. vadovas
1.10.3. Irengty, atnaujinty kabinety, [Direktoriaus pavaduotojas |2026-12-31

dirbtuviy, kity infrastruktiiros

infrastrukturai




Strateginio
planavimo
tikslas

Strateginio
planavimo
uZdaviniai

Istaigos veiksmai
uZdaviniams jgyvendinti

Siektini uzdavinio jgyvendinimo
rodikliai i§ ju reik§mé

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

elementy skaicius, 12 vnt.

2. Didinti Svietimo
itrauktj ir
prieinamuma,
uztikrinti saugia
aplinka kiekvienam
asmeniui.

2.1. Igyvendinamas
jtraukusis ugdymas,
teikiama koordinuota
Svietimo pagalba.

2.1.1. I ugdymo procesg grizusiy
mokiniy, nuo gavusiy koordinuotg
Svietimo pagalba, dalis, 95 proc.

Socialiniai pedagogai

2026-06-30
2026-12-31

2.1.2. Specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy turin¢iy vaiky, dalyvaujanciy
neformaliajame vaiky Svietime, dalis,
40 proc.

Specialusis pedagogas

2026-06-30
2026-12-31

2.1.3. Edukaciniy erdviy, jrangos
pritaikytos asmenims su negalia,
dalis, 95 proc.

Direktoriaus pavaduotojas
infrastrukttirai

2026-12-31

2.1.4. Jrengtas sensorinis kabinetas
Varénos profesinio mokymo skyriuje,
1 vnt.

'Varénos profesinio
mokymo skyriaus vedéjas

2026-12-31

2.1.5. Mokiniy, pasinaudojusiy
sensorinio kabineto teikiamomis
galimybémis, dalis nuo bendro
gimnazijos klasiy ir su
nereglamentuotu issilavinimu pagal
profesinio mokymo programas
besimokanc¢iy mokiniy (iSskyrus
kal¢jime besimokancius) skaiciaus,
90 proc.

Svietimo pagalbos
specialistai

2026-12-31

2.1.6. Parengtos ir jgyvendinamos
rekomendacijos (pagal PPT iSvadas)
mokytojams darbui su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iais
mokiniais (mokymosi sunkumai,
elgesio ir emocijy sutrikimai,
psichosocialiné negalia, autizmo
sindromas ir kt.), 100 proc.

Specialusis pedagogas,
psichologas, mokytojai

2026-06-30
2026-12-31
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2.2. Jgyvendinama 2.2.1. Vykdoma prevenciné programa Direktoriaus pavaduotojas |2026-12-31
prevenciné programa ,,Raktai ] sekme* ir jgyvendinamos  jugdymui, socialiniai
,,Raktai | sékme*. jos veiklos, 20 vnt. pedagogai
2.3. Igyvendinama 2.3.1. Igyvendintos sveikatos Darby ir civilinés saugos | 2026-06-30
sveikatos stiprinimo 2023- |stiprinimo programos veiklos, 22 vnt. [inzinierius 2026-12-31
2027 programa ,,Bukime [2.3.2. Mokiniy, dalyvavusiy veiklose, [Darby ir civilinés saugos | 2026-06-30
saugiis ir sveiki®. dalis nuo bendro gimnazijos klasiy ir finZinierius 2026-12-31
mokiniy, besimokanciy pagal
profesinio mokymo programas ir
nesiekianciy vidurinio i$silavinimo,
skaiciaus, 65 proc.
2.4. Mokiniai dalyvauja  [2.4.1. Mokiniy, gavusiy Kultaros Gimnazijos skyriaus 2026-06-30
Kulttros paso renginiuose. [paso paslaugas, dalis, 100 proc. vedéjas 2026-12-31
2.4.2. Panaudoty 1ésy Kultiiros paso (Gimnazijos skyriaus 2026-06-30
veikloms dalis, 100 proc. vedéjas 2026-12-31
2.5. Uztikrinama 2.5.1. Veikusiy neformaliojo Svietimo|Direktoriaus pavaduotojas | 2026-06-30
neformaliojo Svietimo bireliy skai¢ius, 14 vnt. ugdymui 2026-12-31
Jvairove, prieinamumas ir  2.5.2. Pasinaudojusiy neformaliojo  [Ugdyma organizuojantys | 2026-06-30
kokybé. Svietimo galimybémis mokiniy dalis [skyriy vedéjai, Gimnazijos | 2026-12-31
nuo bendro gimnazijos klasiy ir skyriaus vedéjas
mokiniy, besimokanciy pagal
profesinio mokymo programas ir
nesiekianciy vidurinio i$silavinimo,
skaiCiaus, 35 proc.
2.5.3. Igyvendinty neformaliojo SPMC vadovas, sektoriaus | 2026-12-31

suaugusiyjy Svietimo programy

skaicius, 10 vnt.

vadovas
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3. Pritaikyti 3.1. Vykdoma 3.1.1. Sékmingai integruoty | Direktoriaus pavaduotojas | 2026-06-30
Svietimo sistemg  [reemigravusiy Lietuvos  [Svietimo sistemg mokiniy dalis proc. jugdymui 2026-12-31
sklandziai pilieciy ir atvykusiy nuo bendro atvykusiyjy mokiniy
reemigravusiy uzsieniec¢iy mokiniy skaiciaus, 95 proc.
Lietuvos pilieCiy, [integracija.
lietuviy kilmés
asmeny ir atvykusiy
uzsienieciy
integracijai bei
gerinti salygas
besimokanciyjy
judumui.
4. Gerinti atitikt;  |4.1. Jgyvendinamos naujos @.1.1. Jgyvendinamy naujy/atnaujinty |Direktoriaus pavaduotojas | 2026-12-31
tarp Svietimo profesinio mokymo formaliojo profesinio mokymo ugdymui, SPMC vadovas
sistemoje jgyjamy irjprogramos, atsizvelgiant | [programy skaicius, 3 vnt.
darbo rinkoje bei  |darbo rinkos poreikius, vnt.4.1.2. Atlikta darbo rinkos poreikiy [Karjeros specialistas, 2026-12-31
prisitaikyti agal Svietimo sritis analizé, 5 vat.  |[SPMC vadovas
kintancioje 4.2. Teikiamos profesinio |4.2.1. Jgyvendinama Karjeros centro [Karjeros specialistas 2026-12-31
aplinkoje reikalingy |orientavimo paslaugos, vnt.|veiklos programa, 100 proc.
kompetencijy. 4.2.2. Bendrojo ugdymo mokykly  [Karjeros specialistas 2026-06-30
mokiniy/kity asmeny, gavusiy 2026-12-31
profesinio orientavimo paslaugas,
skaicius, 1000/250 vnt.
4.2.3. Istaigos mokiniy, gavusiy Karjeros specialistas, 2026-06-30
profesinio orientavimo paslaugas, Gimnazijos skyriaus 2026-12-31
skaicius, 260 vnt. vedéjas
4.3. Vykdomas mokymas #4.3.1. Pameistrystés buidu Karjeros specialistas 2026-06-30
pameistrystés profesinio  |besimokiusiy ir jgijusiy kvalifikacija 2026-12-31

mokymo forma.

mokiniy dalis nuo tais metais
baigusiy profesinio mokymo

rogramas, 19 proc.
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4.3.2. Jgyvendinti pameistrystés SPMC vadovas 2026-12-31
projektai, 2 vnt.
4.4. Mokymas 4.4.1. Panaudotos turimos Profesijos mokytojai, 2026-06-30
orientuojamas j realius technologinés jrangos mokiniy mokytojai 2026-12-31
darbo ir technologinius praktiniy jgudziy formavimui dalis,
procesus, siekiant jgalinti |95 proc.
mokinius atlikti praktines 4.4.2. [diegty Siuolaikiniy SPMC vadovas 2026-06-30
uzduotis, naudojant technologiniy sprendimy ir jrenginiy 2026-12-31
skaitmenizavimo skaiCius, 3 vnt.
sprendimus.
4.5. Bendradarbiaujama su @4.5.1. Suorganizuoty testiniy, tiksliniySPMC vadovas 2026-12-31
verslo jmonémis. renginiy, viesyjy konsultacijy, kity
veikly su verslo jmonémis, skaicius, 4
vnt.
4.5.2. Mokytojy, tobulinusiy Inzinerijos ir paslaugy bei | 2026-12-31
profesines kompetencijas jmonése, [Technologijy skyriy
skaicius, 15 vnt. vedéjai
5. Idiegti efektyvig |5.1. Igyvendinamos 5.1.1. Asmeny, baigusiy neformaliojo [SPMC vadovas, karjeros | 2026-06-30
ir veiksmingg mokymosi visg gyvenimg [suaugusiyjy Svietimo programas, specialistas 2026-12-31
suaugusiyjy iniciatyvos (vykdomas skaicius, 125 vnt.
mokymosi visg mokymas pagal 5.1.2. Jstaigos nepedagoginiy Metodininkas, atsakingas |2026-06-30
gyvenimg sistema, [neformaligsias suaugusiyjy |darbuotojy, tobulinusiy kvalifikacija, juz darbuotojy 2026-12-31
siekiant asmens Svietimo ir neformaligsias [skaicius, 80 vnt. kvalifikacijos tobulinima,
gebéjimy ir profesinio mokymo darby ir civilinés saugos
kvalifikacijos programas, modulius). inZinierius
darnos su asmens, |5.2. Vykdomas 5.2.1. Asmeny, dalyvavusiy Sektoriaus vadovas 2026-12-31
darbo rinkos ir neformaliuoju, darbo ir  jneformaliuoju, darbo ir savi§vietos
aplinkos poreikiais. [savi§vietos biidu jgyty buidu jgyty kompetencijy vertinime,
kompetencijy vertinimas. |skai¢ius, 30 vnt.
5.3. Vykdomas mokymas [5.3.1. Uzimtumo tarnybos nukreipty [Sektoriaus vadovas 2026-06-30
panaudojant Uzimtumo ir baigusiy mokymo programas 2026-12-31

tarnybos, verslo jmoniy ir

mokiniy skaicius, 150 vnt.
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asmenines 1€sas. 5.3.2. Mokiniy, besimokiusiy uz Sektoriaus vadovai 2026-06-30
asmenines 1€Sas ir baigusiy mokymy 2026-12-31
rogramas skaicius, 480 vnt.
6. Sustiprinti 6.1. Tobulinamos 6.1.1. Pedagoginiy darbuotojy, Metodininkas, atsakingas |2026-06-30
pedagogo profesijos pedagoginiy darbuotojy  ftobulinusiy bendrasias kompetencijas,uz darbuotojy 2026-12-31
patraukluma, bendrosios ir dalykinés dalis, 18 proc. kvalifikacijos tobulinimag
kompetencijy kompetencijos. 6.1.2. Pedagoginiy darbuotojy, Metodininkas, atsakingas |2026-06-30
tobulinimo sistemg. tobulinusiy dalykines kompetencijas, uz darbuotojy 2026-12-31
dalis, 100 proc. kvalifikacijos tobulinima
6.1.3. Pedagoginiy darbuotojy, Metodininkas, atsakingas |2026-06-30
tobulinusiy skaitmenines uz darbuotojy 2026-12-31
kompetencijas, dalis, 100 proc. kvalifikacijos tobulinimag
6.1.4. Pedagoginiy darbuotojy, Metodininkas, atsakingas |2026-06-30
rengusiy modulines profesinio uz darbuotojy 2026-12-31
mokymo programas, skaiciusiy kvalifikacijos tobulinimg
praneSimus nacionaliniuose,
tarptautiniuose renginiuose, skaicius,
S vnt.
6.1.5. Pedagoginiy darbuotojy, Metodininkas, atsakingas |2026-12-31
vedusiy mokymus kity jstaigy, uz darbuotojy
imoniy ir organizacijy darbuotojams |kvalifikacijos tobulinimg
skaicius, 5 vnt.
6.1.6. Pedagoginiy darbuotojy, Metodininkas, atsakingas |2026-06-30
organizavusiy gerosios patirties uz darbuotojy 2026-12-31
sklaidos renginius Jstaigos viduje,  |kvalifikacijos tobulinimag
skaiCius, 11 vnt.
6.2. Pedagoginiai 6.2.1. Pedagoginiy darbuotojy, SPMC vadovas, projekto | 2026-06-30
darbuotojai dalyvauja dalyvavusiy tarptautinése stazuotése, vadovai 2026-12-31
tarptautinése mainy skaiCius, 25 vnt.
programose. 6.2.2. Pedagoginiy darbuotojy, SPMC vadovas, projekto | 2026-06-30
tobulinusiy profesines kompetencijas vadovai 2026-12-31

uzsienio Salyse, skai¢ius, 18 vnt.




Strateg.l no Strateg.l nio Istaigos veiksmai Siektini uzdavinio jgyvendinimo . . . | Ivykdymo
pla.n avimo plvanaw-'n?u? uZdaviniams jgyvendinti rodikliai iS ju reik§mé Atsakingi vykdytojai terminas
tikslas uzdaviniai
7. Istaigos veiklos [7.1. Vykdomas Jstaigos 7.1.1. Patvirtintas ir jgyvendinamas [SPMC vadovas 2026-12-31
tobulinimas. veiklos vieSinimas iSorings ir vidinés komunikacijos
vadovaujantis vieSinimo  [tvarkos apraSo dalis, 90 proc.
strategija. 7.1.2. Parengta ir jgyvendinama SPMC vadovas 2026-06-30
iSorinés ir vidinés komunikacijos 2026-12-31
rograma dalis, 98 proc.
7.2. Vykdoma korupcijos [7.2.1. Igyvendinta 2025-2027 mety  [Personalo specialistas, 2026-06-30
prevencijos priemoniy korupcijos prevencijos programa, 100 atsakingas uz korupcijos | 2026-12-31
igyvendinimo veikla. rocC. revencijg
7.3. Stiprinti profesinio 7.3.1. Atnaujinti bei tarpusavyje Darby ir civilinés saugos | 2026-10-30
mokymo jstaigos suderinti jstaigos dokumentai, inzinierius
bendruomenés emocinj reglamentuojantys kriziy valdyma,
sauguma. paty¢iy, smurto priekabiavimo
prevencija, ekstremaliy situacijy
valdyma, bendruomenés etikos
rincipus.
7.3.2. Atliktas jstaigos darbuotojy ir |Darby ir civilinés saugos | 2026-10-30
mokiniy mikroklimato tyrimas, inzinierius
identifikuotos problemos.
7.3.3. Parengtas/atnaujintas ir Darby ir civilinés saugos | 2026-11-30
pradétas jgyvendinti veiksmy planas [inZinierius
ir priemonés bendruomenés
emociniam saugumuli ir
mikroklimatui gerinti.
7.4. Didinamas vieSyjy 7.4.1. UZtikrinama, kad Centrin¢je  |[VieSyjy pirkimy 2026-12-31
pirkimy skaidrumas ir perkancioje organizacijoje (CPO LT |organizatorius
efektyvumas. elektroniniame kataloge) vykdomi
privalomi vykdyti vieSieji pirkimai,
100 proc.
7.4.2. Paskelbta visa privaloma VieSyjy pirkimy 2026-12-31
vieSinti informacija apie jvykdytus  jorganizatorius

vieSuosius pirkimus CVP. IS, 100




it || Simie | o vetomai [ Skt usvinio inendinimo |y it oty | P2Amo
. Y qos s s uzdaviniams jgyvendinti rodikliai i$ juy reikSmé terminas
tikslas uzdaviniai
roc.
7.4.3. Istaiga VieSyjy pirkimy Viesyjy pirkimy 2026-12-31
organizatoriaus skelbiamoje pirkimy (organizatorius
vykdytojy Svieslentéje vertinama
L.gera®, 90 proc.
7.5. Vykdoma projektiné¢ |7.5.1. Pateikty naujy projektiniy SPMC vadovas, 2026-12-31
veikla. araiSky skaicius, 8 vnt. rojekto vadovai
7.5.2. Igyvendinamas Dalyvaujamojo [Karjeros specialistas 2026-12-31
biudzeto projektas, 1 vnt.
7.6. Uztikrinamas 7.6.1. Kity profesinio mokymo jstaigySPMC vadovas 2026-06-30
sektoriniy praktinio mokiniy, bendrojo ugdymo mokykly 2026-12-31
mokymo centry mokiniy, profesijos mokytojy bei
jveiklinimas. verslo jmoniy darbuotojy, atvykusiy
mokytis | Istaigos SPMC, skaicius,
280 vnt.
7.6.2. Profesinio veiklinimo vizity ~ |[SPMC vadovas, karjeros | 2026-06-30
organizavimas SPMC bendrojo specialistas 2026-12-31
ugdymo mokykly mokiniams,
skaiCius, 50 vnt.
7.6.3. Kvalifikacijos tobulinimo SPMC vadovas 2026-12-31
renginiy organizavimas jmoniy
darbuotojams, skaicius, 3 vnt.
7.7. Vykdoma 7.7.1. Teikiamy kvalifikacijos ir InZinerijos ir paslaugy bei |2026-12-31

kompetencijy vertinimo

centro veikla.

asmens kompetencijy vertinimo

Technologijy skyriy

aslaugy skaicius, 100 vnt.

vedé¢jai, SPMC vadovas




